SamiSoster ry:n vuosikokoustiedote

SámiSoster ry piti sääntömääräisen syyskokouksen maanantaina  12.12.2011 Inarissa.  Asialistalla olivat vuoden  2012 jäsenmaksujen määrääminen, vuoden 2013 toimintasuunnitelman hyväksyminen, hallituksen erovuoroisten jäsenten valinta sekä puheenjohtajan nimeäminen. 
Syyskokous hyväksyi  seuraavan vuoden jäsenmaksuiksi varsinaisilta jäseniltä 15 euroa ja kannattajajäseniltä 40 euroa vuodessa.  Hallituksen varsinaisina jäseninä jatkavat erovuorossa olleet Veikko Guttorm ja Ilmari Laiti sekä varajäseninä Janne Kitti ja Elli Näkkäläjärvi. Puheenjohtajana jatkaa Veikko Guttorm.  Kokous hyväksyi yhdistyksen toiminta- ja taloussuunnitelman vuodelle 2013. 

Yhdistyksen tavoitteena on, että sosiaali- ja terveydenhuollossa toteutuvat saamelaisten kielelliset ja kulttuuriset oikeudet.  Saamelaisten omakielisyys ja kulttuurinen ymmärrys korostuvat erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa, joissa käsiteltävät asiat ovat usein hyvin henkilökohtaisia ja vaikeasti kommunikoitavia.

Vuodelle 2013 yhdistys on asettanut painopisteiksi  


Järjestötoiminnan ja järjestölähtöisen auttamistoiminnan toteuttamisen ja kehittämisen
· Yhdistys toteuttaa sääntöjensä mukaista toimintaa kehittämällä tuen ja auttamisenmuotoja sekä palveluja, jotka kohdentuvat erilaisissa elämäntilanteissa ja heikommassa asemassa olevien ihmisten toimintakyvyn tukemiseen ja syrjäytymisen ehkäisyyn.
· Yhdistys vahvistaa suunnitelmallisesti kehittämistoiminnan tukirakennetta ja kehittää alueen kuntien ja muiden toimijoiden kanssa toimivan toimijaverkoston kehittämistoiminnan toteuttamiseksi ja tulosten juurruttamiseksi.  
· Yhdistys osallistuu järjestö-toimijana KASTE II- kehittämishankkeisiin ja hakee Raha-automaattiyhdistyksen Ikääntyneen hyvä arki –avustusohjelmaan saamelaisten muistisairaiden tuenmuotojen ja palvelujen kehittämiseksi.
· toteuttaa edunvalvontaa, asiantuntijuutta sekä roolia yhteiskunnallisena vaikuttajana sääntöjensä mukaisissa tehtävissä sekä kehittää yhdistyksen järjestötoiminnan rakenteita
· vahvistaa kansalaistoiminnalla saamelaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä kehittää toimijaverkkoa, jolla voidaan vahvistaa sosiaalista toimintaa saamelaisten keskuudessa. 
· edistää saamelaisten yhdenvertaisuuden toteutumista yhteiskunnassa tiedottamalla saamelaisille heidän oikeuksistaan sekä lisäämällä saamelaiskulttuuriymmärrystä ja tietoa saamelaisten oikeuksista valtaväestön keskuudessa
· luo yhdistykselle sosiaalisen kirjanpidon mallia toiminnan arvioinnin tueksi ja edelleen kehittämiseksi
· edistää saamelaiskulttuurista osaamista ja alan tutkimusta 
Saamelaisperheiden, lasten ja nuorten sekä työikäisen väestön terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin

edistämisen  
· Yhdistys toteuttaa ja kehittää  auttamismuotoja sekä palveluja, joilla edistetään saamelaislasten, nuorten ja perheiden sosiaalista hyvinvointia ja terveyttä sekä vahvistetaan lasten ja nuorten hyvän kasvun edellytyksiä. Toimintaa mm. vanhemmuuden tukemiseksi, vertaistoimintaa, saamelaiseen kulttuurin lähtökohdista palveluja ja erilaista materilaalia  
· kehittää saamenkieltä ja kulttuuria vahvistavaa toimintaa saamelaisalueen ulkopuolella asuvien saamelaisperheiden hyvinvoinnin edistämiseksi, mm. vertaistoimintaa ja saamelaiskulttuurista verkostoa
· kehittää ja toteuttaa tukitoimia ja palveluja saamelaisnuorten sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi sekä saamelaisidentiteetin vahvistamiseksi yhteistyössä Saamelaiskäräjien, saamelaisjärjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa
· kehittää  yhteistyössä eri tahojen kanssa saamelaiserityisiä ennalta ehkäiseviä psyko-sosiaalisia palveluja ja järjestölähtöistä auttamistoimintaa  mielenterveys- ja päihdetyössä, mm. saamelaiskulttuurin lähtökohdista toimintamenetelmiä, materiaalia, järjestölähtöistä auttamistoimintaa
· kehittää  terveyden edistämistoimintaa saamelaisen kulttuurin lähtökohdista mm. kulttuurin huomioivine ryhmämuotoisten toimintamenetelmien kehittämistä
Ikäihmisten ja omaishoitajien sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
· Yhdistys toteuttaa järjestölähtöistä auttamistoimintaa ja kehittää palveluja ikäihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi ja toimintakyvyn tukemiseksi. Mm. sosiaalista kanssakäymistä       edistävää toimintaa, matalan kynnyksen tapaamispaikkoja ja saamelaiserityisiä palveluja
· omaishoitajien kokonaisvaltaisen toimintakyvyn säilyttämiseksi ja edistämiseksi  mm. toimintamenetelmien kehittämistä vertaistoimintaan, osallistumismahdollisuuksien edistämistä  
· toteuttaa saamelaisten muistisairaiden vanhusten palvelujen ja tukitoimien kehittämistä yhdessä kuntien ja muiden tahojen kanssa mm. saamelaiserityisiä palveluja ja erilaisia tuen muotoja
Kansainvälisen työn osalta yhdistys on mukana EU:n Pohjoisen ulottuvuuden sosiaali- ja terveyskumppanuus(NDPHS) –ohjelman asiantuntijaryhmässä (IMHAP) sekä Suomen saamelaisten keskusjärjestö ry:n jäsenenä Saamelaisneuvostossa.  
Yhdistys kehittää toimintaverkostoa ja osallistuu työseminaareihin raja-alueilla pohjoismaisten saamelaisjärjestöjen ja sosiaali- terveysalan toimijoiden sekä tutustuu alkuperäiskansojen parissa tehtyyn ja tehtävään alan koulutus- ja kehittämistoimintaan [image: image1.png]
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