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Johdanto

Yhteisvastuukerayksen teema vuonna 2006 oli Inmisarvoinen vanhuus. Tavoitteet
pohjau-tuivat kirkon vanhustydn strategiaan ja Kirkon Sosiaalifoorumin
tyoskentelyyn. Yhteisvastuu-hanke Anna & Arvo, toteutettiin vuosina 2006- 2008
yhteisty6ssé seurakuntien ja paikkakunnilla toimivien yhteistydverkostojen kanssa.
Anna&Arvo hankkeen johtoryhma valitsi hankkeeseen 32:sta hakemuksesta 10
seurakuntaa ja yhden jarjeston, SamiSoster ry:n, joka tyGskentelee
saamelaisalueella saamelaisvanhusten parissa yhdessa alueen seurakuntien ja
kirkon saamelaistyon kanssa. Valtakunnallisuus varmistettiin valitsemalla kustakin
hiippa-kunnasta vahintaan yksi paikkakunta. @ SamiSoster toteutti hankkeen
yhteisty6ssa kirkon saamelaistyon, seurakuntien, yhdistyksen eri hankkeiden ja

muiden alueella toimivien yhdistysten kanssa.

Ihmisarvoiseen vanhuuteen kuuluu turvallisuus, ja tieto siita ettd elaman
perusedellytykset ovat kunnossa: asuminen ja ruoka on turvattu, sairauksiin saa
hyvaa hoitoa, hddan tullen on tavoitettavissa joku, joka voi tulla apuun. Ihminen
tarvitsee toista ihmistda myos jakaakseen elamaansd — sen iloja ja huolia.

Ihmissuhteet ja tuttu yhteisO ovat erityisen tarkeita vanhalle ihmiselle.

SamiSoster ry:n kohderyhmana ovat olleet erityisesti saamelaiset vanhukset ja
omaishoitajat, mutta toimintaan on kutsuttu mukaan kaikki alueen vanhukset
erittelematta ketaan syntyperdnsa vuoksi. Yhdistys on toteuttanut hanketta
yhdessa kirkon saamelaistyon ja eri yhteistydkumppaneiden kanssa. Erityisesti
hankkeessa on saatettu yhteen eri alueiden saamelaisia vanhuksia, edistetty

sukupolvien vélista kanssakaymista seka luotu verkostoja ja tehty vaikuttamistyota.

Anna & Arvo on luonut mahdollisuuksia tulla toisten pariin jarjestamalla vanhuksille
tapahtumia ja vertaisryhmia seka omaishoitajille leirejd. Saamelaisalueella Anna &

Arvo — hanke on myo6s herattdnyt keskustelua kirkon saamelaistyon tarpeista ja
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toiminnan mahdollisuuksista, seka luonut verkostoja Vvirallisten tahojen ja
kolmannen sektorin vdlille, ja kehittanyt malleja, joissa virallinen ja epavirallinen apu

kohtaavat, ja voivat tukea sopivalla tavalla toisiaan.

1. Hankkeen toimintaymparisto

Saamelaisten kotiseutualueeseen kuuluvat Enontekion, Inarin, Utsjoen kuntien alueet
ja Sodankylan kunnasta sen pohjoisosa, Lapin paliskunnan alue. Saamelaisalue on
laajuudeltaan n. 35 000 km?, ja asukkaita n. 12 000.

Saamelaisia Suomessa on 9350, joista n. 3600 asuu saamelaisten kotiseutualueella ja
yli puolet noin 54 % (5100) asuu saamelaisalueen ulkopuolella ja ulkomailla.
Saamelaiset ovat kotiseutualueellaan kolmasosan vahemmistona alueen asukkaista
(19 229 asukasta)!, vain Utsjoen kunnassa saamelaiset ovat enemmistona.
Enontekiolla saamelaisia on 20 % (kunnan asukasluku on 1965), Inarissa 32 %
(kunnan asukasluku 6953) kunnan asukasluvusta ja Sodankylassa, Lapin paliskunnan
alueella asuu 170 saamelaista ja koko kunnan véestostd n. 2,5 % on saamelaisia
(kunnan asukasluku 8 980). Utsjoella saamelaiset ovat enemmisténa muodostaen n.

65 % kunnan asukasluvusta (1331)

Suomessa puhutaan kolmea saamenkieltd; pohjoissaamea, inarinsaamea ja
koltansaamea. Saamenkieltd puhuu vajaa puolet saamelaisista. Heistd 70-80%
kayttda pohjoissaamea, inarinsaamea ja koltansaamea kumpaakin alle 15%
saamenkielisista saamelaisista. Inarin- ja koltansaamea puhutaan paaosin Inarin

kunnan alueella.

Saamelaisten kulttuurin ja kielen ja hyvinvoinnin turvaamista seka kehittdmisen
edellytyksid heikentdvat monet samansuuntaiset yhteiskunnalliset muutokset.

Erityisesti saamelaisvaeston pitkdan jatkunut muuttoliike kotiseutualueensa

! Lapin liiton tilasto 21.2.2008, lukuun 19 229 sisaltyy koko Sodankylan kunnan vakiluku.

2 Saamelaiskarajat 2008.
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ulkopuolelle eteldgisen Suomen kasvukeskuksiin asettaa vakavan haasteen eri
toimijoille.  Saamelaisyhteison  heikkenemisella on  suuria sosiaalisia ja
yhteiskunnallisia vaikutuksia. Sen vuoksi on tarkeata, ettd saamelaisten arvojen ja
perinteisen tietamyksen perustalta edistetddan monialaista toimintaa yhteison
heikkenemisen pysayttamiseksi. Saamelaisten elinolosuhteisiin ja hyvinvointiin
vaikuttavat mm. elinkeinot, tyollistyminen, asuminen ja palvelut. Tarvitaan aktiivisia
toimia saamelaisten elinolojen kehittamiseksi, sillA saamelaiset voivat pysya

kotiseutualueellaan vain, jos heidan elamisen edellytyksensa on riittavan turvattu.

Saamelaisalueen véestdpohja on pieni, asutus harvaa ja etaisyydet pitkia. Syrjakylat
tyhjenevat tydikaisesta vaestosta ikaantyvien ihmisten jaddessa asuinsijoilleen. Tama
lisdd enenevassd maarin sosiaali- ja terveyspalvelujen seka erilaisten tukitoimien
tarvetta ikaihmisten kotona asumisen tueksi. Kylilta ovat kadonneet kylakaupat samoin
kuin pankki- ja postipalvelut ja julkinen likenne on vahentynyt, loppuen osin kokonaan.
Yksityista palvelutuotantoa sosiaali- ja terveysalalla ei juuri ole syntynyt, minka vuoksi
palvelujen tarvitsijat ovat erittdin riippuvaisia kunnan, seurakunnan tai jarjestojen
jarjestamista palveluista. Saamelaisalueen kuntien huono taloudellinen tilanne, korkea
tyottomyys, véaestorakenteen negatiivinen muutos syntyvyyden alenemisen ja
muuttotappion seurauksena vaikuttavat kuntien palvelurakenteisiin heijastuen myos

heikentavasti saamelaisvaeston elamisen ehtoihin ja hyvinvointiin.

Saamelaisten  perinteiset  elinkeinot  kasittavat  poronhoidon  liséksi  ns.
luontaiselinkeinoja kuten keréilyn, kalastuksen ja metsastyksen, seka kasity6t. Noin
40 % saamelaisista saamelaisalueella saa elantonsa ndista elinkeinoista. Saman
verran saa elantonsa palveluelinkeinoista. Jonkin verran harjoitetaan myds maa- ja
metsataloutta. Poronhoito on mahdollistanut ihmisten toimeentulon vuosisatojen ajan
ja taannut harvaan asutun seudun elinvoimaisuuden. Poronhoidon elinvoimaisuus
nakyy vanhojen perinteiden sailymisessa ja elinkeinon jatkumisessa sukupolvelta
toiselle. Nykyisin saamelaiset eivat saa enaa riittavaa toimeentuloa perinteisista
elinkeinoistaan. Tdma vaikuttaa monin dramaattisin tavoin koko saamelaiseen
kulttuuriin ja elamanmuotoon. Perinteisten elinkeinojen merkityksen vaheneminen
heikentaa saamen kielen ja kulttuurin elinvoimaisuutta ja osaltaan pakottaa erityisesti
saamelaisnuoria muuttamaan pois perinteisiltd asuinalueilta.
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Monen sukupolven Kkattavat perheyhteisot, laajat sukulaisuussuhteet ja
yhteenkuuluvuuden tunne ovat tarkeita tekijoita saamelaisen yhteisén hyvinvoinnin
edistamisessa. Samalla ne ovat tarkeitd tekijoita kielellisen ja etnisen identiteetin
sailyttamisessa. Ikdihmisten huomioiminen  paikallisyhteison merkittavana
voimavarana on sen vuoksi tarke&da. Saamelaiset ikdihmiset haluavat asua kotona
kotikylissaan. Pitkat valimatkat ja haja-asutus asettavat haasteita ikaihmisten
alueellisten palvelujen kehittamiselle ja monipuolistamiselle. Ikaihmisten kotona
asumista turvaava, toimintakykya ja vireyden yllapitamista tukeva, kokonaisvaltainen
ikaihmispolitikka on myds parasta ennaltaehkaisevda perhe- ja lapsityota.
Yhteisollisyyden heikkeneminen lisaa riskia vanhempien vaikeuksien heijastumisesta

lapsiin.

Perinteisessd saamelaiskulttuurissa ymparéivaan luontoon sopeutuminen on ollut
saamelaislasten sosiaalistamisen paatehtava. Kasvatuksen yksi keskeisin tavoite on
kiinnittaa lapsi omaan kulttuuriin. Lapset Kiinnittyvat Kulttuuriinsa
yhteistoiminnallisuuden ja tyon kautta oppien ndin sopeutumaan luontoon ja
selviytymaan elamassaan. Vanhempien erityisena huolenaiheena on se, miten he
onnistuvat siirtdmaan kulttuuritietouttaan ja saamelaista identiteettiaan lapsille. Lasten
kasvatukseen osallistuvien kodin ulkopuolisten tahojen (paivahoito, koulu)
arvomaailmojen ja kasvatustavoitteiden erilaisuus eivat huomioi saamelaisperheiden
tarpeita ja kasvatustavoitteita (kieli, luonnon tuntemus, suku, kulttuuriperinne,
elinkeino) vaan lapset ja nuoret omaksuvat suomalaiset arvot ja etdantyvat
saamelaisesta taustastaan. Tutkimuksen mukaan nuoret kokevat olevansa
saamelaisia erityisesti sukujuurtensa ja elinkeinonsa kautta. Nuoret pitavat kulttuurin
jatkumista, perinteitd ja sukulaisuussuhteita tarkeana asiana. Pirstaloitunut identiteetti
ja saamen kielen taitamattomuus aiheuttavat nuorille paineita.® Saamelaisnuorten

elinoloja  parannettaessa heita tulee tukea oman  kulttuurin  sisalla.

Yleisesti tunnistetut syrjaytymistekijat ja syrjaytymisprosessit kohtelevat saamelaisia
erityisin tavoin. On tarke& huomata, ettd saamelaisvaestoon kohdistuu kaksinkertaisia

% Magga, 2004
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syrjaytymisprosesseja; voidaan puhua "kaksinkertaisen syrjaytymisen
iimiosta/riskistda”. Saamelaiset elavat yhtd aikaa seka valtayhteiskunnan
institutionaalisten rakenteiden, toimintojen ja kehitysprosessien ettda omien
kulttuuristen ja yhteisollisten toimintojen ja kehitysprosessien piirissa. Yleiset
yhteiskunnalliset syrjaytymisprosessit koskettavat saamelaisia ja vaikuttavat heidan
elamantilanteisiinsa ja valinnan mahdollisuuksiinsa samansuuntaisesti kuin
keskimaarin  valtavaestdoon. Toisaalta yhteiskunnallisen  kehityksen  myoéta
saamelaiskulttuurissa ja yhteisdssa toimivat myos omat prosessit, jotka voivat tuottaa
syrjaytymista. Nama prosessit ovat osin kietoutuneet toisiinsa, mutta niilla on myds
omia kehityspiirteitd. Saamelainen ihminen voi siten syrjaytyd tai menestya

monentasoisesti; joko molemmissa kehitysprosesseissa tai vain toisessa.

1.1 Kirkon saamelaistyo

Saamelaispappi

Suomen saamelaisalueella toimii saamelaispappi, jonka virka on hallinnollisesti
litetty Inarin seurakunnan yhteyteen, mutta jonka tyOalueeseen kuuluu koko
saamelaisalue. Saamelaispappi palvelee saamelaisia heidan omalla Kkielellaan
toimituksissa, jumalanpalveluksissa ja rippikoulussa. Saamelaisalueella kaytetaan
suurissa juhlissa myds erityista saamen messua, jossa on oma saamelaisesta
perinteesta nouseva messusavelmistd. Kaytdssa on saamenkieliset kirkolliset kirjat ja
muuta saamenkielista hengellista kirjallisuutta, kuten saamenkielinen Kotien
rukouskirja. Kesakuussa 2009 on Inarissa Suomen, Ruotsin, Norjan ja Venajan
saamelaisten yhteiset Saamelaiset kirkkopaivat. Ensimmaiset saamelaiset
kirkkopaivéat pidettiin Jokkmokissa Ruotsissa vuonna 2004. Saamelaiset kirkkopaivat

Inarissa ovat jarjestyksessaan toiset.

Saamelaisdiakonissa

Inari-Sodankylan alueella on Saamelaisdiakonissan virka, jonka tehtavan
painopisteena on erityisesti saamelaisalueen syrjaseudut (entinen rajaseutuvirka) ja
yleisesti koko Inari-Sodankylan saamelaisalueen véesto. Utsjoki-Enontekion alueella

saamelaistyd sisaltyy yleiseen seurakuntatydhon. Saamelaisdiakonissan yhteisty6
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Utsjoen ja Enontekion diakoniatydn kanssa on tiivista. Anna ja Arvo-projektin myota

yhteisty6 Sami Sosterin ja kirkon saamelaistyon valilla on tiivistynyt huomattavasti.

Saamelaistyon sihteeri

Syyskuussa 2008 Oulun hiippakunnan tuomiokapitulissa aloitti tybnsé saamelaistytn
sihteeri. Viranhaltijan tehtéviin kuuluu saamelaisen kirkollisen tyon ja erilaisten
hankkeiden koordinointi. Saamelaistyon sihteeri huolehtii my6s saamenkielisesta
kirkollisesta kirjallisuudesta ja osallistuu saamelaisen kirkollisen tyon toteutukseen
erityisesti saamelaisalueen ulkopuolella. Han hoitaa my6s Barentsin alueen

saamelaisia kirkollisia yhteyksia.

Saamelaistyon neuvottelukunta
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli perusti joulukuussa 2008 saamelaistyon
neuvottelukunnan. Neuvottelukunnan tehtavana on suunnitella kirkon saamelaistyon

sisédltda ja tulevaisuutta.

2. SamiSoster ry hankkeen toteuttajana

SamiSoster ry on valtakunnallinen yhdistys, joka on perustettu vuonna 1997 ja tama
vuosi on yhdistyksen kymmenes toimintavuosi. Jarjestd on Suomessa ainoa
saamelainen sosiaali- ja terveysalan jarjesto. Yhdistyksen kielet ovat saame ja suomi
ja kotipaikka Inari.

Saantbjen mukaisena tarkoituksena on valvoa, yllapitdd ja edistaa saamelaisten
asemaa ja oikeuksia alkuperdiskansana sosiaali- ja terveysalalla kansallisissa ja

kansainvalisissa yhteyksissa.

Yhdistys on monialajarjestd ja saamelainen toimija suomalaisessa yhteiskunnassa.
SamiSoster ry:lla on vastuullinen ja haastava tehtéava, koska toimintaympéaristé on
rakentunut suomalaisen valtavaeston kulttuurin ja kielen pohjalta rakennettu.
Toimintakenttd on laaja niin maantieteellisesti kuin kohderyhmiensékin puolesta.

Yhdistyksen rooli ja tehtavat ovat monipuolisia ja monentasoisia. Yhdistys on mm.
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saamelaisten avuntarvitsijoiden tarpeiden esille nostaja ja viestittaja, tulkki ja

sillanrakentaja, tiedottaja, kehittdja, verkonkutoja ja koordinoija.

Yhdistyksen toiminnan [&htokohtana on saamelaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
ja terveyden edistdminen seka saamelaisen yhteisén elinvoimaisuuden vahvistaminen
saamenkielelld, saamelaisten arvojen, perinteisen tietdmyksen, eldmantavan ja

kulttuurin perustalta.

SamiSosterin toimintastrategia 2009-2011: ssa on yhdeksi painopistealueeksi nimetty
ikaihmisten aseman ja toimintakyvyn edistaminen. Saamelaisten vanhusten
syrjaytyminen liittyy laheisesti heidan paivittaiseen mahdollisuuksiinsa kommunikoida
omalla aidinkielellda. Keskustelut vanhukselle laheisistd asioista hanen omalla
aidinkielellaén sailyttavat hanen henkisen vireytensa. Vanhustenhuoltolaitoksissa ja
palvelutaloissa tulisi saamelaisella vanhuksella olla yhdenvertainen mahdollisuus
paivittain  kayttdd omaa aidinkieltdan. Vanhustenhuollon palvelujen uudelleen
jarjestamisessa ja kehittamisessa tulee huomioida dementiaa sairastavien
saamenkielisten vanhusten erityistarpeet. Saamelaisella vanhuksella on myo6s
laitoshoidossa yhtélainen oikeus yllapitaa ja kehittdd kieltddn ja kulttuuriaan (PL 17.3
8).

SamiSoster ry:lla on 10-13 tyontekijdd ja kehittamishankkeita eri puolilla
saamelaisaluetta. Paaosan toiminnasta rahoittaa Raha-automaattiyhdistys ja sen

lisdksi Terveyden edistamiskeskus, Kirkkopalvelut, kunnat ja tyévoimahallinto.

3. Anna & Arvo —hankkeen toteutus

Anna&Arvo- hanke toteutettiin SamiSosterin koordinoimana koko saamelaisalueella
monitoimijaisen verkoston yhteistyond. Osa toiminnasta toteutettiin vahvistamalla

olemassa olevaa toimintaa alueella ja osittain luotiin uudenlaista toimintaa.
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3.1. Hankkeen hallinnointi

Yhdistyksen hallitus nimesi hankkeen vastuuhenkiloksi toiminnanjohtaja Ristenrauna
Maggan sek& vahvisti hankkeen toteuttamissuunnitelman tyéryhman esityksen
pohjalta. Liséksi hallitus antoi johtoryhmalle valtuudet tehd&a tarvittavia muutoksia

maararahojen puitteissa.

Hankkeen johtoryhméana on toiminut SamiSoster ry:ssd toiminnanjohtaja Ristenrauna
Magga ja Parjaan kotona - hankkeen projektikoordinaattori Leena Palojarvi,
yhdistyksen hallituksen varapuheenjohtaja Anne Nakkalgjarvi sek& kirkon
saamelaistydn edustajina saamelaisten pappi Tuomo Huusko ja saamelaisdiakonissa

Anja Karhula.

SamiSoster ry:n Birgen Ruovttus - Parjaan kotona — hankkeen projektikoordinaattori
Leena Palojarven tehtaviin sisallytettin mm. omaishoitajien leiritoiminnan suunnittelu
ja toteuttaminen. Parjaan kotona - hanke toimii Enontekiélla ja kohderyhmana ovat

vanhukset.

Kirkkopalvelujen myodntamalla hankerahalla ei ole voinut maksaa yhdistyksen
tyontekijoiden palkkoja. Avustusta on voinut kayttda hankesuunnitelman mukaiseen
toimintaan ja koordinaattorien tyépanos on saatu yhdistyksen muista hankkeista ja

toiminnasta.

3.2. Hankkeen tavoitteet:

Valtakunnallisesti Anna & Arvo —hankkeen p&étavoitteina olivat ihmisarvoisen
vanhuuden toteuttaminen, vanhusten yksinaisyyden lievittaminen ja syrjaytymisen

ehkaiseminen. Paatavoitteiden saavuttamiseksi asetettiin alatavoitteita.

SamiSoster ja kirkon saamelaistyon asettamat tavoitteet hankesuunnitelmassa olivat:
X Eri ikéisten, syrjdytymisvaarassa olevien saamelaisten ihmisten

hyvinvoinnin edistyminen.
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X Toimintamallin kehittaminen haja-asutusalueella eri sukupolvien
vdliselle vuorovaikutukselle, joka tukee vanhusten toimintakykya.
X Toimijaverkostoon perustuvan toimintamallin syntyminen seka

omaishoitajien sekd vanhusten vertaisryhmien kehittyminen.

Hankkeen tavoitteiden konkretisointi

Hankkeen kaynnistyessa johtoryhma, linjasi toimintatavat ja periaatteet Anna & Arvo-
hankkeen asettamien tavoitteiden toteuttamiseksi ja totesi, ettd saamelaisalueella
asetetut tavoitteet sisaltavat valtakunnallisen hankkeen tavoitteet. Todettiin, etta pitkat
valimatkat saamelaisalueella ovat merkittdva tekija ja useimmiten suurin este
vanhusten osallistumismahdollisuuksissa. Valtakunnallisessa Anna & Arvo -
hankkeessa tavoitteet konkretisoituivat teemoihin: etsii ja auttaa vanhuksia seka luo

mahdollisuuksia tulla toisten pariin.

Paatettin  toteuttaa toimintaa koko saamelaisalueella jarjestamalla yhteisia
tilaisuuksia, koska silla tavoin saavutetaan vanhuksia kotikayntityota laajemmin.

Valtakunnallisen hankkeen tavoite kotikayntityén kehittdminen rajattiin tietoisesti pois.

Vanhusten lisaksi kohderyhmana olivat omaishoitajat ja laheiset, koska heidan

jaksamisellaan on vaikutusta vanhusten hyvinvoinnille.

Valtakunnallisen hankkeen tavoite edistdd sukupolvien valistd yhteisty6td soveltui

luonnollisesti saamelaisalueen olosuhteisiin seka saamelaisten kulttuuriin. Se myos
soveltui hyvin seurakunnan saamelaistybhon ja SamiSosterin toimintatapoihin.
Johtoryhma totesi, etta tilaisuuksia on osaltaan kohdennettava koko yhteis6dn, jolloin
eri sukupolvet ovat mukana. Sukupolvien vélinen kanssakayminen on merkittava
yksilon kannalta mutta myds saamelaisen yhteison kannalta perinteiden siirtdjana.

Ikdihmisten sosiaalista hyvinvointia edistéd mm. osallistuminen, itsensa tarpeelliseksi
kokeminen, tieto-taidon opastaminen nuoremmille. Tassa toiminnassa hyotyvat myos
sellaiset henkil6t, joiden on yleensa vaikea lahtea vierailuille tai muutoin sosiaalinen

verkosto on heikko.
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Valtakunnallisen hankkeen tavoite luo verkostoja sopi hyvin toteutettavaksi harvaan

asutulla ja laajalla alueella. Se oli myds hyvin mielenkiintoinen haaste, koska

toimijoina olivat seurakunnat ja jarjesto, jolla on laajaa toimintaa saamelaisalueella.

Valtakunnallisen hankkeen tavoite tekee vaikuttamisty6td kulki mukana kaikessa

toiminnassa koko hankkeen ajan, vaikka siihen ei erikseen valittukaan toimintamallia.
Viestintd ja vaikuttaminen siséltyivdt molempien toimijoiden arkitydhon, joten

vaikuttamisen mukana olo oli luonnollinen osa tyo6ta.

Saamelaisalueen kunnissa olosuhteet poikkeavat toisistaan seka asukasmaariltaan,
palvelurakenteiltaan ja maantieteellisiltd olosuhteiltaan. Valimatkat kuntien sisalla ja
kuntien valilla ovat todella pitkia. Esim. Enontekion kirkonkylastd on Inarin
hallinnolliseen keskukseen Ivaloon matkaa n. 350 km ja Utsjoen kirkonkylaltakin on

Inariin matkaa n. 125 km.

Johtoryhma péatti, etta osa toiminnasta jarjestetaan siten, etta kutsuttiin mukaan koko
saamelaisalueelta, osittain niin, ettd mukaan kutsutaan Utsjoen, Inarin ja Vuotson
alueelta ns itdpuoli ja osa toiminnasta on paikallista. Johtoryhma totesikin heti aluksi,
ettd on jarkevaa hyodyntaa jo tiedossa olevia tapahtumia sekd SamiSoster ry:n muita

hankkeita.

Lisaksi paatettiin, ettd hyddynnetaan sek& yhdistyksen ettd seurakuntien
yhteistoimintaverkostoa ja pyritddan eri tahoja saamaan mukaan tapahtumien
jarjestamiseen, koska toiminnan juurruttamisessa paikalliset toimijat ovat tarkeita.

Paatettiin tarkistaa toteuttamissuunnitelmaa vuosittain.

3.3. Resurssit
) Kirkkopalvelujen myéntama rahoitus yhdistykselle 39 193 €
. SamiSoster ry:n "Parjaan kotona” -hankkeen resurssit ja

projektikoordinaattorin tydpanos

. SamiSoster ry:n toiminnanjohtajan tyépanos

SamiSoster ry
Anna & Arvo -hanke



13

. SamiSoster ry:n Nuorten Utsjoki-hankkeen projektikoordinaattorin
tyopanos
. Tyovoimahallinnon ja Enontekion kunnan tuki pitkaaikaistydttomien

palkkauksessa
o SamiSoster ry:n Ovttastallan - perheiden yhdessaolo-hankkeen resurssit

perhetapahtumissa

Kirkon saamelaisty0 resurssit:
-Saamelaisdiakonissan tydpanos toiminnassa, jossa vakea Inarin ja
Sodankylan saamelaisalueelta
-Saamelaispapin tydpanos
-taloudellinen ja toiminnallinen yhteistyd Inarin seurakunnan diakoniaty6n
kanssa
-Utsjoen ja Enontekitn seurakuntien diakoniatydntekijoiden tydpanos
-Tiivis yhteisty6 omaishoitajille kohdistuvassa toiminnassa Inarin
omaishoitajat ja l&heiset ry:n Tupuli-projektin projektivastaavan kanssa

4. Anna&Arvo konkretisoituu monessa toiminnassa

Anna&Arvo- toimintamuodot olivat monipuolisia ja monenlaisia. Koska kysymyksessa
oli kehittamishanke, erilaisten toimintamuotojen kokeileminen oli luonnollista. Kohdat

4.1. — 4.5. olivat toimia, joihin kutsuttiin mukaan ihmisia koko saamelaisalueelta.

Kohdat 5- 4.7.2 olivat tapahtumia, joihin osallistui ihmisid Pohjois-Lapin seutukuntaan
kuuluvilta alueilta Inarista, Utsjoelta ja Sodankylan Vuotsosta.

Kohdassa 4.7.3. on kuvattu niitd toimia, joita edellisten lisaksi jarjestettiin paikallisesti.

Saamelaisalueella jarjestetyn toiminnan lisaksi Anna&Arvoon sisdltyi verkostoituminen

eri toimijoiden kanssa alueellisesti sek& Anna&Arvo- verkostoon valtakunnallisesti.

SamiSoster ry
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4.1. Vanhusten yhteinen tapahtuma vuosittain

SamiSosterin vuosittainen saamelaisten vanhusten tapahtuma oli yksi koko alueen
tapahtumista. Tapahtuma on ollut suosittu vanhusten keskuudessa ja Anna & Arvo-

hankkeen myo6ta mukaan on tullut myoés lapsiperheita.

Vuosittaista tapahtumaa on kierratetty eri puolilla saamelaisaluetta ja yhden kerran on
matka suuntautunut Ranua eldinpuistoon. Pitkien valimatkojen vuoksi tapahtuma on

ollut vahintaankin "yhden yon reissu”.

Ohjelma on koostunut mm. saamenkielisesta rukoushetkesta tai messusta, vierailuista
johonkin kohteeseen, kulttuuriohjelmasta, yhdessa olosta ja keskusteluista, yhdessa
ruokailuista, tarinoinnista jne. Vanhukset ovat myds valmistaneet itse

arpajaispalkintoja ja halunneet lahjoittaa ne ko. tapahtumissa jarjestettyihin arpajaisiin.

Taman vuosittaisen tapahtuman p&arahoittajana on ollut Saamelaiskargjien
kulttuurilautakunta ja osa kuluista on maksettu Anna & Arvo -hankkeesta. Tapahtuma
on ollut suosittu ja kerannyt jokaisella kerralla mukaan 100 — 150 henkil6a eri puolelta

saamelaisaluetta.

Tama tapahtuma on ollut ainutlaatuinen yhdessdolon mahdollisuus. Esim.
Enontekioltd on mukaan tullut ikdihmisia, jotka eivat ole koskaan kayneet Inarissa tai
sisdmaan ihmisia, jotka eivat ole nahneet koskaan aiemmin jadmerta.

Toisten paikkakuntien kirkot ovat myds kohteita, joissa on ollut mielenkiintoista kayda

ja on monellekin ainutlaatuinen kokemus.

Yhdessaolo, uusien tuttavuuksien solmiminen, vanhojen tuttujen tapaaminen ovat
aivan erityisen merkittdvia naissd tapahtumissa. On ollut ilo kuunnella sita
puheensorinaa, ja naurua, ndhda iloisia ilmeitéd seka aistia hyvaa oloa. Erityinen ilo on

ollut huomata ettd mukaan on tullut ihmisia, joita ei yleensa saa kotoa mihinkaan.

SamiSoster ry
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4.2. Vuosittaiset omaishoitajien leirit

Koko alueen kattavia tapahtumia olivat myos vuosittain jarjestetyt omaishoitajien leirit.
Leireihin oli suuri tarve monestakin syysta. Omaishoitajille, jotka asuvat syrjakylill&,
hankalien kulkuyhteyksien paassad kuntakeskuksista, on tarjolla tukitoimintaa ja
vapaata viela vahemman kuin kirkonkylien omaishoitajilla. ~ Suurimpia ongelmia
omaishoitajatydssad ovat hoitajan vapaiden riittamattomyys, hoitajan jaksaminen ja
vahaiset tukitoimet. Lisaksi korostuu sosiaalisten suhteiden vahaisyys, koska hoitaja

on sidottu ympari vuorokauden kotiinsa hoidettavan kanssa.

Omaishoitajat kohtaavat ongelmia my6s omaishoitosuhteen paatyttya, koska
sosiaalinen verkosto on harventunut omaishoitosuhteen aikana. lhmisen sairastuttua
tai vammauduttua sosiaalinen verkosto kapenee huomattavasti. Naapurit, tuttavat,
sukulaiset lakkaavat kdymasta ja pitAmasta yhteytta. Omaishoitaja asuu hoidettavan
kanssa kotona ja on sidottu hoitoty6hon ja kotiin. Myds hdnen sosiaalinen verkostonsa
kapenee huomattavasti, koska hanella ei ole mahdollisuuksia ja voimia verkoston
yllapitdmiseen. Seka hoidettava ja hoitaja syrjaytyvat. Hoitosuhteen péaatyttya
hoitajalla olisi mahdollisuus osallistua toimintaan, mutta hanelle ei ole enda entista
sosiaalista verkostoa eikd ole ollut mahdollisuuksiakaan verkoston luomiseen.
Omaishoitajien tukitoiminnan kehittaminen ja sosiaalisen verkoston yllapitaminen
hoitosuhteen aikana luovat edellytyksid hoitajien jaksamisessa ja selviytymisessa

my0s hoitosuhteen paatyttya.

Anna & Arvo -hanke jarjesti vuosittain omaishoitajille 3- paivan leirin Kakslauttasessa
Tievatuvalla. SdmiSoster ry oli jo kolme kertaa aiemmin jarjestanyt vuosittaisen leirin
Inarin seurakunnan leirikeskuksessa Pajakoskella, joten ohjelman ja ajankohdan
suunnittelussa  voitin - hyddyntaa niitd kokemuksia. Toukokuun alku oli
omaishoitajienkin mielesta sopiva aika kokoontua virkistaytymé&an, vaihtamaan

ajatuksia seka saamaan tukea toisilta omaishoitajilta.

SamiSoster ry
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Anna & Arvo - leirien teemana on ollut omaishoitajien jaksaminen, joka on
mahdollistanut laajan osallistumisen, olipa hoitajana puolisolleen, vanhemmilleen,

lapselleen, sisaruksilleen tai isovanhemmilleen.

Leirin siséltd muodostui levosta, virkistaytymisestd, luennoista, keskusteluista,
ulkoilusta, yhdessa olosta ja yksin olosta. Leirilla kaytettiin pohjoissaamen ja suomen

kielta.  Leirilaisille jarjestettin myo6s “hellimisena ”, niska-hartiahierontaa seka

paanhierontaa.

Jokaiselle leirille osallistui 12- 20 omaishoitajaa. Vetdjina olivat Inarin seurakunnan
diakonissa Anja Karhula ja SamiSosterista projektikoordinaattori Leena Palojarvi ja
toiminnanjohtaja Ristenrauna Magga sekd muita yhdistyksen tyontekijoita tarpeen
mukaan. Leireillda k&vi vierailevina luennoitsijoina mm geriatri, terveydenhoitaja,

vanhustyonjohtaja, aluekoordinaattori jne.

Suurin osa omaishoitajasta oli ensimmaista kertaa téllaisella virkistys leirilla, vaikka oli
hoitanut omaistaan jopa kymmenia vuosia. Leireistd muodostui hyvin tiiviita, vaikka
ohjelmaan ei ollut merkitty montaa luentoa. Siella keskusteltiin, puhuttiin, itkettiin,
naurettiin tai vain oltiin hiljaa. Paallimmainen keskustelun aihe oli oma jaksaminen ja
syyllisyys siita, ettd oli jattdnyt hoidettavansa jonkun toisen luokse tai hoivakotiin.
Mutta koko kurssin ajan oli aistittavissa ja myds nakyi ilo ja positiivisuus yhdessaolosta
ja mahdollisuudesta vain levata ja olla. Usein kuultu lausahdus oli: “ihanaa, olen

saanut nukkua, syoda ja vain olla, kukaan ei ole vaatinut mitaan”.

Tilanne, kun ollaan yhdessa useita péaivia uusien ihmisten kanssa, on aina yhta
jannittavaa ja pelottavaa. Yhteinen teema kuitenkin yhdistaa ja osallistujia yhdisti tyo
ja tehtava, jossa ei tunneta tyoaikalakia eika lasketa tyotunteja. Eikd mydskaan tarjota
vapaapaivia. lhmiset olivat hyvin kiitollisia, etta tallainen virkistysleiri heille tarjottiin. Oli

likuttavia tarinoita, raskaita tarinoita seka suurta ihmetystéa herattavia tarinoita.

Omaishoitajat tekevat niin suuriarvoista tyota ja taytyy ihmetelld, mistd he saavat
voimaa, jolla jaksavat vaikeinakin hetkind. Omaishoitajilta erityisesti kiitosta sai valja
ohjelma ja "helliminen”, hieronnat seka aika, jonka sai itselle ja sai levata, nukkua,

istua valmiiseen ruokapdytdan ja puhua muiden kanssa. "Ongelmat tuntuivat
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pienemmiltd, kun muillakin oli samanlaista”. MyoOnteista palautetta sai myos se, etta

osallistujia oli eri paikkakunnilta.

Oli ilahduttavaa, kun omaishoitaja, joka koskaan aikaisemmin ei ollut leireill&, koki
suurta iloa, ettd kotona tultiin toimeen, vaikka han oli poissa ja han kyyneleet silmissa

kiitti mahdollisuudesta olla mukana.

Leirit eivat kuitenkaan saavuttaneet kaikkia omaishoitajia. On paljon hoitajia, jotka
eivat joko sijaisen puutteessa tai muusta syysta, voi jattdd laheistddn lahtedkseen
kahdeksi yksi pois kotoa. On my6s niitd, jotka huolehtivat laheisestaan ilman mitaan
sopimuksia ja korvauksia ja heille ei valttamattda mene edes tietoa leireistd ja
vertaistoiminnasta, koska he eivat ole mink&an tahon postituslistalla. Kerralla leirille

osallistui 12- 20 omaishoitajaa.

Tiedottaminen ja etsivat tyo ovat asioita, joita olisi kehitettdva asian parantamiseksi.
Leirin vetgjien jaksamisesta huolehtiminen on myos asia, joka ei toteutunut parhaalla
mahdollisella tavalla. Me vetgjat olimme suunnattoman vasyneita kurssin loputtua ja

yhteiskyyditysten ym. vuoksi meilla ei ollut omaa palautekeskustelua heti leirin jalkeen.

4.3. Lapin rovastikunnan jarjestdma omaishoitajien kylpylamatka

Lapin rovastikunta on jarjestanyt vuosittain Omaishoitajien virkistysmatkan kylpylaan
Kuusamon Tropiciin tai Oulun Edeniin. Anna & Arvo - hanke on osallistunut ko.
matkoihin maksamalla osan omaishoitajien matka- ja osallistumiskustannuksista
Utsjoen, Enontekion ja Inarin seurakuntien alueelta ja yhdistyksesta on ollut tyéntekija

mukana retkella saamenkielisena tukihenkilona.

Rovastikunnan matka on aina marraskuussa, joka on Kiireisintd aikaa
porosaamelaisten keskuudessa. Poronhoitoty6t rytmittavat alueella ihmisten
ajankayttoa ja toitd. Muutama omaishoitaja on kuitenkin itse kunkin seurakunnan
alueelta lahtenyt vuosittain mukaan ja matkalle lahtijdiden maara on lisdantynyt
vahitellen. Paitsi ajankohdan vaikutus, kylla omaishoitajien mukaan lahtemiseen on

vaikuttanut myds oma rohkeus ja tieto, ettd mukana on joku tuttava.
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Anna & Arvo - hanke on toiminut paitsi tiedon levittajdnd my6s mahdollistanut sen,

ettd mukana on saamenkielinen vetgja.

4.4, Kaksikieliset virsilaulutilaisuudet

Kaikkien seurakuntien alueella jarjestettiin kaksikieliset virsilaulutilaisuudet. Virsien
laulaminen saameksi ja suomeksi yhdessa oli teema, joka toi ihmisia yhteen.

Tilaisuudet olivat koko alueella toteutettavia tapahtumia vaikka ne kaytannossa
toteutuivatkin paikallisesti. Tilaisuudet oli suunnattu perheille ja tavoitteena oli saada
mukaan my0s nuoria oppimaan saamenkielisia virsid. Yhteistybkumppanina oli
Inarissa ja Vuotsossa Saamelaiskargjien lastenkulttuuri-hanke ja Enonteki6lla koulut.

Utsjoella ko. toiminta siséltyi vanhusten kerhojen toimintaan.

Pohdittaessa, miten opettaa nuoria tuntemaan saamenkielisia uusia virsid, eras
vanhus toi esiin hienon ajatuksen: vanhukset menisivéat kouluille laulamaan yhdessa
nuorten kanssa.

Se on toteuttamiskelpoinen ajatus ja sovittiin, ettd Saamelaiskargjien lastenkulttuuri-

hanke on yhteydessa kouluille jarjestdékseen tapahtumia kaytannossa.

4.4, Puolisonsa menettaneiden kurssi

Anna&Arvo- hankkeen johtoryhméssa pohdimme, millaisia tarpeita kokoontumisille on
eri ryhmilla. Eras ryhma olivat idkkaat , puolisonsa menettaneet henkilét. Tarve
kurssille nousi esille monissa eri yhteyksissd ja viimeisend toimintavuonna se
toteutettiin. Kurssi jarjestettiin Kittildn seurakunnan leirikeskuksessa Rauduskylassa
viikonlopputapaamisena.

Tapaamiseen osallistui saamelaisalueelta 9 henkildd ja lisdksi muualta 9, joten
leirilaisia oli 18. Huomionarvoista oli, ettd mukana oli useita, jotka olivat toimineet
omaishoitajana puolisolleen ja mukana oli useita miehid. Useilla mukana olleilla ei

myoskaan aiempia kontakteja tallaisiin toimintoihin.
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5. Inarin - Utsjoen — Vuotson alueen yhteiset tapahtumat

Pitkien valimatkojen takia oli taloudellisesti jarkevampaa toimia osittain alueellisesti,
jolloin ns. itdpuolen seurakunnat Utsjoki , Inari ja Vuotson alue, olivat helpommin

saavutettavissa.

5.1. Joulujuhla

Inarin ja Utsjoen seurakuntien kanssa on jarjestetty Anna & Arvo -hankkeen ajan
Ilvalon seurakuntasalissa ikaihmisten joulujuhla, johon kutsuttin mukaan Vuotson ja
Karigasniemen alueen ikaihmisia. Joulujuhla on laajennettu versio Inarin seurakunnan
Pohjois-Inarin ik&ihmisten joulujuhlasta. Joulujuhlaa on laajennettu sekéa alueellisesti
ettd kohderyhman puolesta. Tapahtumaan on osallistunut vuosittain 80 — 90 henkil6a.
Anna & Arvo -hanke osallistui kuljetus ja ruokailukustannuksiin ja lisaksi SGmiSoster ry

panoksena oli toiminnanjohtajan tydaikaa.

Tapahtuma koostui jouluisesta ohjelmasta, josta vastasivat sekéa Inarin seurakunnan
tyontekijat ettd vanhukset. Seurakunnan tyontekijoiden vastuulla oli Tiernapojat,
vanhusten vastuulla muu ohjelma. Yhteiset joululaulut ja perinteinen jouluruoka seka
eri alueiden vanhusten tapaaminen keskenaan ovat luoneet tapahtumalle aivan
erityisen tunnelman. Jouluruokailu on saavuttanut valtavan suosion ja sen jatkuminen

olisi taattava jollakin tavalla.

5.2. Perheiden Yhdessaolopéaiva

Anna & Arvo - hankkeen myo6ta on kaynnistynyt vuosittainen perheiden yhdessaolo

paiva teemalla: Ahkkut ja adjat lastenlasten ja perheiden kanssa kylpylaan.

Tapahtuman jarjestelyissd on hyddynnetty SamiSosterin lapsiperheiden hyvinvointiin
littyvdd hanketta ja yhdistetty siihen Anna & Arvo -hankkeen tavoitteita edistaa

sukupolvien valisestd kanssakaymisesta. Aloite isovanhempien ja perheiden
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yhdessaolopaivasta tuli lapsiperheilta. Kaikilla lapsiperheilla ei ole omia isovanhempia,

joten tama tarjosi myos “laina” isovanhempiin tutustumisen.

Tapahtuma onkin ollut monella tapaa mielenkiintoinen ja laajeni vuosi vuodelta.
Ensimmaisend vuonna mukana oli 30 henkiléa, toisena vuonna jo keskimaarin 60

henkil6a ja vimeisend vuonna n. 80 henkilda.

Tapahtuman sisalté koostui n. 70 km:n linja-automatkasta, yhdessa olosta,
yhteislauluista, rukoushetkesta Saariselan kappelissa, sek& uimisesta ja ruokailusta.

Yhteiset linja-automatkat olivat tarkeita tutustumisen, yhdesséolon ja ryhmaytymisen
kannalta sen lisaksi, ettd ne olivat tarkeitda matkan onnistumisen kannalta
taloudellisesti.  Monille lapsille my6s linja-automatka oli elamys, koska

saamelaisalueella ei valttamatta linja-automatkoihin ole mahdollisuuksia kaikille.

Toinen tarkea paivaan liittyva tapahtuma oli yhdessa ruokailu ja siihen liittyva
keskinainen kanssakayminen. Oli jannittavad nahda, ettd eri ruokavaihtoehdoista
kaikki aikuiset, myds kaikkein idkkadimmat, halusivat valita ruuaksi lasten toiveiden
mukaisesti hampurilaisaterian tai pizzan vaikka tarjolla olikin keittoruoka eivatka he

olleet maistaneet esim. pizzaa aiemmin.

Kolmas tarkea yhdessaoloon liittyva toiminta oli yhdessa uiminen tai poreammeissa
istuminen. Uimataito ei ole aikuisten ja vanhusten keskuudessa niin kovin vahva,
mutta nuoret ja lapset osasivat taidot ja tapahtumassa olivat erinomaisia rohkaisijoita

vanhempia ihmisia uskaltamaan altaaseen. Se oli riemukasta.

Koko péaivan punainen lanka oli yhdesséolo ja yhdessé&olopaivaan liittyikin vahvasti
koko ryhmasséd toinen toisistaan huolehtiminen ja auttaminen. Mukana oli
lapsiperheitd, joista oli molemmat tai vain toinen vanhempi mukana ja mika parasta,
mukana oli isovanhempia lastenlapsineen ilman lasten vanhempia. Mutta oli my6s
vanhuksia, joilla ei ole omia lastenlapsia. He kuitenkin halusivat tulla mukaan ja olla

“isovanhempina” heidan omien sanojensa mukaan.
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Yhteistydkumppaneina toteuttamassa olivat SdmiSosterin eri hankkeiden ja Inarin
seura-kunnan lisaksi MLL:n / Inarin osasto, Vuotson saamelaisyhdistys ja Suomen

saamelaisten keskusjarjesto ry.

0. Paikallista toimintaa

Yhteisten tapahtumien liséksi kullakin paikkakunnalla anna&arvo toimi paikallisesti.
Toiminta sielld tukeutui paljon olemassa olevaan toimintaan ja osaksi SamiSosterin
hanketoimintaan. Inarin alue oli hankkeen keskitossd koko hankkeen ajan ja Inarin
seurakunnalla oli jo monipuolista toimintaa, joten erikseen ei yksinomaan Inarin

alueelle jarjestetty erillisia tapahtumia.

6.1. Enonteki®

Valtakunnallinen vanhustenviikko on lokakuun ensimmaéisella viikolla ja silloin
ainakin Enontekidlla eri tahot huomioivat vanhusten viikon ja jarjestetaan erilaisia
tilaisuuksia vanhustenviikon kulloisenkin teeman pohjalta. SamiSoster ry:n Birgen
ruovttus — Parjaan kotona — projekti on jarjestanyt vanhustenviikon juhlan vuosina
2007 -2008. Anna ja Arvo — hanke on ollut luonnollinen osa néita tapahtumia.
Tapahtumat on jarjestetty Enontekion kirkonkylalla Hetassa, seurakuntakodin tiloissa.
Tapahtumiin on jarjestetty kuljetus eri puolilta suurta kuntaa, ja nain tilaisuuksiin
saatiin n. 40 — 50 ihmista kummallakin kerralla. Tilaisuuksien ohjelmassa on ollut mm.

yhteislaulua, hartaus, juhlapuhe, ja lopuksi juhlalounas kahveineen.

Parjaan kotona — projekti on jarjestanyt ikaihmisille kerhoja jo vuodesta 2005 lahtien,
viime vuosina yhteistydssa Enontekion kunnan ja seurakunnan kanssa. Anna ja Arvo
— hanke oli esilla my6s naissa kerhoissa, ja saamelaispappi Tuomo Huusko vieraili

virsilaulutilaisuuksien merkeissa kerhoissa.

Omaishoitajien vertaistoimintaa on jarjestetty Enontekiolla jo vuodesta 2006 alkaen,

ja ndiden vertaistapaamisten avulla on aktivoitu omaishoitajia, jaettu erilaista
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omaishoitajia koskevaa tietoa ja rekrytoitu omaishoitajia myos osallistumaan

virkistysleireille.

6.2. Utsjoki

Utsjoen seurakuntasisaren palaute:

” 10 vuoden kokemukseni jalkeen seurakuntatydssa olen huomannut, kuinka tarkeéaa
ikaihmisille on yhteiset tapaamiset ja sehan on aivan selva asia varmasti kaikkialla,
mutta erityisesti taalla pohjoisessa, missa matkat terveyskeskukseen, asiointiin ja jopa
naapuriin ovat pitkat.

Kanssakaymiset toisten kanssa ovat vahentyneet ja mokkiytymisen riskit ovat lahellg;
tarkoittaen, kun yhteydenpito loppuu, ihminen jumittuu kotiinsa eika enda valitakaan
tavata toista. Yksinaisyydessa masentuminen voi olla tuhoisaa ja esim. dementian
oireet saattavat jaAada havaitsematta ennen kuin sairaus on jo kehittynyt lilan pitkalle.

Pankkipalveluiden loputtua seka Nuorgamissa etta Karigasniemessa ainoa pankki on
Utsjoella ja ikaihmisille on hyvin tarke&éa péasta itse asioimaan kuten ennen vanhaan
pankkineidin kanssa ja samalla saa kysya suoraan ihmiselta tiliin liittyvia asioita.

Suuri  menoerd vanhusten yhteen saattamisessa  seurakunnalle  ovat
kuljetuskustannukset.  Anna ja Anna-arvo hanke on mahdollistanut vanhusten
osallistumiset. Yhteistyolla voidaan toteuttaa ikaihmisten kuljetus kuntakeskukseen ja
ao. tapaamisiin.

Utsjoella ikaihmisten kohtaaminen: tempauspéiva, jolloin varsinkin Yla-tenon
asukkaat voivat kayda ruokailemassa seurakuntakodilla, pankissa, kaupoissa,
sairaalassa tapaamassa omaisiaan ja tuttujaan; siella pidetddn myos hartaushetki
yhdessa asukkaiden ja Vvierailjoiden kesken. Paivanpéaatteeksi huipentuma;
sahlyottelu Yla-tenon ikaihmisten ja Nuorgamilaisten valilla koulukeskuksen
likuntasalissa. Koko paivan toimintaa, mutta illaksi omaan kotiin.

Yhdessa ruokailu on enemman kuin vatsantaytetta, varsinkin, jos ruoka on
rakkaudella valmistettu, niin kuin tapaamisessamme oli. Ruokailu kuului osana
Utsjoen Yhteisvastuuviikkoa, jolloin tarjottiin  perinneruokia. Suurin 0sa
ruokatarvikkeista kerjattiin lahjoituksina. Sanoipa eras lahjoittaja, ettd han on juossut
viikon jo pakoon sisarta, kun tiesi taman tulevan kysymaan, antaisiko juuri han tietyn
ruokatarvikkeen. Mutta niin vain ei paassyt pakoon ja sisar sai jauhelihan.

Yllatys oli, kun kysyttyjen talkooemantien lisaksi tuli aina ylimaaraisia ja vaikka
keittiossa oli parhaimmillaan 5-6 emantaa, kaikki olivat tarpeeseen.

Seurakuntasali, joka on kuin elama itse; valilla hienoa Itsenaisyyspaivaa varten
koristeltuna ja saa olla my6s trendivaatteiden myyntipaikkana, kirpputorina. Todella
upeaa on, etta ihmiset lahjoittavat vanhoja vaatteita, joista toisille tulee uusia.
Kirpputori on elamantapa, hauska ja hyddyllinen ja aina sieltd jotain 16ytaa, vaikkei
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ollut aikonut mitdan ostaa. Utsjoella on eldkkeella oleva ammattitaitoinen hieroja, joka
kerran ehdotti sisarelle, voisiko han tulla hieromaan Yhteisvastuun hyvéksi, eli antaisi
hierontapalkkiot keraykselle.”

Utsjoella toimivat seurakunnan jarjestamé&nd vanhusten kerhot llolas boddu ja
doaivvu boddu, Karigasniemelld, Utsjoen kirkonkylalla ja Nuorgamissa. Naista
Karigasniemen kerho on vaikeimmin saavutettavissa vaikeiden liikenneolosuhteiden
vuoksi ja niissa Anna&Arvo on mahdollistanut vanhusten osallistumisen laajasti

Tenojoki varresta ja Kaamasmukasta.

Utsjoella vuosittainen kirkkopaiva on rajakirkko, joka jarjestetaan joko Utsjoella tai
Norjan puolella Karasjoen kirkossa tai jossain muualla rajalla. Anna&Arvo oli mukana
mahdollistamassa osallistumisen rajakirkkoon samoin kuin vanhusten kirkkopyhaan

Utsjoen kirkossa.

6.3. Vuotso

Vuotson alueen saamelaiset osallistuivat vuosittain Ivalossa jarjestettyihin
tilaisuuksiin, joihin heille jarjestettiin kuljetus.

Kaksikieliset virsilaulutilaisuudet jarjestettin  Vuotsossa, kuten muillakin
paikkakunnilla.  Sodankylan kirkossa oli piispan tarkastus, johon vuotsolaiset

osallistuivat joukolla anna&arvo- hankkeen avulla.

7. Syntyik6 toimintamalli

Koko Anna&Arvo- toimintamuoto perustui laajaan verkostoon ja hyvaan yhteistyéhon.
Valtakunnallisen hankkeen toimijat, 11 paikkakuntaa, kokoontuivat
verkostotapaamisiin kaksi kertaa vuodessa. Tapaamiset pitivat meidan ryhmamme
tiivisti mukana osana valtakunnallista hanketta.  Verkostokokoontumiset myds
jantevaittivat toimintaa ja veivat hanketta eteenpain. Oli mielenkiintoista tutustua eri
puolila Suomea tehtdvaan tyohon ja samalla kuulua osana sitd tyota.
saamelaisalueen hankkeesta meité oli koko ajan mukana kokoontumisissa vahintaén

kolme osallistujaa.
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Saamelaisalueella itse kullakin paikkakunnalla verkosto oli monisaikeinen ja
uusiutuva. Perustoiminnan verkosto muodostui seurakunnista ja SamiSosterista.
Sodankylan seurakunta ei juurikaan osallistunut yhteistyéhon, liekd syy ollut myds
siing, ettei meilta tieto kulkenut tarpeeksi hyvin heille saakka. Sen sijaan
saamelaisalueeseen kuuluvan Vuotson alueen kodinhoitaja oli merkittava ja aktiivinen
yhdyshenkil6 verkostossa ja kylan asukkaat olivatkin aktiivisesti mukana

anna&arvossa.

Anna&Arvo- verkostoon saatiin toimijoiksi itse kuhunkin tapahtumaan tai toimintaan
tilanteen, paikkakunnan ja myds ajankohdan mukaisesti. Milloin saatiin mukaan
julkisia toimijoita ( kuntia ja seurakuntia), milloin jarjestdja, eri projektien toimijoita jne.
llman toimivaa yhteistyota ja yhdessa tekemistd ei anna&arvo olisi edes toteutunut.
Tiivis yhteistyd saamelaisdiakonissan ja Birgen Ruovttus-koordinaattorin valilla
mahdollisti verkoston toimivuuden maantieteellisesti laajalla neljan seurakunnan
alueella. Verkostomaisen toimintamallin syntymisen mahdollisti SamiSoster ry:n
Birgen Ruovttus kehitetty toimijaverkosto, joka laajentui yhteistoiminnaksi
seurakuntien kanssa. tyoskentelytapa. Verkoston toimivuuden takasi koordinaattori,

joka on valttamaton tallaisessa toimintamallissa.

8. Anna&Arvo haastattelut saamelaisalueella

Anna&Arvo- paikkakunnilla haastateltiin vuonna 1930 syntyneita inmisia. Kysymyksilla
haluttiin selvittad vanhusten selviytymista arjessa. Haastateltavia ikaihmisia pyydettiin
kertomaan mm. mitk& asiat heidan mielestdan estavat tai edistavat ihmisarvoisen
vanhuuden toteutumista. Haastattelut suoritettiin yhteisell&a lomakkeella. Haastattelut
toimivat my6s Mervi Luotosen ammattikorkeakoulun opinndytetyon aineistona
(Luotonen 2007).

SamiSoster ry suoritti saamelaisalueella haastattelut helmikuussa 2007. Yhdistys
palkkasi Utsjoelle kuukaudeksi Helga Wuopion haastatteluty6hon. Enontekion alueella
haastattelut suoritti projektikoordinaattori Leena Palojarvi, Inarin alueella seurakunnan

tyontekijat ja Vuotson alueella alueen kodinhoitaja.
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Haastateltuja oli yhteensa 20, joista naisia 35 % ja miehia 65 %. Saamelaisalue oli
ainoa alue, jossa haastatelluissa oli miesenemmistd. Kaikilla saamelaisalueen
paikkakunnilla yli 90 % 75-vuotiaista asui omassa kodissaan. Utsjoella kaikki
haastateltavat asuivat omassa kodissaan. Saamelaisalueella 45 % asui yksin, 50 %
puolison kanssa ja loput yhteisdissa tai lapsen kanssa. Asunto-oloihin oltiin
padasiassa tyytyvaisia. Lapissa koettiin pitkdt matkat erittdin ongelmallisina.
Saamelaisalueella haastateltavat eivat valittaneet kauppojen etaisyyttd, mutta sen
sijaan palvelujen saatavuuden ongelmat harmittivat.

Yksi hyvinvoinnin mittareista on mahdollisuus kayda asioimassa kodin ulkopuolella
esim. kaupassa, pankissa tai kyldailemassa. Haastatelluista 15 % kavi harvoin tai ei

ollenkaan kodin ulkopuolella.

Oman terveyden kokeminen hyvéaksi tai erittain hyvaksi oli yleista. Saamelaisalueella
erittdin hyvaksi tai hyvaksi koki terveytensa 90 % haastatelluista. Osalla oli vaikeita
sairauksia, mutta yleisemmin huoletti likuntakyvyn menettdminen tai oman itsendisen

selviytymiskyvyn vaheneminen ja tarvittavan avun saamisen vaikeus.

Laheisten ihmisten maara vaihteli huomattavasti. Saamelaisalueella yksi neljgsosa
totesi, ettei heilla ole laheisia ihmissuhteita. Silti he eivét olleet vastanneet olevansa
yksindisia. L&heisiksi korostuivat aviopuoliso 55 %, lapset ja lastenlapset 35 %,
sisarukset ja muut sukulaiset 5 % ja naapuri 5 %. Utsjoki oli ainoa paikka, jossa joku

oli merkinnyt naapurin l&heisimmaksi ihmiseksi.

Merkittdvimpana yhteydenpitotapana saamelaisalueella pidettiin vierailuja toisten
luona. Harrastuksista merkittdvin saamelaisalueella oli liikunta ( 90 %), televisio
(70%) ja lukeminen (60%). 20-26 % ikaihmisistd k&vi kerhoissa usein ja lisaksi oli
jossain maarin ihmisid, jotka osallistuivat kerhotoimintaan ainakin joskus (15%).
Saamelaisalueella 35 % oli merkinnyt muun harrastuksen, joka yleisimmin ol

marjastamista, kalastamista tai metsastamista.

Seurakuntaan kohdistuvia pettymyksina oli kirjattu, ettei seurakunta tavoita kaikkia

vanhuksia, ilon aiheina oli mm. tilaisuudet, joissa sai puhua saamenkieltd ja tavata
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muita ihmisid. Saamelaisalueella jumalanpalveluksiin ainakin muutaman kerran
vuodessa oli osallistunut 65 % vastaajista. Hartaustilaisuuksissa oli kaynyt 35 %
vastaajista ja 20 % oli osallistunut vahintddan muutaman kerran vuodessa kerhoihin.
Diakoniatyontekija oli kaynyt kotikaynnilla 10 % vastaajista luona. Kukaan vastaajista
ei ollut kaynyt diakoniatoimistossa. Seurakunnassa oli tuttu tyontekija 84 %

vastaajista.

Saamelaisalueella vain muutamat olivat vastanneet kysymykseen, miksi eivat
osallistuneet seurakunnan toimintaan. Niitd, jotka vastasivat, heita rajoitti oma kunto ja
kuljetusten puute. Vain yksi totesi, ettei hanella ole varaa osallistua. Vanhukset kokivat
retket omaksi toimintamuodoksi ja 45 % oli osallistunut seurakunnan retkiin ja

matkoihin. Paivaretket koettiin hyvaksi.

Kysyttdessd, miten vanhukset kuvaisivat saamelaista vanhustyota, kaikissa
vastuksissa nousi auttajan saamenkieli tarkeimmaksi asiaksi.

” Hoitajien pitdisi puhua saamenkieltda, ettd sellainenkin vanhus, jolla on huono
suomenkielen taito tulisi ymmarretyksi. On turvallista ,kun saa puhua saamea laakéarin
ja hoitajan kanssa. Erilaisia tapaamisia, joissa voi puhua saamea. Saamenkielen
kuuleminen on térkedd, jospa olisi joku, jonka kanssa puhua Aaidinkieltd. Juhlissa
kaytettais saamenpukuja ja hoidossa ja palvelussa ja jokapéivaisessd toiminnoissa
puhuttais saamea. vanhanajan tapaan vois menna kylailemééan ilman ajanvarausta.
Saamelainen tyontekijd, joka tunteen kulttuurin ja puhuu saamea. saamelaisen
perinteen pitdisi ndkya enemman jokapaivaisessa tyossa. Perinneruuat, virsien
veisaaminen, kirjojen lukeminen, kasity6t, ne kaikki ovat tarkeitd jokapéaivaisessa

tydssa saamen kielen liséksi”.

Odotuksia SamiSosterin suuntaan oli mm. lisdd mukavia reissuja ja tapahtumia.
Yhdistyksen odotettin myds jarjestavan vanhusten viriketoimintaa saamen Kkielella
seka vierailuja vanhusten luona. Lisaksi toivottiin kotiin annettavan avun jarjestamista

seké apua lumi- ja puutdissa.
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9. Johtopaatoksia

Valtakunnallisesti Anna&Arvo- hankkeen tavoitteiden toteutumista arvioitiin Diakonia-
ammattikorkeakoulun yliopettaja Raili Gothonin tekemasséa tutkimuksessa, jonka

raportti julkaistiin 11.5.2009 Helsingissa.*

Saamelaisalueella Anna&Arvo oli yllattdvan monipuolinen ja mahdollistava projekti,
jolla saavutettiin laajasti ihmisia eri puolilta saamelaisaluetta. Toiminnan laajuuden ja

monipuolisuuden huomioiden anna&arvo toteutettiin suhteellisen vanhilla resursseilla.

Vajaan kolmen vuoden aikana rahaa oli kaytbéssd yhteensa n. 40000 € ja

lisahenkilostoa oli pari kertaa maaraaikaisesti kuukauden- kahden jaksoina.

Saamelaisalueen laajuuden vuoksi suurimmat menoerat liittyivat vanhusten
matkakustannuksiin. Juuri pitkat matkat ja huonot liikenneyhteydet ovat suurin este

vanhusten osallistumiselle yhteisiin tapahtumiin.

Anna&Arvo- toiminta otettiin vanhusten ja perheiden keskuudessa ilolla vastaan,
palaute on ollut yksinomaan myodnteista. Arvioitaessa, mita vaikutuksia anna&arvolla
on ollut yksittaisille ihmisille, voi ensin todeta, ainakin iloa toisesta ihmisesta,
lAahimmaisesta eri tilaisuuksissa. Se on myds antanut toivoa uudestaan tapaamisesta,

uusista tapahtumista taas joskus.

Yhteisia alueellisia tapaamisia saamelaisessakaan kulttuurissa ei nykyaan juuri ole
kirkollisten toimitusten lisdksi. Anna&Arvo- toiminta onkin tukenut saamelaisten
perinteistd tapaa kokoontua yhteen. Kaksikielisella ja toisinaan pelké&astaan
saamenkieliselld toiminnallaan Anna&Arvo on edistanyt saamen kielen kayttoa ja eri
tapaamisiin mukaan ovat tulleet perheet ja nuoret, joten sukupolvien kanssakayminen
on toteutunut. Teema etsii ja auttaa vanhuksia seka luo mahdollisuuksia tulla toisten

pariin toteutui hyvin.

* Tutkimus yhteisvastuuhankkeen toteutumisesta. Raili Gothoni, 2009
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Toisena tavoitteena meilla oli kehittdad toimintamallia, joka toimii haja-asutusalueella,
tukee eri sukupolvien valistd vuorovaikutusta ja tukee vanhusten toimintakykya. Se
on ollut mielenkiintoinen ja haastava tehtava ja siind Anna&Arvo onnistui hyvin. Me
loimme toimintatapaa, jossa julkinen yhteis® (seurakunta) ja jarjestd voivat tiiviisti
toimia yhdessa yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi. SamiSosterilla ei aiemmin ole
ollut seurakuntien kanssa ndain tiivista yhteistyota, ei edes kirkon saamelaistyon
kanssa. Anna&Arvon toiminnan kautta on tutustuttu toinen toistemme ty6hon, erilaisiin
tyoskentelymahdollisuuksiin seka kehitetty yhteista tydskentelyd. Yhdessa tekeminen

saatiin toimivaksi ja uskon, ettei se lopu anna&arvo- hankkeen paatyttya.

Osansa onnistuneeseen verkostotytskentelyyn on valtakunnallisen hankkeen vetdjilla,
koska valtakunnalliset verkostokokoontumiset tukivat ja kannustivat meita
tyoskentelemaan yhdessa. Valtakunnallisen hankkeen vetdjan myods vaativat meilta

tuloksia ja se oli hyva tuki suunnitelmallisessa etenemisessa.

Anna&Arvolla oli suuria onnistumisia, jotka jaavat elamé&an projektin jalkeen.
Verkostomainen toimintamalli on tapa, josta on jo vaikea paasta eroon. Meitad
toimijoita on saamelaisalueella vahan ja harvassa, joten asiat eivat onnistu, jos niita
yrittdéd yksin puurtaa. Meidan kannattaa tehd& yhdessd jo senkin vuoksi, etta
saavutamme alueen vanhukset ja perheet paremmin. Yhdessd meille on heille

enemman annettavaa.

Suuriin - onnistumisiin - kuuluu suuren suosion saavuttanut vanhusten yhteinen
jouluruokailu, vanhusten saattaminen toisten luokse. Se on sailytettava tavalla tai
toisella. On yhdessa etsittdva keinoja, milla tavoin rahoitetaan vanhusten matkat ja
ruokailut tuohon tapahtumaan, mahdollistetaan vanhusten tuleminen yhteen
tapaamaan tuttuja, tutustumaan uusiin ihmisiin, I6ytdmaan yhdessa joulun odotuksen

iloa.

Omaishoitajien tukeminen on my6s yksi suurista haasteista, jotka anna&arvo
kaynnisti. Omaishoitajien leirien hyvat palautteet antavat pontta jatkaa vuosittaisten

leirien jarjestamistd. Ne antavat myos evaitd vaikuttaa omaishoitajien tilanteen

SamiSoster ry
Anna & Arvo -hanke



29

parantamiseksi, viemaan kuntien ja valtakunnan paattajille ja muille toimijoille viestia

monista epakohdista, joita omaishoitajien jaksamiseksi olisi korjattava.

Hankkeen epaonnistumiset ja negatiiviset kokemukset liittyivat henkilbresurssien
vahaisyyteen. Anna&Arvo hanke vietiin 1api oman tybn ohessa ja se ei ollut
tyontekijoiden kannalta lainkaan miellyttavaa. Se oli raskasta ja vaativaa ja vasyminen
yllatti meidat jokaisen jossakin vaiheessa. Hankkeen toiminta-alueena oli koko
saamelaisalue ja toiminnan sisaltd monipuolinen, joten anna&arvo tydllisti suhteellisen
paljon. Johtoryhm&n kokoontumiset pidettiin pitkien matkojen vuoksi harvoin ja

yhteydenpito keskenamme oli padosin puhelimella ja séahkodpostilla.

Hankkeen toteuttamisen nain onnistuneesti mahdollistivat paitsi seurakunnan
saamelaistyontekijat ja Utsjoen seurakuntasisar niin ennen kaikkea Birgen Ruovttus-
hankkeen osaava ja joustava koordinaattori ja tydvoimatuella tyollistetyt henkilét. Sen

lisdksi Samisosterin muut tyontekijat joustivat tarpeen mukaan.

Hankkeen tiedottaminen oli myds asia, jota olisi voinut tehda paremmin. Sita olisi
voinut tehdd useammin ja sédanndllisesti. Toki eri tapahtumien, leirien ja matkojen
tiedottaminen hoidettiin mallikkaasti, mutta mielellamme olisimme pitdneet enemman
esilla anna&arvo- teemaa. Vahaiset henkildresurssit ja ainainen kiire paljojen toiden

takia painoivat kuitenkin vdhemman akuutit tehtavat pinon alimmaiseksi.

Tarkasteltaessa, mitd anna&arvo antoi muuta kuin aiemmin kuvatuissa toiminnoissa
saatuja kokemuksia, tuloksia seka iloa tyosta seké toimijaverkoston. Anna&arvo antoi
aina uusia ideoita. Me tutustuimme eri puolilla Suomea tydskenteleviin ihmisiin,
kuulimme erilaisia tapoja tehda milloin mitakin viriketta jne. Ja sitten me ideoimme!
Me saimme aina uusia ideoita milloin toinen toisiltamme, milloin verkostosta tai

vanhuksilta. Anna&Arvo oli rikas projekti.

Anna&Arvo- hankkeessa saavutettujen tuloksien, toimintatapojen ja ideoiden edelleen
tyostamiseksi, arkitydohon juurruttamiseksi ja ymparistoon levittamiseksi tarvitaan

sitkeytta, rohkeutta ja lujuutta,
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” sellaista lujuutta kuin tunturikoivulla on . Vuodesta toiseen lumi
ja jaé painavat sitd, mutta lujana se sailyttad elaman sisallaan.
Se Kkaivaa juurensa syvdlle tunturin rakkaan ja pysyy
siind  uskollisesti. Se imee elaman itseensa lahes

olemattomasta mullasta ja pysyy ja kasvaa ja lujittuu!
- Annikki Marjala-
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