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1. JOHDANTO

SamiSoster ry toteutti vv. 2010-2011 RAY:n avustuksella Goikkanas - Sdmi vugiin fadmuid
gdrrendvnnasbargui — saamelaiset voimavarat paihdetyohon —hankkeen. Hankkeen tarkoituksena
oli kokeilla ja kehittdd kaytdnnodssa saamelaisia pdihdetydon muotoja. Hanke lahti liikkeelle
voimavarakeskeisesta lahestymistavasta ja pyrki |6ytamdan saamelaiserityisida voimavaroja
pdihdetyon toteuttamiseen sekd vaikuttamaan alkoholiongelmien puheeksi ottamiseen ja
saamelaiskulttuurin huomioimiseen asiakaskohtaamisissa.

Alkoholiongelmista puhuminen ei yleensa ole mutkatonta suomalaisessa yhteiskunnassa. Siita
huolimatta, ettd alkoholivalistus on jo wuseita vuosikymmenida pyrkinyt asiapitoiseen
terveysviestintdaan, alkoholin ongelmakayttéon liittyvda moraalinen painolasti nadyttdaa edelleen
vaikeuttavan asian normaalia puheeksi ottamista (Saaskilahti 2006, Saukkonen 2008).
Alkoholiongelma koetaan edelleen hyvin pitkalti “henkilokohtaisena ongelmana”, jonka kasittelya
valtetdan viimeiseen asti. Puheeksi ottamisen vaikeus ja valttely asiakaskohtaamisessa koskee
yhta lailla eri viranomaisia kuin asiakkaitakin.

Paihdehoidossa hoitotavoitteena on tavallisesti yksilon minakuvan muutos, jonka kautta pyritdaan
tunnistamaan ja tunnustamaan oma paihderiippuvuustilanne, ja siihen vaikuttavat keskeiset
mekanismit seka tata kautta valtaistamaan yksilén elamanhallintaa. Nk. identiteettityé on usein
keskeiselld sijalla hoitoprosessissa. Kulttuurista nakékulmaa korostaa se, etta kielelld on suuri
merkitys tassa hoitotapahtumassa. On sanomattakin selvaa, etta identiteettitydn perusedellytys
on se, etta sitd voi tehdd omalla didinkielelldan. Aidinkieli on tunteiden kieli. Toisaalta myés kielen
sisdan rakennetuilla kulttuurisilla itsestaanselvyyksilla on merkitystda, kuten esim. millaisia
identiteettimalleja rohkaistaan ja kannustetaan, millaisia arvoja ja asenteita vahvistetaan jne.
(Heikkila 2009)

Goikkanas- saamelaiset voimavarat pdihdety6hon - hanketta toteutettiin saamelaisten
kotiseutualueella, johon kuuluvat Enontekion, Inarin ja Utsjoen kunnat seka Sodankylan kunnassa
sijaitseva Lapin paliskunnan alue (SKL 4 §). Suomessa saamelaisia on n. 9900 ja heista alle puolet
asuu saamelaisalueellal. Enontekidn kunnassa saamelaisia on 21 % (kunnan as 1876), Inarissa 34
% (kunnan as 6778) ja Sodankylan kunnassa (8810) 2 % ja Lapin paliskunnan alueella n. 35 % on
saamelzaisia. Utsjoella saamelaiset ovat enemmistdna muodostaen n. 60 % kunnan asukasluvusta
(1297)°.

Saamelaisilla on oma kieli ja kulttuuri. Suomessa puhutaan kolmea saamenkieltd; pohjoissaamea,
inarinsaamea ja koltansaamea. Suomen perustuslain mukaan saamelaisilla on alkuperdiskansana
oikeus yllapitdaa ja kehittdad omaa kieltdadan ja kulttuuriaan (PL 17.3 §). Saamelaisten kielellisia
oikeuksia on vahvistettu saamen kielilailla (1086/2003), jonka tavoitteena on yhdessd Suomen
perustuslain 17 § 3 momentin kanssa turvata saamelaisten oikeus yllapitdd ja kehittad omaa
kieltddn ja kulttuuriaan. Saamen kielilaissa sdadetaan toisaalta saamelaisen oikeudesta kayttaa
omaa kieltddan viranomaisessa ja toisaalta julkisen vallan velvollisuuksista toteuttaa ja edistada
saamelaisten kielellisia oikeuksia (1 §). Saamen kielilain sdanndksida on noudatettava
sovellettaessa lakia sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)ja lakia potilaan
asemasta ja oikeuksista (785/1992) seka terveydenhuoltolakia (1326/2010).

! Saamelaiskdrdjét 2011
? Kuntien asukasmddrdt: Lapin liitto 2010



Paihdepalvelut perustuvat ensisijaisesti kielelliseen vuorovaikutukseen. Tasta huolimatta
saamenkielista ja saamelaiset kulttuuripiirteet huomioonottavia paihdepalveluja ei ole tarjolla
Suomessa. Terapiamenetelmien kirjo on kasvanut ja vaikka kaytetyissa menetelmissa sosiaalisten
tekijoiden osuus yleisesti tunnustetaankin, painottuu hoitomekanismeissa edelleen yksilén
psykologinen kehitysprosessi. Muotoilisin ehka ndin: Mielenterveys- ja paihdeongelmien taustalla
olevia monimutkaisia ja herkkdluontoisia asioita on vaikeata, joskus jopa mahdotonta, selvittda
vieraalla kielelld. Saamelaisen asiakkaan on hallittava hoitajiensa kieli voidakseen ottaa hoitoa
vastaan. Hanen on lisdksi hallittava kaksikulttuurinen kasitteist6 ja kieleen rakentuvat
ajattelutavat, normit ja arvot, voidakseen ilmaista tdasmallisesti ajatuksensa ja tunteensa.
Kulttuuriset erityispiirteet huomioonottavat tyémuodot ovat yksi tarkeimmista asioista, jotta seka
ennaltaehkaiseva paihdetyo, ettd muut paihdepalvelut olisivat toimivia ja laadukkaita.

Saamelaisten alkoholinkdytosta ei ole olemassa luotettavaa, ajantasaista tietoa. Nayhan & Hassin
1980-luvulla kerdtyn aineiston perusteella tekeman terveystutkimuksen tulosten mukaan
saamelaiset poromiehet kuluttivat alkoholia enemman kuin suomalaiset poromiehet (Nayha &
Hassi 1993). Tutkimus koski koko poronhoitoaluetta, eikd se kohdistunut paatoimisiin
poronhoitajiin vaan otanta suoritettiin kaikista poroja omistavista mieshenkildista. Paatoimisia
poromiehia tutkimukseen osallistuneista oli vain noin kolmasosa. Tutkimus ei tarjoa taysin
kattavaa eikd ajantasaista kuvaa saamelaisten poromiesten tilanteesta. Norjassa tehtyjen
tutkimusten tulosten mukaan (Larssen & Nergard 1990, Larssen 1993, Larssen & Saglie 1996)
saamelaisten alkoholinkdayttotavat poikkesivat valtavdeston tavoista siten, ettd alkoholia
kayttavien saamelaisten juomakaudet kestivat keskimaarin pidempadan, mutta vastaavasti myos
raittiit ajanjaksot olivat pidempida kuin valtavdeston edustajilla. Speinin (2007) mukaan
saamelaisnuorten alkoholinkaytté oli vahadisempaa kuin alueen valtavdaestéon nuorten.
Saamelaisnuorten vanhemmista keskimaaraista useampi oli taysraittiita verrattuna valtavaeston
vanhempiin.

Huolimatta siita, ettei ole yksiselitteistd tutkimuksellista tietoa saamelaisten paihdeongelmien
laajuudesta, on, kuten edellad todettiin, tilastollista nayttoa siita, ettd alkoholin keskimaardinen
kulutus on Lapissa huomattavasti yli maan keskitason (Lapin Ldanin pdaihdeindikaattorit,
http://sotkanet.fi). Kuntien erityispiirteista huomionarvoisia, paihteiden riskikdyttoa ennakoivia
indikaattoreita (ks. Lapin avainpdihdeindikaattorit 2007) ovat: Utsjokea lukuun ottamatta korkea
tyottomyysprosentti (vuosina 2003-2006 se oli Enontekiollda 26—22% ja Inarissa 17 %). My0s
nuorten ammatillisen koulutuksen ulkopuolelle jadminen on verrattain korkeaa. Pitkaaikaisten
toimeentulotukiasiakkuuksien maara on korkea. Vuosina 2003-2006, se oli 18 %. Demografisia
tekijoita taydentaa tappiollinen muuttoliike, joka lisdksi on valikoivaa (naiset ja koulutettu vaesto).

Ldanin paihdeindikaattorien mukaan paihdehoitopaikkojen kaytté vv. 2003-2005 oli sekd maan
keskitasoon, ettda Lapin l3anin keksitasoon verrattuna alhaisempaa kaikissa naissa kunnissa.
Alkoholin kulutus (myynti/asukas) oli sen sijaan reilusti yli sekd maan keskitason ettd Lapin
keskitason. Alkoholin kulutus/asukas on Enontekiolld ja Utsjoella kasvanut voimakkaasti vuoden
1995 jalkeen, jolloin se oli vield ndissd kunnissa alle maan ja Lapin keskitason. [Imi6éon vaikuttaa
osittain myos Alkon liikkeen tulo paikkakunnille, sekd Norjan rajan ldaheisyys. Osa kulutuksesta on
matkailun aikaansaamaa ja osa myynnista selittyy poikkeuksellisen vilkkaalla rajaseutukaupalla.
(Lapin laanin avainpaihdeindikaattorit 2007, www.sotkanet.fi, Orjasniemi 2008).
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Pdihdeongelmien on todettu kasaantuneen seka syrjaseuduille, ettd muutenkin huono-osaisille
vaestoryhmille. Pitkaaikaistyottomyys, pitkdaikainen pienituloisuus tai koyhyys seka muu huono-
osaisuus, liittyvat usein paihdeongelmiin. Porotalouden ja muiden luontaiselinkeinojen huonon
hintakehityksen ja monien negatiivisten kehityspiirteiden seurauksena tdman vdestoryhman
taloudellinen tilanne on heikentynyt merkittdvassa maarin 1990-luvun puolivédlista [3dhtien.
Ruotsissa saamelaisten poronhoitajien keskuudessa suoritetun tutkimuksen perusteella
taloudelliset vaikeudet ja pitkdan jatkuneet, ratkaisemattomat maankayttoriidat ovat
merkittdvimmat syyt poromiesten henkiseen pahoinvointiin. Tama nakyy mm. alkoholiongelmina
ja lisddantyneina itsemurhina (Jacobson 2007, Daerga & Edin-Liljegren & Sjolander 2008). Suomessa
lapsiasiainvaltuutetun tuore raportti osoittaa, ettd yksi tarked saamelaisnuoria askarruttava
ongelma yksindisyyden ohella on vanhempien liiallinen alkoholinkdytté (Rasmus 2008).

Stakesin suorittaman Tunturi-Lapin terveyspalveluiden kartoituksen ja kehittdmisehdotusten
tulosten mukaan Enontekion pdihde ja mielenterveyspalvelut ovat riittdmattomat (STAKES,
Kehittamisselvityksia 35/2007). Tama koskee erityisesti saamenkielisid ja saamelaiskulttuuriset
erityispiirteet huomioonottavia paihdepalveluita, joiden tarjontaa talla hetkelld ei ole lainkaan.
Myds Pohjois-Lapin seutukunnan hyvinvointibarometrin  (2007) mukaan saamelaisvaeston
erilaisesta kielesta ja kulttuurista johtuvien erillistarpeiden todellinen huomioiminen sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujarjestelmdssa on hyvasta kehityssuunnasta huolimatta riittamaton
(Viinanen 2007).

Sininauhaliitto ja SdmiSoster ry toteuttivat Humalajuomisen vdhentdminen -hankkeen vuosina
2007 — 2009. Hankkeeseen sisdltyi saamelaisalueen osahanke, jonka tavoitteena oli selvittaa
saamelaisten keskuudessa tehtdvan paihdetyon toiminnallisia 1ahtokohtia, ja kdynnistaa julkista
keskustelua saamelaisten paihdeongelmista. Hanke onnistui tavoitteissaan, ja se toimi
pilottiselvityksend tarjoten tdahan tematiikkaan hyvan teoreettisen l|ahtokohdan kaytannon
sovellusten kehittamistydssa (Heikkila 2008). Hankkeen kautta ilmenin viranomaisten nakemys
siitd, etta paihdeongelmaisille on tarpeen saada lisda avohoitopalveluja, seka vertaistukea. Myds
saamenkielisille ja saamenkulttuuriset erityispiirteet huomioonottaville paihdepalveluille seka
paihdeviestintamateriaalille oli selkea tarve.

2. HANKKEEN TAVOITTEET / Osatavoitteet:
1 Luoda vaihtoehtoisia hoitopolkuja (bdlggis) | -lyhytneuvontatyyppisen yhteiso-
seka tuottaa saamenkielisia ja | paihdeneuvoja -palvelukokeilun aloittaminen
saamelaiskulttuuriset erityispiirteet | Enontekiolla
huomioonottavia varhaisvaiheen | - toimintamahdollisuuksien selvittdminen ja
paihdepalveluita toiminnan kokeilu Inarissa ja Utsjoella
-saamenkielisten katkaisu- ja
padihdehoitomahdollisuuksien edistédminen
2 Kehittaa kulttuurisensitiivisia | -meahcce-terapiija/mettaterpian  kokeilu ja
pdihdetydmenetelmia ja lisdtd kulttuurista | kehittdminen luontoa hyodyntavana
erityisosaamista laadukkaiden | avokuntoutusmuotona
padihdepalveluiden tuotannossa
- osallistuminen paihdepalveluiden tuotantoa
koskevaan julkiseen keskusteluun ja




kehittamistyohon

3 Edistda puheeksi ottamista saamelaisalueen
viranomaisten keskuudessa

- vertaistydnohjauksellisen toiminnan
kdynnistaminen paihdeosaamisen lisdamiseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon seka
tyovoimatoimen tyontekijoille
- saamelaiskulttuurisen
vahvistaminen

erityisosaamisen

4. Edistaa asenneilmapiirin myonteisen | - asennekasvatustyo vertaistyon-
kehitysta ohjauksellisessa toiminnassa ja palveluissa
- asennekasvatustyd median, seminaarien, ym
viestintamateriaalin kautta
5.Tuottaa saamenkielista ja kulttuuriset | -jaskes gazaldagat/ hiljaiset kysymykset -

erityispiirteet huomioonottavaa

paihdeviestinta-materiaalia

pdihdeviestintamateriaalin kehittdminen

testaaminen ja tuottaminen

- muiden saamenkielista
pdihdeviestintamateriaalia tuottavien tahojen
kanssa (mm. Alkoholiohjelma)

Resurssien leikkauksen vuoksi jdivat pois seuraavat suunnitellut toimet:

- Vertaistyonohjauksellisen toimintakokeilu Enontekion sosiaali- ja terveystoimessa seka
toimintaedellytysten selvitys ja aloittaminen Inarissa ja Utsjoella
- Jaskes gazaldagat — padihdevalistusmateriaalin testaaminen ja kehittdminen

- Laajempi saamenkielisten  ja

kulttuuriset

erityispiirteet huomioonottavien

paihdehoitopalvelujen kehittaminen yhdessa LSHP ja lahialueiden toimijoiden kanssa
- Laajempi julkisen keskustelun yllapitaminen paikallisissa medioissa
- Laajempi alan kehittamis- ja tutkimustoimintaan osallistuminen (artikkelit, seminaarit yms)
Nama ilmoitettiin tarkennetussa hankesuunnitelmassa.

3. HANKKEEN RAHOITUS JA JARJESTAYTYMINEN

Goaikkanas —saamelaiset voimavarat pdihdetyéhén - hanke oli vajaan kolmen vuoden mittainen
projekti ( 2009- 2011). Ensimmadinen vuosi toteutettiin Sosiaali- ja terveysministerion terveyden
edistamisen maararahoilla myoénnetylld avustuksella ( 040/TEK/TE/2009) ja vuosina 2010-2011

Raha-automaattiyhdistyksen avustuksella.

Vuonna

2009 hankkeeseen palkattiin 6 kk:si koordinaattoriksi YTT Lydia Heikkild, joka oli

tyoskennellyt jo SamiSoster ry:n tuottamassa saamelaisosiossa Sininauhaliiton Humalajuomisen
vahentamis- hankkeessa. Hanen tehtdvanaan oli mm. kdynnistda hanke, vastata koordinoinnista,
seka osallistua julkiseen keskusteluun, jonka tarkoituksena oli edistda myodnteista asenneilmapiiria,
ja lisata kulttuurista erityisosaamista pdihdepalveluiden tuotannossa.




Lisdksi hankkeeseen palkattiin 4 kk:ksi projektityontekijaksi lahihoitaja/paihdetyontekija Ellen
Anne Labba, jonka tehtavana oli asiakastyon toteuttaminen, sekda kaytannén tydmuotojen
kehittamisesta vastaaminen. Projektityontekija tyoskentelin vuosina 2010-2011 kokopadivaisesti ja
projektikoordinaattori tyoskenteli puolestaan 4 kuukautta vuonna 2010. Hankkeen viimeisena
toimintavuonna 2011, hankkeessa tydskenteli vain projektitydntekija.

Hankkeelle nimettiin ohjausryhma, jonka tehtdavana oli toimia ammatillisena ja informa-tiivisena
tukena projektin toteuttamisessa. Ohjausryhmassa olivat SamiSoster ry:n toimin-nanjohtaja
Ristenrauna Maggan lisdaksi Enontekion kunnan saamelainen kehittdjasosiaa-lityontekija Anne
Maria Nakkalajarvi, , Posken Saamelaisyksikon suunnittelija Lydia Heikkilda seka Lapin
sairaanhoitopiirin ky:n psykiatrisesta yksikdsta Muonion- Enontekion alueella tydskenteleva
psykiatrian sairaanhoitaja Anna-Leena Sani.

Taloudellinen vastuu oli SdmiSoster ry:n hallituksella, joka seurasi etenemista projektin talous- ja
toimintaraporttien kautta. Hankkeessa tyoskenneltiin tiiviissa yhteistyossa Enontekion kunnan,
Pohjois-Suomen monialaiset sosiaali- ja terveyspalvelut PaKaste — hankkeen sekd Posken
saamelaisyksikon ja Lapin yksikon kanssa.

4. SAAMELAISET VOIMAVARAT AUTTAMISTYOSSA

Voimavarakeskeisen ajattelun mukaisesti paahuomio hoito- ja auttamistydssa kiinnitetaan
ongelmien sijaan, asiakkaan omiin voimavaroihin, patevyyteen ja osaamiseen, sekd hanen
taustayhteisdstaan nouseviin voimavaroihin. Tama ajattelutapa edustaa asiakaslahtoista, ihmista
kunnioittavaa lahestymistapaa, joka on vahvistunut viime vuosikymmenina
terveydenedistamisessa ja hoitotydssa. Sen mukaisesti asiakas pyritaan mahdollisuuksien mukaan
osallistamaan hoitoprosessin kaikkiin vaiheisiin ja asiakkaiden kokemukset ja ndkemykset otetaan
laadukkaiden palveluiden kehittdmisessa huomioon. Voimavarakeskeisia tyotapoja ovat mm.
tarinalliset, kuvalliset ja toiminnalliset tyotavat, verkostotydskentely, kirjeet, erilaista
mielikuvitusta hyodyntdvat ja/tai konkreettiset toimet tai kotitehtavat liittyen arkielamassa
selviytymiseen. Ominaista tyotavoille on pyrkimys tasavertaisuuteen, luovuuteen, leikillisyyteen ja
iloon. Voimavarakeskeinen psykoterapia rakentuu motivaation, luottamuksen ja optimismin
loytamiseen. Keskeisessda asemassa on hyvan vuorovaikutus- ja yhteistydsuhteen syntyminen.
Yksiloa, perhettd ja/tai ryhmaa tulee lahestya arvostavalla, innostavalla ja kannustavalla tavalla, ja
pyrkida yhdessd etsimdan polkuja ja  vélitavoitteita pois ongelmista lisdamalla
toimintamahdollisuuksia ja -vaihtoehtoja. (Pallaskari 2010, http://www.ratkes.fi 31.3.2010)

Kun lahdetddan etsimdin saamelaisia voimavaroja, on tarkeatd pitdd mielessa kulttuurin
monimuotoisuus ja muuntuvuus. Saamelaiskulttuuri, samoin kuin muutkin kulttuurit, muodostuu
yleisista ja yhtaldisistd piirteista, sekd paikallisesti ja ajallisesti eriytyneista piirteista. Kieli, arvot,
normit, asenteet ja erilaiset kulttuuriset instituutiot muuttuvat hitaammin. Sen sijaan uusia
kdytdantdja ja tapoja voidaan omaksua nopeastikin. Osa niistd on tilapaisid ja osa voi muuttaa
kulttuurin instituutioita pysyvamminkin.

Valtakulttuuri vaikuttaa saamelaiskulttuuriin monin eri tavoin. Yhtaaltda valtakulttuuri pyrkii
syrjayttamaan ja peittdmaan alleen kulttuurisia erityispiirteita. Toisaalta valtakulttuurin paineessa
vahemmistokulttuurin erityispiirteet ja itseidentiteetin maarittelyn tarve voivat myos korostua, ja
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sita kautta se edistaa kulttuuristen erityispiirteiden sailymista. Saamelaiset elavat yhta aikaa osana
valtayhteiskuntaa ja sen institutionaalisia rakenteita, samalla kun he eldavat osana omaa
kulttuuripiiriddn ja yhteis6dan, mita se kulloinkin kenenkin kohdalla on. Kyse on tietylla tavalla
kaksinkertaisten merkitysjdrjestelmien olemassaolosta eli kulttuurisista tavoista ajatella, jasentaa
ja toimia, mukaan lukien arvot, normit ja asenteet. Nama ovat osin pdaallekkdin meneviad ja
kietoutuvia, osin erillisia; rinnakkaisia, kilpailevia tai ristiriitaisia. (Heikkila 2008)

AsiakastyOssa korostuu ldahtokohtaisesti vuorovaikutuksen tarkeys. Arvostava kohtaaminen ja
luottamuksen, sekd optimismin I6ytaminen ovat asiakastyon vuorovaikutussuhteessa tarkeita.
Saamelaisten keskuudessa hyvat vuorovaikutustaidot ja vuorovaikutuksen hienovaraiset piirteet
ovat perinteisesti olleet arvostettuja. Paimentolaiskansoille ominainen tarkka havainnointikyky ja
loputtoman vivahteikas kieli tarjoavat hyvdat mahdollisuudet vdhaeleiseen, mutta
yksityiskohtaiseen kommunikaatioon. Paha kylld ndma taidot eivat useinkaan paase oikeuksiin, jos
kommunikaatio joudutaan kdymadan suomen kielelld tai jos toimijoiden valille ei synny riittavaa
luottamusta ja yhteisymmarrysta. Toisaalta monen saamelaisen on vaikea kertoa kulttuuria
tuntemattomalle henkildlle ymmarrettavalla tavalla ajatuksistaan ja tuntemuksistaan. Monet
terapiatyontekijat ovat kokeneet taman hoitotuloksen onnistumisen esteena. Kuitenkin
kokemuksemme mukaan sellaisissa tapauksissa, joissa kulttuurinen yhteisymmarrys syntyy,
vuorovaikutus voi osoittautua hyvinkin hedelmalliseksi.

Toinen piirre on yhteisollisyyden sisdllyttaminen tyémuotoihin yksilokeskeisten menetelmien
ohella tai niiden sijaan. Yhteisollisyys, perhe- ja sukulaisuussiteet ovat saamelaisyhteisén
voimavara. Ne ovat sdilyneet voimakkaina, ja toimivat seka hyvdssa ettd pahassa. Yhtaalta
perheen ja suvun huolenpito perustarpeista estdd heikoimmin toimeentulevien jasenten
syrjaytymista. Esim. poronliha, kala ym. perushyddykkeet jaetaan tavallisesti myos niille
[ahisukulaisille, jotka eivat ole mukana elinkeinotoiminnassa. Sukulaisten kesken on myo6s tapana
antaa apua erilaisissa arkielaman toimissa, joskus myo6s taloudellisissa vaikeuksissa. Toisaalta
perheen ja suvun vaikeneminen estaa ongelmien kasittelya. Perheen tai suvun jasenen ongelmat
pyritddan mahdollisimman pitkdaan salaamaan tai hoitamaan suvun piirissa ilman ulkopuolista apua.
Kulttuurisen paihdetyén haasteena onkin se, miten vyhteisollisyys ja perhe- seka
sukulaisuussuhteet onnistutaan kdaantamaan positiiviseksi voimavaraksi ongelmien selvittamiseksi
ja toipumisen tueksi.

Kolmas seikka on mydnteinen, humoristinen asenne. Saamelaisessa kommunikaatiokulttuurissa
pyritddn usein loytamaan humoristinen tai leikillinen nakdkulma. Menneisyytta ei vatvota vaan
sieltd pyritddn |6ytamaan voimavaroja ja suuntaamaan katse tulevaan. Vaikeita asioita voidaan
|lahestya helpommin leikin varjolla. Talléin kumpikin osapuoli voi sailyttdda kasvonsa, eika
muodostu yksipuolista auttaja — asiakas roolia.

Neljantena asiana korostuu toiminnallisuus. Monien saamelaisten ihmisten ja perheiden ei ole
helppo kasitella ongelmia perinteisen terapia- ja ohjauskaytannén mukaisesti, jossa istutaan alas
(mieluiten poydan &dareen) ja keskustellaan. Tallainen asetelma voi tuntua ahdistavalta, eivatka
ihmiset uskalla avautua. Ongelmista puhuminen voi sen sijaan olla hyvinkin helppoa, mikali se
tapahtuu luontevasti jonkun toiminnan lomassa. Esimerkiksi kodin arkiaskareiden, ulkotoiden,
kalastuksen tai muiden luonnossa tapahtuvien toimien parissa voidaan kokemusten mukaan
l[ahestya turvallisemmin vaikeita asioita. Toiminnallisuutta tulisikin hyédyntda laajemmin osana
ohjaus- ja terapiatyota.



Viidentena seikkana on vahva luontosuhde. Tata ei suinkaan mainita ratkaisu- ja
voimavarakeskeisessa ldahestymistavassa. Luontosuhde on varsinkin saamelaisalueella eldvien
saamelaisten laheinen voimavara. Kyse ei kuitenkaan ole abstraktista luontosuhteesta yleensa.
Moni saamelainen on sailyttanyt aktiivisen suhteen sukunsa perinteisesti kdyttamiin nautinta-
alueisiin poronhoidon, kalastuksen tai muun perinteisen elinkeinotoiminnan kautta. Se on tarkea
osa ihmisen identiteettida ja yhteis6on kuuluvuutta. Vastaavasti luontosuhteen katkeamisen
pitkdan jatkuneen riippuvuuskayttaytymisen tai muun syyn vuoksi on todettu heikentavan
alkuperdiskansojen jasenten henkistda hyvinvointia merkittavalla tavalla. Esimerkiksi Kanadassa,
missd on pitkdat perinteet kulttuuristen ja yhteisollisten paihdetydmuotojen kehittamisessa,
yhteyden palauttamisesta yhteisd6n, luontoon ja maailmankaikkeuteen on tullut yksi keskeinen
toimintatavoite.

5. TOTEUTUS

Goikkanas- saamelaiset voimavarat pdihdetyéhén hanke lahti liikkeelle siitda perusymmarryksesta,
ettd alkoholiongelmien aiheuttamia haittoja voidaan vahentaa ja lievittaa:
a) turvaamalla riittavat, laadukkaat, omakieliset varhaisvaiheen paihdepalvelut
b) varhaisvaiheen puuttumisen ja menestyksellisen toteutuksen edellytyksend ovat
kulttuuriset erityispiirteet huomioonottavan ja omakielisen péaihdevalistusmateriaalin
saatavuus ja vaihtoehtoisten hoitopolkujen olemassaolo
¢) vaikuttamalla samanaikaisesti yleiseen ja paihdetyotd tekevien viranomaisten
asenneilmapiiriin.

Ehkaisevan paihdetyon laatukriteerien (Stakes 2006) mukaisesti pyrittiin lisédmaan kohderyhmana
olevan vaestéryhman tietoa palveluista ja tukemaan heiddn omia keinojaan hallita paihteiden
kdayttéd ja vahentdd sen aiheuttamia haittoja. Samalla pyrittiin  saamelaisyhteisoissa
laajemminkin vaikuttamaan suotuisasti yleisen asenneilmapiirin muutokseen. Hankkeelle
myOnnetyt maadrdrahat olivat huomattavasti suunniteltua pienemmat, joten hankkeessa
keskityttiin kehittdmaan kulttuurisensitiivisia tydmuotoja, luomaan monitoimijaisia verkostoja ja
vaikuttamaan asenneilmapiirin myoénteiseen kehitykseen. Kehitetyt toimintamenetelmat ovat
jarjestodlahtoinen neuvonta seka mettaterapia.

Viimeaikaisten tutkimustulosten mukaan saamelaisasiakkaiden mielenterveyskuntoutuksen
tuloksellisuuteen vaikuttaa merkittavassa maarin se, etta terapia tapahtuu asiakkaan aidinkielella,
ja ettd terapeutin ja asiakkaan etninen tausta ovat yhtenevat (Mgllersen 2008). Kulttuurisen
ymmarryksen tarkeytta sosiaali- ja terapiatydssa ovat myds painottaneet Stordahl ja Eidheim
(2007).

Muiden arktisten alkuperdiskansojen keskuudessa on kokeiltu erilaisia kulttuurisensitiivisia
pdihdetyon ja yhteisoterapian muotoja. Korhonen on laatinut useita tutkimuksia ja selvitystoita
Kanadan inuiittien parissa tehtdvan paihdetyon erityispiirteistd ja edellytyksistd (Korhonen 2004,
2006). Lisaksi hdn on osallistunut kulttuurisensitiivisten neuvontamenetelmien ja viestinnan
kehittamiseen. Han nostaa esiin muutamia tarkeitd seikkoja, jotka tulisi ottaa huomioon
jarjestettdessd paihdepalveluja alkuperdiskansan jasenille ja perdankuuluttaa tarvetta pohtia
uudelleen joitakin paihdetyon valtasuuntauksia; ennen kaikkea koskien konfrontatiivisen hoidon
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toimivuutta, taysraittiuden vaatimusta hoidollisena |dhtokohtana ja terveysviestinndn
erityispiirteitd. Han painottaa myos erilaisten varhaisvaiheen lyhytkestoisten konsultaatio- ja
neuvontapalveluiden tarvetta.

Goikkanas-hankkeen kohderyhmana oli saamelainen, mutta myds muu saamelaisalueella asuva
tyoikdinen vdestd. Kohderyhmiana voidaan osaltaan myds pitdd saamelaisalueen sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilostéd, jonka kulttuurista osaamista pyrittiin  vahvistamaan ja
vaikuttamaan asenneilmapiiriin.

Hankkeen ldhestymistapa ja tybote olivat perhe- ja yhteisokeskeiset. Hankkeessa pyrittiin
ottamaan huomioon, sekd paihdeongelmien taustalla olevat etta hoidon kannalta keskeiset laaja-
alaiset psykologiset, fyysiset ja sosiaaliset ja ennen kaikkea kulttuuriset erityistekijat. Myos
(luonnon) ymparistolla on tarked rooli saamelaiskulttuurissa. Hankkeen perusymmarrys lahtee
liikkeelle kokonaisterveysnakemyksesta, jonka mukaisesti terveys-, ymparisto- ja yhteisolliset seka
yhteiskunnalliset nakdkulmat liittyvat ja ovat riippuvaisia toisistaan. Kokonaisterveysnakdkulmasta
tarkasteltuna ihmisten kasitys omista mahdollisuuksistaan vaikuttaa terveyteensd ja
ymparistéonsa, sekda heidan tosiasialliset keinot tallaiseen vaikuttamiseen ovat edellytys tehda
terveellisiad valintoja omassa eldmassaan (Koelen & Lindstrom 2005).

5.1. Vaihtoehtoisten hoitopolkujen (bdlggis) luominen sekd saamenkielisten,
saamelaiskulttuurin erityispiirteitd huomioivien varhaisvaiheen paihdepalveluiden
tuottaminen

Tavoitetta toteutettiin kehittamalla voimavaralahtoistd, saamelaiskulttuurin ldht6kohdista
toteutettavaa lyhytneuvontaa. Ohjaus- ja neuvontatyyppisen palvelun tarve nousi esiin
SdmiSoster ry:n aiemmassa pilottihankkeessa. Saamelaisalueen kuntien paihdehuollon
avopalvelutarjontaa on vahan ja kuntoutuslaitokset sijaitsevat kaukana. Voimavarakeskeisesta
[ahtokohdasta  kdsin  ryhdyttiin  kehittamaan  lyhytneuvonta-tyyppista  varhaisvaiheen
jarjestolahtoista paihdetyota, joka ottaisi huomioon ja rakentuisi saamelaiskulttuuristen
erityispiirteiden varaan.

ProjektityOntekija toteutti lyhytneuvontatyyppistd ohjaus-, keskustelu- ja neuvontatyyppista
palvelua, joissa kasiteltiin asiakkaan pdihteiden kdyttéon ja laajemminkin eldmanhallintaan
liittyvia asioita. Toteutustavoissa huomioitiin perhe- ja sukukeskeisyys sekd yhteisollisyys.
Yhtaalta se voi merkita sita, ettd yhteydenottaja voi olla joku muu perheen- tai suvun jasen kuin
henkild, jolla on riippuvuusongelmia. Toisaalta perheen, suvun ja yhteison rooli asioiden
kasittelyssa ja ratkaisumallien toteutuksessa muodostavat toiminnan tarkean peruslahtékohdan.

Lyhytneuvontaa on toteutettu pddosin Enontekiolld, mutta myds muualla saamelaisalueella.
Enontekion sosiaali- ja terveydenhuollon sekd tyovoimatoimen viranomaisten kanssa kaytiin
neuvonpitoja, joissa esiteltiin toimintaideaa ja suunniteltiin palvelun toteuttamistapaa. Tarve
asiakkaan paihteiden ongelmakayttoon liittyvalle keskustelulle ja ongelmakayttoon puuttumiselle
tuli esille mm. monien pitkaaikaistyottomien, pitkdaikaisten toimeentulotukiasiakkaiden ja
kuntoutustoiminnan kohteena olevien asiakkaiden kohdalla sosiaali- ja tyOvoimatoimessa seka
terveyskeskuksen vastaanottotoiminnassa, kotisairaanhoidossa ja tyoterveyshuollossa. Asiakkaat
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usein joko kielsivdit paihdeongelman olemassa olon, vaikka se olisikin ilmeinen, tai
paihdeongelman ratkaisuyritykset eivat johtaneet tuloksiin.

Neuvontaan asiakkaita on ohjattu jonkin verran sosiaalitoimen ja te-toimiston kautta, mutta
padosin asiakkaat ovat ottaneet suoraan yhteytta hankkeen projektityontekijaan. Palvelun selvana
etuna ndyttaa olevan se, etta asiakkaiden on helppo ottaa yhteytta jarjestotoimijaan. Kynnys ottaa
yhteyttd viranomaisiin voi selittya ihmisten pelolla, ettd yhteydenotosta tulee seuraamuksia,
mikali pdihdeongelma paljastuu. Toisaalta epdluottamus viranomaisia kohtaan on edelleen aika
yleista saamelaisten keskuudessa.

Jarjestolahtoisestda neuvonnasta on pyritty rakentamaan selkea toimintamalli, jota on mahdollista
soveltaa asiakkaan tarpeita vastaaviksi (pariskunnat, naiset, nuoret, ym). Palvelun
erityisosaaminen kohdistuu saamenkieliseen ja kulttuuriset erityispiirteet huomioon ottavaan
palveluun. Sen ohella paikalliset erityispiirteet pyritddn muutenkin  huomioimaan mm.
lahestymistavoissa, aiheissa sekd kommunikaatiokdytdannoissd. Menetelman kehittdmisessa
hyoédynnettiin Kanadan inuiittien parissa kehitettyd ohjausmateriaalia. (Korhonen 2006).

Vastaavasti perhe- ja sukukeskeisyys seka vyhteisollisyys tulee huomioida lyhytneuvonnan
toteutustavoissa. Yhtaalta se voi merkita sitd, etta yhteydenottaja voi olla joku muu kuin
paihdeongelmainen itse, esimerkiksi perheen tai suvun jasen. Perheen, suvun ja yhteison rooli
asioiden kasittelyssa ja ratkaisumallien toteutuksessa muodostavat toiminnan tarkean
peruslahtokohdan.

Jarjeston paihdetyontekija on jarjestanyt neuvontaa kotikaynneilla, sekda pitamalla viikoittain
saannollista vastaanottoaikaa Enontekién Luovatuvalla. Luovatupa on matalan kynnyksen
kohtaamispaikka, jonne asiakkailla on kunnanvirastoon verrattuna helpompi saapua, johtuen siita,
etta leimautumisen riski on pienempi. Palvelusta on laadittu esite, joka on saatavilla kunnan eri
palvelupisteissd. Jarjestolahtdisessa pdihdeneuvonnassa on ollut keskimaarin  kymmenen
asiakaskayntia kuukaudessa.

5.2. Kulttuurisensitiivisten paihdetyomenetelmien kehittaminen ja kulttuurisen
erityisosaamisen lisddminen laadukkaiden pdihdepalveluiden tuotannossa

Saamelaisia padihdetydmenetelmia kehitettdessa huomio kiinnittyy saamen kielen lisdksi,
ensisijaisesti luontoon ja luonnossa toimimiseen, saamelaisten yhteisollisyyteen, tyohon, seka
saamelaisiin kommunikointitapoihin. Kulttuurisensitiivisen padihdetydon tyomuodoksi kehitettiin
luontoa hyddyntavaa yhteisollista toimintamenetelmda. Suomessa luontoa hyddynnetdaan talla
hetkelld vain rajoitetusti terapia- ja asiakastydssd. Leireja ja luontoretkia jarjestetdan toki
virkistystarkoituksessa eri asiakasryhmille. Varsinkin mielenterveys- ja paihdekuntoutuksessa
tallaisella toiminnalla on ollut hyva vastaanotto. (Laakso 2004, Laukkanen & Nikkinen 2009).
Saamelaista toimintamallia kehitettdessa, hyodynnettiin Ruijassa kehitettyjd meahcce-terapiijja —
toimintamuotoja, sekd Sotkamossa kehitettyd kamppaterapiaa. Toimintamallille annoimme nimen
meahcceterapiijja- mettdterapia.

Toimintamenetelman teoreettinen ymmarrys on voimavarakeskeisyydessa. Voimavarakeskeisen
hoito- ja auttamistydon mukaisesti paahuomio kiinnitetdan ongelmien sijaan asiakkaan omiin



12

voimiin, patevyyteen ja osaamiseen. MyoOs asiakkaan taustayhteisOstd nouseviin voimavaroihin
kiinnitetdaan huomiota.

Toiminnassa hyodynnetaan kognitiivisen terapian harjoitteita ja menetelmia, joiden avulla pyritdan
[oytdmaan uudenlaisia ajatusmalleja entisten epatarkoituksenmukaisten ajatustapojen tilalle.
Samalla asiakkaiden eldamantaitoja, kuten puhumista, tunteiden tunnistamista ja tunteiden
sanoittamista pyritdan vahvistamaan. Tavoitteena on itsetuntemuksen lisddminen, omien
vahvuuksien tunnistaminen ja itsetunnon vahvistaminen, sekd paihteiden kayttoa laukaisevien
tekijoiden tunnistaminen ja keinojen loytaminen retkahdusten estamiseksi.

Toiminnan keskeisena ideana on ollut, ettd se toteuttamismuodoltaan vastaa paikallisyhteisén
lahtokohtia ja ettd se muodostuu kohderyhman nakoiseksi. Menetelman kayttéonottaminen
Enontekion saamelaisten parissa tehtdvadssa paihdetydssa on vaatinut omaa sovellusta, jossa
asiakaskunnan erityispiirteet ja elinolosuhteet otetaan huomioon.

Meahcceterapiija/Mettaterapia on luonnossa tapahtuvaa ja siten luonnon hyoédyntamista
toiminnallisena ja terapeuttisena ymparistona, seka kulttuurisena elamanpiirind. Se koostuu
leirien ja leirildisten etukdteisvalmistelusta, toteuttamisesta ja jatkoyhteydenpidosta. Pienryhma
on suljettu, ammatillisesti ohjattu ryhma, jossa on 3-5 asiakasta. Ohjaajina on aina tyopari ja
taman hankkeen aikana tyoparina on toiminut kunnan sosiaalityontekija ja jarjeston
projektityontekija. Ryhma kokoontuu etukateen suunnitellun aikataulun mukaan 2—>5 vrk:n leirille
4 kertaa vuodessa vuoden eri aikoina. Leirit pidetdaan aina luontoymparistssa ja niiden ohjelma on
valmisteltu huolella etukdteen. Ohjelma koostuu tavanomaisten leiritoimien ohella erilaisista
kognitiivisista harjoitteista, ryhma- seka yksilokeskusteluista ja erilaisista tehtavista, leikkimielisista
peleistd, rentoutumisharjoituksista, vapaamuotoisesta keskustelusta ja yhdessaolosta.

Toiminnallinen tekeminen on tarked osa leiria ja keskustelut niveltyvat luontevaksi osaksi
toiminnallisuutta. Toiminta koostuu vuodenaikaan soveltuvista toiminnoista kuten: laavustelu,
kalastus (verkoilla. onkien, pilkkien), veneily, koskenlasku, moottorikelkkailu, luonnossa
liikkuminen (kdvely, uinti), retkeily, ruuan valmistus, lihan savustus laavussa, nuotiolla kahvistelu,
ym.

Toimintamenetelmassa merkittdavaa on asiakkaan kanssa keskusteluihin varattu aika. Tyontekijoilla
on koko leirin ajan aikaa asiakkaille. Tama mahdollistaa sen, ettd keskustelut eivat ole kellonaikaan
sidottuja, vaan ettd asiakkaiden omat aikataulut, seka kyvyt ja halut keskustella asioistaan
maarittavat keskusteluajan. sen sijaan ettd heille olisi etukdteen varattu aika. kellonajan
maarittamana. Leireilld on aikaa sekd puhumiselle ja asioiden kasittelylle, ettd vertaistuelle ja
leireilla sallitaan my6s luontevasti lasna olevan vaikenemisen.

Tapaamiset ns. vapaalla reviirilld ovat tarked osa toimintaa. Luonnossa toteutetut tapaamiset
lisdavat  asiakkaiden  kokemuksia  tasa-arvoisuudesta, painvastoin  kuin  tapaamiset
sosiaalitoimistossa tai tyontekijoiden tyohuoneessa. Tama vaikuttaa asioiden pohtimiseen
myonteisella tavalla.

Asiakkaiden valikointiin panostettiin ajallisesti, silla yksilon tuen ja avun saanti on tdssa
toimintamuodossa riippuvainen koko ryhman toiminnasta. Alkuhaastattelut ja asiakkaan
motivointi ovat osa mettaterapia-toimintaa. Asiakkaat ohjautuivat toimintaan sosiaalitoimiston ja
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jonkin verran te-toimiston kautta. Myos "puskaradio” toimi tiedonvalittajana, jolloin asiakkaat itse
olivat yhteydessa projektin tyontekijaan.

Tyopari (kunnan sosiaalityontekija ja projektityontekija) haastattelivat, motivoivat ja valmistelivat
leireille I3htijat etukdteen kotikdyntien ja puhelinkeskustelujen avulla tapahtuvissa
yhteydenpidoissa. Ryhman valinnassa kiinnitettiin huomiota myds ryhmaytymisen edellytyksiin,
sillda ryhman toimivuus oli tarked tyon onnistumisen kannalta. Leireilld oli vain kaksi ohjaajaa ja
myos tama asetti omat reunaehtonsa ryhman valinnalle ja toiminnalle.

Toimintamuotoon sisaltyi leirijaksojen valillda yhteydenpito asiakkaisiin. Kunnan sosiaalityontekija
ja yhdistyksen projektityontekija pitivat asiakkaisiin yhteytta viikoittaisen ”puhelinringin” ja
suljetun facebook- ryhman kautta. Asiakkaiden motivaatiota yllapiti se, ettda he viikkottain saivat
kannustusta ja palautetta onnistumisistaan. Lisdksi tdama edesauttoi ja helpotti leirijaksojen
toimintaa, silla yhteys asiakkaiden ja ohjaajien valilla sailyi katkeamattomana ja seuraavien
leirijaksojen aikana oli helpompi jatkaa asioiden tydstamistda. Puhelinringissa tyontekijat soittivat
jokaiselle ryhmalaiselle etukateen sovittuun aikaan ja keskustelussa kaytiin lapi viikon kuulumiset.
Puhelinkeskustelun aikana asiakkaat kertoivat viikon tapahtumista ja siihen liittyvista haasteista,
seka siitda miten he ovat selvinneet niista. Projektityontekija tuki asiakkaan ponnisteluja, tarjosi
kannustusta ja omia nakdkulmiaan, seka auttoi asiakasta selvittdmaan ylitsepaasemattomia
tilanteita. Suljettu facebook-ryhma avattiin syksylla 2011, joten sen kehittaminen jatkuu edelleen.

Leireilla kokeiltiin  my6s ulkopuolisten asiantuntijoiden vierailuja. Toimintamenetelman
kehittamisen alkupuolella hankkeen tyontekijat kavivat Sotkamossa tutustumassa siella
kehitettyyn = kamppaterapiaan. Sotkamossa  kyseessd olevaa toimintaa toteuttanut
padihdetyontekija vieraili mettaterapian ensimmaisen ryhman alkujaksolla auttamassa toiminnan
kdaynnistamisessa. Myohemmin leireillda kokeiltiin myds asiantuntijavierailuja. Mm. Muonion-
Enontekion kansanterveystydn ky:n  saamenkielinen terveydenhoitaja kavi luennoimassa
paihteiden kayton haittavaikutuksille terveyteen. Toiminnan myodnteisten palautteiden perusteella
leirien asiantuntijavierailuja on syyta jatkaa, ja yhteisty6ta terveydenhuollon kanssa tiivistaa
entisestaan.

Mettaterapia- toimintamenetelma on jo alkumetreiltd Idhtien ollut tarkoitus juurruttaa osaksi
kunnan viranomaisten toimintaa, jotta sen jatkuvuus voitaisiin turvata myos hankkeen
paattymisen jalkeen. Taman vuoksi suunnitelmana oli, ettd toimintamallin kehittamiseen haetaan
tyoparia kunnan sosiaalitoimesta. Hanketyontekijoiden tyopariksi saatiin Enontekion kunnan
saamelainen kehittaja-sosiaalityontekija Anne Maria Nakkaldjarvi (Pohjoisen alueen monialaiset
sosiaali- ja terveyspalvelut PaKaste- hanke.) PaKaste- hanke on vastannut ko. sosiaalityontekijan
kustannuksista ja puolesta leirien kustannuksista.

Toimintamenetelman avaintekijoita ovat mm.:
- Toiminnallisuus
- Luonnonymparistd, luonnossa elaminen, liikkkuminen, toimiminen
- Yhteisollisyys, toiminnallinen yhdessaolo, vertaisryhman tuki
- Aidinkielisyys ja kulttuurin tunteminen
- Matalat hierarkiat toimijoiden valilld; toimijoiden osallisuus
- Intensiivisyys ja elamyksellisyys
- lhmisyyden ja elaman kunnioitus
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- Itsetunnon vahvistaminen, itsetuntemuksen lisddaminen, omien vahvuuksien tunnistaminen

- Elaman taidot (puhuminen, tunteiden tunnistaminen ja sanoittaminen)

- Tietoa ja pohdintaa riippuvuusongelmien terveysvaikutuksista henkildokohtaisella tasolla
ym.

- Turvallisuuden tunne, arkirutiinit

5.3. Osallistuminen pdihdepalveluiden tuotantoa koskevaan julkiseen keskusteluun ja
kehittamistyohon

Taman tavoitteen toteuttamisesta vastasi ensisijaisesti projektin koordinaattorina toiminut Lydia
Heikkild. Pyrkimyksena oli, ettd julkisen puheen kautta nostetaan esille saamenkielen ja
saamelaiskulttuurin huomioonottavan paihdetyon tilanne ja kehittamistarpeet, seka tahan tyohon
tarvittavan materiaalin puute. My0ds toimijaverkostojen saamelaiskulttuurista osaamista pyrittiin
vahvistamaan.

SamiSoster ry:llda on vakiintunut verkostoitunut toimintatapa, joka on hankkeiden tulosten
saavuttamisessa valttamaton. Goikkanas- saamelaiset voimavarat paihdetyéhon-hankkeessa
pdihdetyon kehittamiseksi luotiin aktiivisesti yhteistyoverkostoja ja etsittiin yhteistydmuotoja
paikallisten ja alueellisten sosiaali- ja terveydenhuollon, seka tyévoimatoimen viranomaisten
kanssa.

Hankehenkilostd osallistui mm. Enontekion terveydenedistamisen tyoryhman kokouksiin, Terve
Lappi -hankkeen terveydenedistamisen kuntakuulemistilaisuuksiin, AVI:n seutuseminaareihin,
Enontekion  hyvinvointistrategian ja  paihdestrategian  asiantuntijatilaisuuksiin, kunnan
kotipalvelutyontekijoiden, sosiaalitoimen ja ASPA palvelut oy:n palavereihin, seka alueen
hanketyontekijoiden kokouksiin. Osallistumisten tavoitteina oli paitsi projektista tiedottaminen,
myos yhteistyoverkostojen solmiminen, seka paihdeosaamisen vahvistaminen.

Projektikoordinaattori  osallistui my6s saamelaisten psykososiaalista  hyvinvointia ja
rilppuvuusongelmia koskevien tutkimustarpeiden kartoittamiseen ja hankeaihioiden tydstamiseen
yhteistydssa Oulun yliopiston, Thule instituutin ja Arktisen ladketieteen laitoksen kanssa. Utsjoella
mm. Onnistuvat nuoret- seminaarissa, sekd verkostotapaamisessa SamiSoster ry:n Balddas-
hankkeen, Utsjoen sosiaalitoimen, Onnistuvat opit —hankeen, Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen
ja Sosiaalikehityksen kanssa.

Hanke osallistui mini-interventiokoulutuksen jarjestamiseen pohjoissaamenkielisille tyontekijoille
yhdessa Tervein Mielin Lapissa —hankkeen ja Saamelaisalueen koulutuskeskuksen kanssa Ivalossa
ja Muoniossa. Samassa tilaisuudessa julkaistiin pohjoissaamenkielelle kddannetty Alkoholiohjelman
pdihdeviestintamateriaali.

Hankkeen toimintaa ja paihdekysymyksid kasiteltin mm. Oma valinta —kumppanuushankkeen
kokouksissa, joissa mm. laadittiin tyottomien nuorten aikuisten aktivointikurssi, jossa
riippuvuusongelmat olivat yhtenda teemana. Hanke osallistui ohjelman tydstamiseen ja tarjosi
asiantuntijuutta padihdekysymyksissa sekd saamelaista erityisosaamista. Projektityontekija toimi
asiantuntijana Nuorten Palvelu ry:n leirill3, Kelottijarvella pidetyssda saamelaisuuden
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perinnepdivassa. SamiSoster ry:lld on alkoholiohjelman kumppanuussopimus, joka on
mahdollistanut verkostoitumisen alueellisten ja valtakunnallisten pdihdealan toimijoiden kanssa.

5.4. Asenneilmapiirin myonteisen kehityksen edistaminen

Paihdetydomenetelmien kehittymisen edellytyksend on julkiseen keskusteluun osallistuminen ja
asenneilmapiiriin vaikuttaminen. Projektissa pyrittiin vaikuttamaan eri toimijoiden kasityksiin ja
yleiseen tietoisuuteen pdihdeongelmista, kaynnistamallda julkista  keskustelua mm.
paikallismediassa seka alan ammatillisissa kehittamistilaisuuksissa ja julkaisuissa.

Alkoholin kadytosta aiheutuvien ongelmien kasittely ei ole helppoa saamelaisessa yhteisOssa.
Stereotyyppinen kuva ”juoposta lappalaisesta” on vaikeuttanut alkoholiin liittyvien kysymysten
luontevaa kasittelyd. Tama, erityisesti viihde- ja matkailuteollisuuden ruokkima ja hyodyntama,
humoristiseksi mielletty yleistys on koettu saamelaisten taholta loukkaavana ja alentavana.

Leimautuminen, negatiiviset mielleyhtymat ja ympariston asenteet ovat pdihdeongelmista
puhuttaessa aina keskeisia. Saamelaisten kohdalla nama on kuitenkin otettava entista tarkemmin
huomioon, ja puhetavoissa on noudatettava sensitiivisyyttd. Puheeksi ottamista vaikeuttaa myds
saamelaisyhteisoille ominainen vaikenemisen kulttuuri, jonka mukaan perheensisaisista asioista ei
kuulu puhua ulkopuolisille tahoille.

Hankkeessa tavoitteina oli yleisen ja ammatillisen keskustelun kdaynnistaminen saamelaisten
paihdeongelmista, huomion kiinnittamista kulttuurisiin erityistekijoihin, sekd saamelaiserityisten
pdihdetydmenetelmien ja saamenkielisen viestintdmateriaalin kehittaminen. Syksylla 2009
kdaynnistetty julkisen puheen yllapitaminen jatkui ja hankkeen saamen ja suomenkielista
pdihdeviestintamateriaalia jaettiin eri tilaisuuksissa.

Verkostojen vahvistamiseksi, saamelaiskulttuurin huomioimiseksi paihdetytssa seka asenteisiin
vaikuttamiseksi, hankkeen tyodntekijat osallistuivat eri tilaisuuksiin ja seminaareihin panelisteina,
puheenvuorojen pitdjind tai kommentaattoreina. Naiden lisdksi hankkeen tavoitteista ja
toiminnoista julkaistiin artikkeleita ja tiedotusvalineissa julkaistiin haastatteluja ja uutisia.

Esitelmat, artikkelit, haastattelut:

Magga Ristenrauna: Kommenttipuheenvuoro: Alkoholiohjelman jérjestékumppanuus. Pohjois-
Pohjanmaan Hyvinvointifoorumi 2010 ja Terveyden edistamistoimijoiden yhteistydoseminaari
OULU 23.3.2010

Heikkild, Lydia: Addiction treatment and prevention among Sdmi in Finland. NDPHS/SIHLWA EG/
Indigenous Mental Health, Addictions and Parenting - subgroup (IMHAP) —kokous Kdé6penhamina
25.3.2010

Heikkild Lydia: Goaikkanas — Sami vugiin famuid garreavnnasbargui- saamelaiset voimavarat
pdihdetyossa. Magga Ristenrauna & Guttorm Sari (toim.) Balga nala — kulttuurisia erityispiirteita
etsimassa. SdmiSoster ry. Painotupa, Oulu.
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Magga Ristenrauna & Labba Ellen-Anne: Saamelainen paihdety6 ja sen tuloksia. Puheenvuorot
Nuorten hyvinvoinnin kehittaminen haastavassa ymparistdssa- seminaarissa Enontekion
Kelottijarvelld 25.3.2010 Nuorten palvelu ry.

Heikkild, Lydia: Paneelipuheenvuoro Mieli 2009-ohjelman taytantd6npanosta. Lapin padihdepaivat,
Rovaniemi 4.11.2009

Heikkila Lydia: Paneelipuheenvuoro Terveyden tasa- arvo -—ty6ryhmassad valtakunnalisilla
paihdepaivilla Turussa 15.-16.9.2009

Labba Ellen-Anne, Heikkild Lydia ja Magga Ristenrauna: Hankkeen esittelypoyta valtakunnalisilla
paihdepaivilla Turussa 15.-16.9.2009.

Magga Ristenrauna: Saamelaiserityinen pdihdetyé nakyvdksi. Puheenvuoro valtakunnalliset
paihdepaivilla Tampereella lokakuussa 2011

Magga Ristenrauna:”Alkohola- ja garrenavnnasdilli Suoma ja Norgga radjeguovllus, Puheenvuoro
seminaarissa Pdihdetyén kehittdmisen haasteet raja-alueella Karasjoella 12-13.5.

Magga Ristenrauna ja Heikkila Lydia: Hankkeen esittely Inarissa THL:n pdajohtaja Marja Vaaramalle
ja paajohtaja Marina Erholalle joulukuussa 2011.

Saamen- ja suomenkielisessa tiedotusvalineissa hanke on ollut esilla eri aikoina ja erityisesti
viimeisena toimintavuonna mm. :

- YLE/NRK/SVT Sami Radio 14.9.-09, 2.12.-11ja 3.12.2011

- Sadmi Oddasat, YLE/NRK/SVT Sami Oddasat 2.12.2011

- Yle Lapin radio 2.12.2011

- Yle TV:n Pohjois-Suomen alueuutiset 2.12.2011

- Awvir —lehdessa ( saamenkielinen paivittain ilmestyva lehti Norjassa) useita haastatteluja

Hankkeesta on painettu kolmikielinen (saame, suomi, englanti) projektiesite, kaksikielinen (saame,
suomi) mettaterapia-esite ja diasarja seka tehty multimediateos.

6. TULOKSET

Projektisuunnitelman mukaiset odotetut tulokset olivat:

- kulttuurisensitiivinen pdihdetyon idea ja yhteistoiminnalliset toimintatavat ovat
vakiintuneet osaksi varhaisvaiheen paihdety6td ja kulttuurinen osaaminen on lisdantynyt
padihdetyossa

- tietoisuus ja asenteet alkoholia, sen kayttd6a ja ongelmia kohtaan ovat parantuneet seka
saamelaisvdeston ettd viranomaisten keskuudessa

- paihdepalvelujen kayttd on lisdantynyt ja hoitoon hakeutumiskynnys on madaltunut

- on tuotettu puheeksiottamisen kulttuurinen toimintamalli ja aineisto

- saamenkielisten ja kulttuuriset erityispiirteet huomioonottavien paihdepalvelujen tarjonta
on lisdantynyt: yhteiso-pdihdeneuvojan malli ja tyotapa pohjoisen monikulttuurisessa
yhteisOssa, lyhytneuvonta toimintamalli, vertaistydonohjauksellisen toiminnan toimintamalli
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- Jaskes gazaldagat/hiljaiset kysymykset — paihdeviestintamateriaali on tuotettu ja otettu
kayttoon
- Meahcce-terapiija/ mettaterapia tydbmenetelmaa on kehitetty ja kokeiltu

Resurssien leikkauksen vuoksi pois jatetyt toimet on mainittu kohdassa 2. (sivu 6)
Saavutetut tulokset:

Projektissa lahdettiin ansiokkaasti saamelaisista lahtokohdista, kehittamaan ennaltaehkaisevaa
pdihdetyota ja saavutetut tulokset ovat hyvia ja lupaavia. Toiminnassa on hyddynnetty toiminta-
alueen vahvuuksia ja kulttuurisia voimavaroja, joiden mukaisesti toimintatavat on valittu. Valitut
toimintatavat ovat osoittautuneet toimiviksi ja tuloksellisiksi.

Paihteiden kaytostda aiheutuvien ongelmien puheeksi ottaminen saamelaisyhteisossa, seka
saamelaisen pdihdetyon kehittdminen ovat tdysin uusi asia Suomessa. Keskustelun nostaminen
ndistd asioista on monella tapaa vaikea ja vaiettu asia, joten kehittamistyohon tarttuminen on
sindnsa jo tulos. Saamelaisyhteistssa vallitsee vaikenemisen kulttuuri, jonka mukaisesti tabu-
asioista ei puhuta ulkopuoliselle. Muun muassa perheen sisdisista asioista ja alkoholiongelmista ei
saa puhua ulkopuolisille. Paihdeasioihin tarttuminen onkin vaatinut yhdistyksen toimijoilta ja
ennen kaikkea Goikkanas- hankkeen tyontekijoilta uskallusta, rohkeutta, ennakkoluulottomuutta
ja osaamista.

6.1. Saamelaiserityinen jarjestolahtéinen paihdeneuvonnan toimintamalli

Varhaisvaiheen  saamenkielisen ja  saamelaiskulttuuriset  erityispiirteet = huomioivan
jarjestolahtoisen padihdetydn toteuttamiseksi syntyi saamelaiserityinen jarjestolahtoinen
paihdeneuvonnan malli. Se pyrkii vastaamaan varhaisvaiheen lyhytkestoisten konsultaatio- ja
neuvontapalveluiden tarpeeseen, joka nousi esille aiemman kehittamishankkeen aikana.

Saamenkielisen ja kulttuuriset erityispiirteet huomioon ottavan ohjaus- ja neuvontatyyppisen
palvelukokeilun l|dhtokohtana, on kaytetty Kanadan inuiittien parissa saatuja kokemuksia
kulttuurisensitiivisestd counselling-tyyppisesta palvelusta. Saamelainen lyhytneuvonta rakentuu
voimavarakeskeiseen ajatteluun ja siind hyddynnetddan motivoivan haastattelun menetelmia.
Menetelma perustuu omakieliseen ja kulttuuriset erityispiirteet, sekd kommunikaatiokaytannot
huomioivaan tyootteeseen, joka osaltaan mahdollistaa puhumisen tasta saamelaisille vaikeaksi ja
hadpealliseksi koetusta aiheesta. Toiminta on jarjestetty matalan kynnyksen periaatteella, ja monet
asiakkaista tai heidan omaisistaan ovatkin kokeneet helpommaksi ottaa yhteytta jarjestotoimijaan
kuin viranomaiseen.

Arvostava kohtaaminen ja luottamisen sekd optimismin l6ytaminen vuorovaikutussuhteessa,
luovat pohjan asiakassuhteelle. Nama taidot eivat useinkaan pdase oikeuksiinsa, jos
kommunikaatio joudutaan kdymaan suomen kielelld tai jos toimijoiden valille ei synny riittdvaa
luottamusta ja yhteisymmarrysta. Toisaalta monen saamelaisen on vaikea kertoa kulttuuria
tuntemattomalle henkil6lle ymmarrettavalla tavalla ajatuksistaan ja tuntemuksistaan.
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Kieli on avainasemassa kulttuurissa ja vuorovaikutuksessa, koska didinkielelldan yksilo voi rakentaa
ja kuvailla ymparoivaa maailmaa, omaa sisdistd maailmaansa ja nididen vilisid suhteita. Aidinkieli
on myos kieli, jonka avulla henkild6 omaksuu sen ryhman sadanndét, normit ja arvot, johon han
kuuluu. Se on ihmisen identiteetin tukiranka ja rakennusaine ja silla on suuri merkitys hoidon
laatuun. Mita sairaampi potilas on sitd suurempi merkitys aidinkielelld voidaan katsoa olevan.

6.2. Meahcceterapiijja- saamelaiskultuurisensitiivinen, yhteiséllinen
pdihdety6menetelma

Saamelaiskultuurisensitiivisen paihdetydmenetelman kehittamisessa saavutettiin merkittavana
tuloksena meahcceterapiijja- mettdterapia- menetelméd. Se on luonnossa tapahtuvaa ja sita
toiminnallisena ja terapeuttisena ymparistond sekd kulttuurisena elamanpiirind hyodyntava
paihdehuollon yhteisollinen toimintamenetelma. Toimintamuoto koostuu asiakkaiden
alkuhaastatteluista, ryhman valinnasta ja ryhmadn motivoinnista, ohjatuista 4x vuodessa
kokoontuvasta mettadterapialeireistd seka leirien vdliaikojen yhteydenpidoista. Toiminta
toteutetaan saamen ja suomen kielelld. Lisdksi pdihdealan asiantuntijoiden vierailuista leireilla
saatiin hyvia kokemuksia.

TyOparina jarjeston projektityontekijalla on ollut PaKaste- hankkeen saamelainen kehittdja-
sosiaalityontekija, joten toimintamenetelmaa on kehitetty tiiviissa yhteisty6ssa kunnan sosiaali- ja
terveystoimen kanssa.

Kulttuurista ymmarrysta ja kulttuuristen aspektien merkitysta paihde- ja terapiatydssa seka
kulttuurisensitiivisia padihdetyd6-menetelmia ei ole aiemmin systemaattisesti kehitetty Suomessa.
Saamelaisina voimavaroina korostuvat erityisesti vuorovaikutuksen tarkeys ja hienovireisyys,
yhteisollisyyden sisallyttaminen tyomuotoihin yksilokeskeisten menetelmien ohella tai sijaan,
myonteinen ja humoristinen asenne, toiminnallisuus seka vahva luontosuhde. Toiminta rakentuu
kognitiivista  terapiaa  hyodyntaviin  harjoitteisiin  ja  menetelmiin, joiden avulla
epatarkoituksenmukaisten ajatustapojen tilalle pyritdan |6ytamaan uudenlaisia. Samalla pyritdaan
vahvistamaan asiakkaiden elaman taitoja (puhuminen, tunteiden tunnistaminen ja sanoittaminen).
Tavoitteena on itsetuntemuksen lisddminen, omien vahvuuksien tunnistaminen ja itsetunnon
vahvistaminen sekd paihteiden kayttod laukaisevien tekijoiden tunnistaminen ja keinojen
|oytdminen retkahdusten estamiseksi.

6.3. Huomion kiinnittyminen kulttuurisensitiivisen pdihdetyon kehittamiseen

Projektisuunnitelman tavoitteiden mukaan toiminnalta odotettiin kulttuurisensitiivisen paihdetyon
ja yhteistoiminnallisten toimintatapojen vakiintumista osaksi varhaisvaiheen paihdetyota, seka
kulttuurisen osaamisen lisdantymien paihdetyossa.

Saamenkielisen ja kulttuurisen pdihdetydon kehittamisen ensiaskeleet on vasta otettu, joten
odotettu tulos on ollut hyvin ylimitoitettu. Voidaan puhua vasta saamelaiserityisen paihdetydn
kehittamisen aloittamisesta ja asioiden esiin nostamisesta. Siind suhteessa tuloksena on syntynyt
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jo aiemmin mainittujen kehitettyjen toimintamallien lisdksi huomion kiinnittyminen
kulttuurisensitiiviseen paihdetyon ideaan ja sen kehittamistarpeisiin.

Tuloksen  syntyminen on johdettavissa hankkeen toimijoille tulleiden asiantuntija
puheenvuoropyyntdjen, tiedotusvadlineiden haastattelupyyntdjen sekd toimijaverkoston
kiinnostuksen lisdantymisesta. Paitsi kunnissa myods Terveyden ja hyvinvointilaitoksessa (THL) ja
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksessa (Poske) ja Lapin yliopiston sosiaalityonlaitoksella
on lisaantynyt kiinnostus Goikkanas- saamelaiset voimavarat paihdetyéhon- hankkeen
kulttuurisensitiivisen paihdetydnmenetelmien kehittamisty6ta kohtaan. Mm. Lapin yliopiston
sosiaalityon opiskelija Hanna Kela tekee pro gradu-tyon Mettaterapian merkityksesta asiakkaiden
paihdekuntoutusmuotona.

6.4. Asenneilmapiirin muutoksia

Saamelaiskulttuuristen  pdihdetydmenetelmien kehittymisen edellytyksenda on julkiseen
keskusteluun osallistuminen ja asenneilmapiiriin vaikuttaminen. Asenteisiin vaikuttaminen on
yleensdkin pitkdaikainen prosessi ja tulosten ndakyminen ja niiden mittaaminen on vaikeaa.
Asenteisiin vaikuttamisessa on lahdettava liikkeelle lahelta.

Vaikuttamisen ensimmainen askel oli tehtava yhdistyksen toimijoiden keskuudessa, jotta syntyisi
uskallusta tarttua saamelaisten pdihteiden kaytosta johtuviin ongelmiin. Tuloksena onkin
hankkeen kaynnistyminen, silla saamelaisten keskuudessa tabu-asiaksi koettu asia on otettu
puheeksi ja keskustelua asiasta on heratetty.

Projektissa on pyritty vaikuttamaan eri toimijoiden kasityksiin ja vyleiseen tietoisuuteen
kdaynnistamalla julkista keskustelua mm. paikallismediassa, sekda alan ammatillisissa
kehittamistilaisuuksissa ja julkaisuissa. Pdihdeasioihin tarttuminen ja toimintamuotojen
kehittaminen onkin uraauurtavaa ty6ta ja se on vaatinut tydntekijoiltd uskallusta ja osaamista
tarttua asioihin.

Asiakaspalautteiden, sekd yhteistyokumppaneiden arviointien perusteella on vedettavissa
johtopaatos, ettd Goikkanas —hanke on lisdannyt myoOnteistd suhtautumista padihdetyohon ja —
kuntoutukseen. Saamelaiserityinen paihdetyo on tullut nakyvaksi. Saamelaisten keskuudessa on
edes vahan raottunut vaiettujen asioiden kasittely, koska hankkeen toimijoihin otetaan yhteyksia
ja ns. puskaradion kautta tiedotetaan toinen toiselle osallistumismahdollisuuksista hankkeen
toimintaan.

7. TULOSTEN ARVIOINTIA

Goikkanas- saamelaiset voimavarat pdihdetyéhén - hankkeessa oli kunnianhimoiset ja laajat
tavoitteet ja siina tehtiin monella tavalla uraauurtava tyota, jolla saavutettiin merkittavia tuloksia,
seka asiakkaiden, yhteistyokumppaneiden etta toimijoiden nakdkulmasta.
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Projektityontekija ja sosiaalityontekija ovat systemaattisesti kerdnneet asiakkaiden palautteita ja
kokemuksia leireilta ja asiakastapaamisista, seka hyddyntdaneet omaa havannointia toimintamallin
toteuttamisessa. Mettdterapia- toimintamenetelman kehittdmisessa on myos ollut mukana yksi
kehittdjaasiakas, joka on tyoparin kanssa osallistunut toimintamenetelman kehittamiseen
asiakkaan nakokulmasta. Ohjausryhma ja keskeiset sidosryhmat ovat arvioineet hankkeen
tuloksia.

Asiakkaiden antamien vastausten perusteella on todettavissa, ettd hankkeen toiminnalla on saa-
vutettu kuntoutusmyodnteisyytta ja osallistumisaktiivisuutta, ja etta asiakkaiden sosiaalinen ver-
kosto on vahvistunut.

Jdrjestolihtéisestd pdihdeneuvonnasta saadut kokemukset ovat olleet hyvin myodnteisia. Asiakkaat
ovat kokeneet, etta jarjestontyontekijaan on helpompi ottaa yhteytta kuin viranomaisiin. Erityisen
positiivisena on koettu vaikeistakin asioista puhuminen tyontekijan saamenkielen taidon ja
kulttuuriosaamisen vuoksi. Samoin asiakkaiden elinolojen ja toimintaymparistdjen tunteminen on
ollut avuksi paihteettoman arjen selviytymiskeinoa etsittdessd. Saamenkielen ja kulttuurin
huomioiminen tydssa on ollut myds tyéntekijoéiden kannalta positiivinen kokemus. Saamenkielinen
ja  kulttuurin  tuntemukseen perustuva kommunikaatio on mahdollistanut keskustelun
kdaynnistamisen luontevasti.

Merkittava tekija tulosten saavuttamisessa onkin ollut paikallisuus ja ratkaisujen etsiminen
pdihteettomaan arkeen siina toimintaymparistossa, jossa ongelmat ovat syntyneet ja jossa ihmiset
elavat. Toiminnan toteuttaminen paikkakunnalla on mahdollistanut myds laajempien
tukiverkostojen syntymisen, seka pdihdekuntoutukseen lahtemisen kynnyksen madaltumisen.

Meahcceterapiijja- mettdterapia toimintamenetelmdn tulokset ovat odotettua paremmat.
Asiakkaiden palautteet ovat olleet pddosin positiivisia ja he ovat kokeneet hy6tyvansa tasta
kuntoutusmuodosta siten, ettd osa leireilla mukana olleista on pystynyt olemaan kokonaan
raittiina ja osa on vahentdnyt juomista merkittavasti. Raittiuden myota asiakkaiden elamanlaatu
on kohentunut ja sosiaalinen verkosto laajentunut. Asiakkaat myds kiinnittdvat enemman
huomiota terveytensa yllapitamiseen.

Toimintamuoto on saamelaisalueella uusi, mutta se on saanut hyvin myodnteisen vastaanoton seka
asiakkaiden, etta kunnan sosiaalitoimen viranhaltijoiden keskuudessa. Toimintakokeilu on ldhtenyt
hyvin kdyntiin pddasiassa 40-55 —vuotiaiden miesten osalta, ja tulokset ovat jopa ylittaneet
toiminnalle asetetut odotukset.

Asiakaspalautteiden mukaan on ollut tarkedta, ettd paihdekuntoutusta tarjotaan
kotipaikkakunnalla, jolloin se ei edellyta matkustamista Etelda-Suomessa oleviin kohteisiin.
Luonnonympadristdssa tapahtuvat, leirimuotoiset kuntoutusjaksot koettiin hyvin myonteisiksi
samoin kuin leirijaksojen ohjelma. Asiakkaat kokivat, ettd he keskustelujen ja ryhma- seka
yksildharjoitteiden myota pystyivat ajattelemaan kokonaisvaltaisemmin pdihteiden kayttoon
liittyvien ongelmien suhteen. Ryhmaytyminen ja leirin yhtdjaksoinen vuorovaikutus mahdollistivat
heiddn mukaansa tehokkaamman asioiden kasittelyn, kuin paihdekuntoutuslaitoksissa
tavanomaisesti tarjottavat lyhyet yksilo- ja ryhmakeskustelut. Ohjaajien aktiivinen osallistuminen
ryhman toimintaan ja harjoituksiin koettiin tarkedksi ja yhteishenked lujittavaksi. Toimintaan
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sisdltyvd ”“puhelinrinki” on asiakkailta saatujen palautteiden mukaan tarked ja toimiva osa
pdihteettdman arjen tukemisessa.

Enontekion kunnan sosiaalitoimen arviointien perusteella hanke on onnistunut pyrkimyksissaan.
”Olen kokenut ettd "mettdterapia” on tuonut kuntalaistemme kéytté6n uuden
avohuollon kuntoutuspolun. Avohuollon kuntoutusta meilld on ollut hyvin véhén
saatavissa; ldhinnd mielenterveyspisteen erikoissairaanhoitajan vastaanotto sekd
sosiaalitoimen ja terveyskeskuksen tukitoimet, ja ndmd avovastaanotot ovat
huonosti soveltuneet suurelle osalle asiakkaista. Monet asiakkaamme eivit halua tai
osaa, keskustelemalla tydstdd tilannettaan. Jo ajanvarauksen noudattaminen on
monille vaikeaa, miké tipauttaa asiakkuudesta . Mettéterapiassa kuntoutus on ollut
toiminnallista ja perustunut asiakkaiden vahvuuksiin” (Enontekién sosiaalisihteeri).

Merkittava tulos on kustannustehokkuus. Paikkakunnalla kehitettdva yhteisollinen péaihde-

kuntoutusmalli on kustannustehokas ja kunnassa se nahdaan lupaavana toimintana.

Kunnan lausunnossa sanotaan:
”Laitoskuntoutukseen on vuodessa halunnut Enontekiélté 0-3 henkildéd. Tulokset
ovat usein olleet lyhytaikaisia. Laitoskuntoutus on kovin irrallaan arkipdivdsté ja kun
jatkohoitokin on em.vastaanottokdynteihin perustuvaa, on juominen alkanut heti tai
pian laitoskuntoutuksen jdlkeen. Laitoskuntoutus on suhteellisen kallista kunnalle .
Mettditerapia on laitoskuntoutukseen verrattuna todella edullista . Ja kun kuntoutus
tapahtuu kotipaikkakunnalla, kynnys Iéhtemiseen on jonkin verran matalampi . Ja

kun kosketus arkipdivédn ei katkea, tulokset pitkdaikaisempia”. (Enontekisn
kunta/sosiaalitoimi).

" Tulokset mettiiterapiasta ndyttdytyvit sosiaalitoimistoon siten ettd ilahduttava
raitistuminen on tapahtunut. Muidenkin osalta on tapahtunut voimaantumista ,
asiakkaat ovat saaneet toteutettua erilaisia hankkeita ja raittiit jaksot ovat
lisééintyneet. Fyysinen terveys parantunut. Sosiaalitoimen asiakkuus kaiken kaikkiaan
heiddn kohdallaan véihentynyt” (Enontekion kunta/sosiaalitoimi)

” Olisi erittdin toivottavaa etté saisimme "mettdterapian” pysyvdsti kuntalaistemme

palveluvalikkoon  ostopalveluna tai kunnan itse tuottamana”  (Enontekion
kunta/sosiaalisihteeri).

Tyontekijoiden kannalta hanke on ollut tyontdyteinen ja haastava. On ollut innostavaa olla mukana
aivan uuden luomisessa, mutta toisaalta on ollut valilld vaikeaakin, koska ei ole ollut itsestdaan
selvaa ottaa esille paihteiden kayttéon liittyvia asioita. llman projektikoordi-naattorina toiminutta
Lydia Heikkilaa, hankkeen eteneminen olisi ollut huomattavasti vaikeampaa em. syista.
Tyontekijoiden kannalta toiminta on ollut mielekasta, koska siind on pystynyt ndakemaan tuloksia.
Seka asiakkailta ettd saamelaisyhteis6lta saama posi-tiivinen palaute on rohkaissut ja kannustanut
kehittamistyohon.

Suurimmat haasteet toiminnan toteuttamisessa ilmenivat mettaterapialeirien ryhmien
kokoamisessa. Toimivan, hyvin ryhmaantyvan seka ratkaisujen etsimiseen paihteettomaan arkeen
sitoutuneen  ryhman kokoaminen on ollut todella haasteellista. Pienelld paikkakunnalla
toimiminen lisasi osaltaan haastteellisuutta ja kannusti erilaisten ratkaisujen etsimiseen. Asiaan
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haettiin ratkaisuja haastattelemalla mahdollisimman monia ihmisia ja kayttamalla aikaa heidan
motivointiinsa. Leireille valmistautuminen vaatii suunnitelmallista tiimitydskentelya seka ryhman
valinnassa ja motivoinnissa mutta myds leiripaikan ja ohjelman suhteen.

Tyontekijoiden kannalta ongelmaksi nousivat my6s ajankayton, henkiléresurssien vahaisyys ja
suuren tyomaaran yhteensovittaminen. TyOstad irtautumisen vaikeus oli yksi ongelmista, silla
hankkeessa tyoskennellddn pienelld paikkakunnalla, jossa kaikki tuntevat toisensa. TallGin
asiakkaat ottavat ongelmia esiin esim. kaupassa tavatessa. Tyontekijalla on valilld ollut tunne, etta
hdnen pitda olla tavoitettavissa tydajan ulkopuolellakin.

Asiaan on etsitty ja 16ydetty ratkaistuja sekd tyonohjauskeskusteluissa, ettd tyonjohdon kanssa
suunnittelupalavereissa. Tyontekijdlle on ostettu yksilétyonohjaus ja ajankdytdn rajaamiseksi on
laadittu kuukausittaiset aikataulut koko vuodelle. Jarjeston johdon tuki onkin ollut kannustavaa ja
tukenut tyoskentelya siten, ettd tyontekija on uskaltanut rajata toimintaa, jos on nayttanyt silta,
ettd hanke “hajoaa kasiin” tai tyontekijaa uhkaa uupumus toéiden rajaamisongelmien vuoksi.

Tyontekijoiden kannalta merkityksellista on ollut myds yhteisollisten tyomenetelmien osaamisen
vahvistuminen seka yhteistyon eteneminen tutkimuksen, kehittamisen ja kdaytannon tyon valilla.

Yhteistybkumppanien ja sidosryhmien nakdkulmasta hanke on ollut mielenkiintoinen ja herattanyt
ahaa-elamyksia. Suomessa ei ole aiemmin kehitetty vastaavaa toimintaa ja toimintamallit ovat
hyédynnettavissa laajemminkin. Hanke on myds erinomainen esimerkki onnistuneesta
yhteistyosta julkisen ja kolmannen sektorin kesken.
“Jo sindnsd uusi kuntoutus on haastanut tyéntekijit asennemuutokseen:
alkoholiongelmaan voidaan saada apua . Alkoholia ongelmallisesti kdyttdvét ovat
asiakkaita, joiden kanssa voidaan miettiG keinoja hallita ongelmallista

alkoholikdyttéd. Asenteellisuus on vdhentynyt ja ehkd dialogi lisééntynyt.” (Enontekion
kunnan sosiaalisihteeri).

Asenteet ja tietoisuus saamelaiskulttuurisen ja saamenkielisen pdihdetyon kehittamiseen ovat
edenneet positiiviseen suuntaan. Tutkimuksen, kehittamisen ja kdaytannon tyon valisen yhteistyén
kehittyminen edesauttaa saamelaiserityisen paihdetyén kehittymista ja toivottavasti tarvittavan
materiaalinkin kehittymista.

8. YHTEENVETO JA POHDINTA

Goikkanas- saamelaiset voimavarat pédihdetyéhén hanke nosti esille monia asioita ja avasi polkuja
saamelaiserityisen paihdetydon kehittamiselle. Hankkeessa syntyi saamelaiskulttuurilahtoisia
padihdetydmenetelmid, joiden kehittdminen jatkuu edelleen.

Toiminnan vaikutukset asiakkaiden nakokulmasta osoittavat, ettd pdihdetyotd voidaan ja pitdisi
toteuttaa asiakkaiden lahelld ja asiakkaiden kieli ja kulttuuritausta huomioiden. Suomenkielisissa
palveluissa saamelaisten on hallittava kaksikulttuurinen kasitteisté ja kieleen rakentuvat
ajattelutavat, normit ja arvot, voidakseen ilmaista tdasmallisesti ajatuksensa ja tunteensa.
Kulttuuriset erityispiirteet huomioon ottavat tyomuodot ovat yksi tdrkeimmistd toimivan ja
laadukkaan ennalta ehkaisevan tyon seka paihdepalveluiden edellytyksista.
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Hankkeessa kehitetyistd toimintamenetelmistd jarjestolahtdinen lyhytneuvonta, joka perustuu
oma-kieliseen ja kulttuuriset erityispiirteet sekda kommunikaatiokdytannét huomioivaan
tydotteeseen, mahdollistaa osaltaan puhumisen tdstd saamelaisille vaikeaksi ja hapeal-liseksi
koetusta aiheesta.

Olemme tottuneet siihen, ettd ihminen rentoutuu ja virkistyy luonnossa ja tuli on rauhoittava
elementti. Luonnon hyddyntaminen terapeuttisena ja toiminnallisena toteuttamisymparistona oli
keskeistd Goikkanas- hankkeessa ja saadut tulokset rohkaisevat jatkamaan toimintaa ja
laajentamaan luonnon hyédyntamista eri ryhmien palvelujen kehittdmisessa.

Eri tahojen kiinnostus kehitettyja toimintamenetelmia kohtaan on herdnnyt ja saamelais-
kulttuurinen padihdetyd kehittynee vahitellen. Kulttuurisensitiivisen tyoskentelyn edellytyksena on
paitsi saamelaiskulttuurinen erityisosaaminen ja saamenkieli, myos koulutetun henkildston
olemassa olo seka riittdva resursointi. Lisdksi tarvitaan saamenkielistd materiaalia
paihdevalistukseen helpottamaan puheeksi ottamista ja asioiden kasittelya.

Meille SamiSoster ry:n toimijoille hanke antoi rohkeutta ja uskoa, etta se selvidmme vaikeistakin
asioista, kunhan me uskallamme niihin tarttua ja saamme mukaan hyvin yhteistydkumppaneita.

Goikkanas- saamelaiset voimavarat pdihdetyéhén hanke palkittiin THL:n TERVE-SOS 2012
palkinnolla.
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