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THVISTELMA

Sininauhaliiton Humalajuomisen véhentamishankkeen (2007 — 2009) paatavoitteena oli I0ytaa
toimia humalajuomisen ja siita yksilolle seka l&hiyhteisoon aiheutuvien haittojen vahentdmiseksi.
Hanke koostui kahdesta osahankkeesta, joista saamelaisalueen osahankkeen toteutti SamiSoster ry.
Yhdistys ei ollut mukana hakemusvaiheessa, ja joutui muokkaamaan osahankkeen l&hestymistapaa
sekd negatiivisesti leimaavia ilmaisuja kohderyhmé&an paremmin sopiviksi.  Osahanke sai
nimekseen GOAIKKANS-projekti, ja sen tavoitteena oli: 1) luoda saamelaisalueelle toimintamalli,
joka tahtdd humalajuomisen vahentdmiseen ja 2) kéynnistaa yleista sekd ammatillista keskustelua
saamelaisten paihdeongelmista osana pohjoisen syrjaseudun/paikallisyhteis6d. Erityistavoitteeksi
asetettiin: nostaa esiin ja kiinnittdd huomiota  saamelaiskulttuurisiin  erityistekijoihin
paihdeongelmissa, niiden ehkaisyssa seké hoidossa.

Tavoitteisiin pyrittiin vaikuttamalla pdihteitd koskeviin asenteisiin ja tietoihin, tunnistamalla ja
vahvistamalla péihdehaitoilta suojaavia tekijoitd ja pyrkimélla sitd kautta vaikuttamaan péihteiden
kayttoon ja kayttotapoihin. Projektissa pyrittiin yht&élta lisdédmaan saamelaisten mahdollisuuksia ja
valmiuksia omaehtoiseen alkoholihaittojen véahentdmiseen. Toisaalta pyrittiin  virittdmaan
paikallisen sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston sekd muiden péihdetyota tekevien tai
paihdekysymyksiin asiakastydssddn térmadvien viranomaisten ym. tyontekijoiden puheeksi
ottamisen kaytantdja sekd edistdm&an moniammatillista verkostoitumista paihdekysymyksisséa.
Paahuomion kohteina olivat porosaamelaisen véeston tarpeet ja paihdetyotd tekevien henkilGiden
saamelaiserityinen osaaminen.

Toimintamenetelmiksi  valittiin  avaintoimijahaastattelut ja henkilokohtaiset yhteydenpidot
saamelaisalueen pdihdetyota tekeviin sosiaali- ja terveysalan toimijoihin, julkisissa
tiedotusvalineissa esiintyminen, saamelaisalueen paihdetyon seminaarin jarjestaminen, esitelmien
pito ja aktiivinen osallistuminen alan ammatillisiin seminaareihin ja kehittdmistilaisuuksiin,
kirjoitustoiminta seka paikallisten pdihdetyon yhteishankkeiden ja —tapahtumien suunnittelussa
avustaminen.

Goaikkanas-projekti toimi monessa mielessd pioneeritydssa tuoden uusia nakokulmia ja
toimintatapoja sekd kaynnistden muutosprosesseja niin  saamelaisalueen, alueellisen kuin
valtakunnallisen tason péihdetydssa. Lisaksi projekti oli mukana perustamassa yhteistyoelintd EU:n
Pohjoisen ulottuvuuden terveyskumppanuuden (NDPHS) yhteyteen arktisten alkuperéiskansojen
mielenterveys- ja paihdetyon koordinoimiseksi ja kehittdmiseksi. Projektin yksi tarkeimmista
saavutuksista oli kulttuurisensitiivisen ndkokulman esitteleminen. T&t4 nakdkulmaa ei aiemmin ole
késitelty paihdetydssd Suomessa. Projekti nosti esiin saamelaisten oikeudet ja tarpeet paihdetydssa
kaynnistaen rohkeasti yhteisty6té eri tason toimijoiden kesken. Tuloksena syntyi saamelaisalueen
paihdetyon toimintamalli, joka sisédlsi laajennetun ymmarryksen saamelaiserityisistd tarpeista
paihdetydssa. Projekti toi myo6s julki saamenkielisen péihdeviestintdmateriaalin tdydellisen
puuttumisen Suomessa, kaynnisti Alkoholiohjelman materiaalin kaantamisen, saamenkielisen
terminologian kehittdmisen sek& tuotti kulttuuriset erityispiirteet huomioon ottavaa Hiljaiset
kysymykset -aineiston ja toimintamallin varhaisvaiheen puheeksi ottamisen tueksi.

Avainsanat: kulttuurisensitiivisyys, paihdetyd, saamelaiset, varhaisvaiheen puuttuminen



COAHKKAIGEASSU

Sininauhaliitto Garrenjuhkama geahpedanproSeavtta (2007 — 2009) valdoulbmilin lei gavdnat
doaimmaid, maiguin geahpedit garrenjuhkama ja dan ovttaskas olbmui ja lagasbirrasii dagahan
vahagiid. Proseakta Cadahuvvui guovtti oasis, main sameguovllu oasseproseavtta ollaSuhtii
SamiSoster rs. Searvi ii lean vel mielde proSeavtta ohcanmuttus ja Sattai divodit oasseproSeavtta
lahkonanvuogi ja muhtun steampalasti dajaldagaid heivet buorebut ¢uozahatjovkui. Oasseproseakta
oa¢¢ui namman Goaikkanas-proseakta, ja dan ulbmilin lei: 1) hdbmet sémi guvlui doaibmanmalle,
mas mihttomearrin geahpedit garrenjuhkama ja 2) bidjat johtui sigastallama sihke almmola$ ja
ammatlaS dasis sadmiid garrendvnnasvattisvuodain oassin davi doaresbealguovlluid/baikkalas
servoSiid. Earenomda$ ulbmilin &sahuvvui: loktet ovdan ja giddet fuomaSumi sdmi kultuvrra
earenoamasdahkkiide garrenavnnasvattisvuodain, daid eastadeamis ja divsSus.

ProSeavtta ulbmiliid geahcCaledje joksat vaikkuhemiin olbmuid jurddaSanvuohkéi ja dieduide
garrenavdnasiin ~ sihke  veahkehemiin  dovdat ja nannet dahkkiid, mat suddjejit
garrenavnnasvahagiin. Dainna lagiin proSeakta geahc¢calii vaikkuhit garrenavdnasiid geavaheapmai
ja geavahanvugiide. ProSeavttain geahc¢Caledje lasihit sihke samiid vejolaSvuodaid ja
valmmasvuodaid iesdahtus geahpedit alkohola dagahan vahagiid. Nuppe dafus proseakta barggai
nannet sahkan valdima geavahagaid nu baikkalas sosiala- ja dearvvasvuohtasuorggi bargiid go
maiddai earad garrendvnnasbarggus doaibmi virgeolbmuid ja eard bargiid gaskkas ja ovddidit
manggaammatlas fierpmadagaid Saddama garrendvnnasjearaldagain. ValdofuomaSupmi cujuhuvvui
boazosapmelas olbmuid darbbuide ja garrendvnnasbargiid mahtu loktemii simi oktavuodain.

ProSeakta wvalljii doaibmanvuohkin jearahallat suorggi guovddas doibmejeddjiid ja doallat
persovnnala$ oktavuoda sameguovllu sosiala- ja dearvvasvuohtasuorggi garrenavnnasbargiide.
Doaibmanvugiide gulle maiddai proSeavtta ovdanbuktimat almmola§ diedihangaskaomiin,
sdmeguovllu garvvenavnnasbarggu seminara lagideapmi, ovdasagaid doallan ja aktiivvala§
oassalastin suorggi ammatla$ semindraide ja ovddidandildla§vuodaide. Bargovugiide gulai maiddai
proSeaktafattas callin ja baikkalas garrendvnnasbarggu oktasa§ proSeavttaid ja déhpédhusaid
planemis veahkeheapmi.

Goaikkanas-proseakta doaimmai mangga ladje pionerabarggus buktimiin odda perspektiivvaid ja
doaibmanvugiid ja bidjamiin johtui rievdadanproseassaid nu sameguovllu go maiddai guovlolas ja
ritkkadasi garrenavnnasbargui. Dasa lassin proSeakta lei mielde vuoddudeame ovttasbargoorgana
EU:a Davi dimenSuvnna dearvvasvuoda ovttasbarggu (NDPHS) oktavuhtii arktala§ algoalbmogiid
mielladearvvasvuohta- ja garrenavnnasbarggu kordinerema ja ovddideami varas. ProSeavtta oktan
dehaleamos olahussan lei kultursensitiivvalas perspektiivva ovdanbuktin. Dat perspektiiva ii leat
ovdal giedahallon suopmela$ garrenavnnasbarggus. Proseakta loktii ovdan sdmiid vuoigatvuodaid ja
darbbuid garrendvnnasbarggus. ProSeakta buvttii maidddi albmosii, ahte samegielat
garrenavnnasbargui gullevas diedihanmateriala vailu oalat Suomas, bijai johtui Alkohola-
programma materiala jorgalahttima, samegielat terminologiija ovddideami ja buvttadii kultuvrrala§
ieSvuodaid vuhtii valdi Jaskes gazaldagat -materiala arramuttu sdhkan valdima doarjjan.

Coavddasanit: kultursensitiivvalagvuohta, garrenavnnasbargu, sipmelaééat, arramuttus bisseheapmi



1. JOHDANTO

Sininauhaliiton Humalajuomisen vahentdmishanke (2007 — 2009) koostui kahdesta osahankkeesta,
joista toinen kohdistui Nilsidn matkailukeskukseen ja toinen saamelaisalueelle. Saamelaisalueen
osahankkeen kaynnistamiseen liittyi varsin varikkditd vaiheita ja dramatiikkaa. Hankkeen
suunnitteluvaiheessa ei Sininauhaliitosta oltu riittavasti yhteydessa saamelaisalueen toimijoihin eika
tunnettu kohdealuetta. Tamén seurauksena hankkeella ei ollut valmista yhteistydkumppania, eivatka
aluekohtaiset toimintatavat olleet yksityiskohtaisesti méariteltyja tai kohteeseen soveltuvia. Pahinta
kuitenkin oli se, ettd hankehakemus rakentui stereotyyppisiin kulttuurisiin kasityksiin saamelaisista
ja sisdlsi  negatiivisesti leimaavia ilmauksia kohderyhmé&nd olevasta saamelaisesta
poronhoitajavaestostd. Hankehakemuksessa todettiin, mm. ettd “porotalous on perinteisesti ollut
erittdin alkoholimyonteistd”. Edelleen porotalous yhdistettiin suoraviivaisesti saamelaiskulttuuriin
jattaméattda  mainitsematta, ettd  merkittdvd  osa  poronhoitajista on  suomalaisia.
Vaikuttamiskohdealueeksi oli maééritelty: “saamelaiskulttuurin ydintoimintaan, porotalouteen,
liittyvan vahvan péihdekulttuurin uudelleen arvioimisen kehittdminen”. Tavoitteeksi oli asetettu
“porotalouteen syvaan juurtuneen pdihdemyonteisen toimintakulttuurin haittojen vahentdminen”.
Saamelaiset kokivat ndma omaan kansaansa kohdistuvat negatiiviset yleistykset hyvin loukkaavina.
Tamaé oli osaltaan pahentamassa sita lahtokohtaista asetelmaa, etta alkoholiongelmista puhuminen
koetaan saamelaisyhteistssa usein muutenkin vaikeaksi ja hapealliseksi.

Sininauhaliitosta oli oltu yhteydessa Saamelaiskardjien sosiaali- ja terveyslautakuntaan, mutta tamé
taho ei toimenkuvan luonteensakaan vuoksi, voinut osallistua hankkeen toteuttamiseen.
Osahankkeen toteuttajaksi sitoutettiin monien vaiheiden ja pitkien neuvottelujen kautta SamiSoster
ry. SamiSoster on saamelainen sosiaali- ja terveysalan yhdistys, jonka tehtdvind ovat
kansalaisjarjestotoiminta ja laaja-alainen kehittamistoiminta. Yhdistys toimii saamelaisten
aanitorvena ja edunvalvojana, asiantuntijana, tiedon lisd4jand ja asenteisiin vaikuttajana.
Yhdistyksen toimintaan kuuluvat hyvinvointiin ja syrjaytymisen ehkdisemiseen liittyvien
kysymysten esille nostaminen ja auttamistoiminnan kehittdminen. Yhdistys on yli 10-vuotisen
toimintansa aikana toteuttanut lukuisia erilaisia saamelaisten terveytta ja hyvinvointia laaja-alaisesti
késittelevid hankkeita. Yhdistyksen voimavarana on saamelaisyhteison ja sen tapojen, arvojen seka
normimaailman l&aheinen tuntemus ja kunnioittaminen.

Osahankkeen syntyminen epdonnisten tdhtien alla saatiin SamiSoster ry:n toimesta ké&nnettya
lopulta menestykseksi. Td&mé& perustui pitkalti siihen, ettd yhdistys vaati ja sai luvan péé&ttaa
itsendisesti hankkeen konkreettisesta toteutuksesta ja prioriteeteista. Yhdistys hyddynsi omaa,
vahvaa paikallisyhteison tuntemusta, aiempaa kokemusta hanketydsta seka vuosikymmenien aikana
syntynytta verkostoaan. Yhdistys on paikallisen ja alueellisen tason toimijana hyvin tunnettu seké
luotettavana pidetty, ja silld on erityistehtdvinsa ja —osaamisensa vuoksi my6s vahva asema
valtakunnallisena sosiaali- ja terveysalan vaikuttajana. Yhdistys ei kuitenkaan ole aiemmin
toteuttanut paihdetyohon liittyvdd hanketta. Paihde- ja mielenterveyskysymyksiin liittyvaa
toimintaa on yhdistyksessa pidetty tarkednd, mutta niihin tarttuminen oli koettu vaikeaksi. Asioiden
késittelya ovat vaikeuttaneet mm. ylldmainitut, vallalla olevat negatiiviset stereotypiat saamelaisten



alkoholinkaytostd, lestadiolaisen heratysliikkeen leimaaman raittiustyén perinne (voimakas
tuomitseminen ja syyllistdminen) sekd saamelaisyhteison normi, jonka mukaan perheen ja suvun
ongelmista ei kuulu puhua julkisesti. Tdméan hankeyhteistyon myota yhdistys vihdoin joutui, ikaan
kuin pakon edessd, tarttumaan tahan asiaan, ja on viime lopuksi kiitollinen Sininauhaliitolle tasta
eteenpéin potkimisesta.

SamiSoster ry:ssé hankkeen toiminta rakennettiin saamelaisen arvomaailman varaan ja kulttuuriset
nédkokulmat otettiin hankkeen toimintojen keskioon. Hankkeessa pééatettiin ldhted avoimesti ja
asiallisesti kasittelem&an juuri niita asioita, jotka olivat alkuvaiheessa koituneet kompastuskiviksi
tai vaikeuttaneet pdihdekysymysten késittelyd saamelaisyhteisossa. Julkisen keskustelun
kaynnistdminen aloitettiin kulttuurisesta stigmatisaatiosta ja negatiivisista stereotypioista. Lis&ksi
pyrittiin tarjoamaan uusinta pohjoismaista tutkimustietoa saamelaisten alkoholinkédyttstd. Samalla
nostettiin esiin  saamenkielisen ehkdisevan pdihdeviestintdmateriaalin tdydellinen puuttuminen
Suomessa ja muissa pohjoismaissa. Esim. Alkoholiohjelman materiaalia on k&&nnetty suomen ja
ruotsin ohella englannin, venéjéan ja viron kielille mutta ei yhdellekdan saamen kielelle. Myodské&én
mitadn saamenkielisid paihdepalveluja ei ole saatavilla Suomessa. Kuitenkin saamen kielilaki on
ollut voimassa vuodesta 1992 lahtien ja uudistettu saamen kielilaki (2003) velvoittaa viranomaisia
oma-aloitteisesti toteuttamaan saamenkielisten kielelliset oikeudet.

Saamelaisalueen osahankkeen budjetti oli varsin pieni, ja se mahdollisti vain osa-aikaisen
toiminnan. Hankkeelle yritettiin saada lisérahoitusta eri tahoilta, mutta se ei lyhyella aikavalilla
onnistunut. Sen sijaan onnistuttiin saamaan jatkohanke, joka jatkaa kaynnistettyja toimintamuotoja.
Koska saamelaisalueen osa-hankkeen aihealue ja lahtokohtatilanne olivat hyvin haastavat,
SamiSoster ry paatti palkata tyontekijaksi vahvan erityisosaajan. Liséksi tydskentely
saamelaisalueella, jossa etdisyydet ovat pitkat ja vaked vahan edellyttdd hanketyontekijélta suurta
oma-aloitteisuutta ja itsendistd toimintakykyd. Projektisihteeriksi palkattiin YTT Lydia Heikkil,
jolla on pitkéaaikainen ja monipuolinen kokemus saamelaisyhteiskunnan eri puolien tutkimuksesta,
saamen Kielen taito sekda saamelaisyhteison pitkaaikaisena jasenena syntynyt kulttuurinen ymmarrys
ja vakiintunut asema. Nain toimien varmistettiin, ettd hankkeen suppeat resurssit saatiin
mahdollisimman tehokkaasti hyédynnettyd ja hankkeen tavoitteet hyvin saavutettua.

SamiSoster ry ei ole Sininauhaliiton jasenjarjestd. Yhteistyosuhteen luonne ja tyonjako
Sininauhaliiton Humalajuomisen vahentdmisen hankkeen koordinaation kesken seké suhteet toiseen
osahankkeeseen neuvoteltiin hankkeen kdynnistyessa. Samalla saamelaisalueen osahanke kastettiin
GOAIKKANAS —nimiseksi. Nimi on pohjoissaamea ja se tarkoittaa “tippaa”. Se kuvaa hankkeen
tavoitetta, joka oli humalajuomisen véhentaminen. Lisaksi tasmennettiin saamelaisalueen
osahankkeen toimintatavoitteet. Padasiallisena tavoitteena oli hankehakemuksen mukaisesti julkisen
keskustelun kaynnistdminen ja saamelaisalueen pédihdetyon toimintamallin kehittdminen. Erityiseksi
kohderyhmaéksi oli hankehakemuksessa maaritelty saamelainen poronhoitajavéesto.



2. TOIMINNAN TAVOITTEET

Humalajuomisen védhentdmishankkeen saamelaisosion yleiset toiminnalliset tavoitteet ja
tyoskentelytavat tyostettiin alkajaisiksi saamelaisalueen olosuhteita ja kohderyhmaa vastaaviksi.
Maarittelysséd hyddynnettiin SamiSoster ry:n asiantuntemusta ja pitkallista kokemusta hanketyosté
saamelaisalueella ja saamelaisten keskuudessa, muiden keskeisten saamelaisten sosiaali- ja
terveysalan toimijoiden sekd saamen kielen ammattilaisten asiantuntemusta. Maarittelyyn
osallistuivat saamelaisalueen osahankkeen projektisihteeri Lydia Heikkildn ja koko hankkeen
projektikoordinaattori Merit Lindénin lisdksi SAmiSoster ry:n toiminnanjohtaja Ristenrauna Magga,
Pohjois-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskuksen, saamelaisyksikén suunnittelija Sari Guttorm,
Saamelaiskarajien sosiaali- ja terveyssihteeri Pia Ruotsala ja Saamelaiskérdjien kielitoimiston
kieliturvasihteeri Siiri Jomppanen.

MIKA NIMI SAAMEKSI?

Saamelaisalueen osahankkeelle pdaatettiin antaa saamenkielinen nimi. Nimelld katsottiin olevan
suuri merkitys. Siind maaritellddn hankkeen pééatavoite ja luodaan mielikuvaa hankkeesta seka
kohderyhmééan pain ettd suhteessa julkisuuteen. Pitkallisen keskustelun tuloksena hanke kastettiin
GOAIKKANAS —nimiseksi. Nimi on pohjoissaamea, ja se tarkoittaa “tippaa”. Ideana oli kuvata
humalajuomisen vahentdmisen tavoitetta saamelaiskulttuuriin sopivalla tavalla, ja siitd lahtevélla
symbolikielelld. Nimen tuli my0s ilmentdd hankkeen pé&dasiallisia tavoitteita 10ytaa
saamelaiserityisid toimintatapoja, jotka tahtdavat humalajuomisen véhentdmiseen. Vastaavasti
paaasialliseksi lahtokohdaksi otettiin haittojen vahentdminen, eikd ehdoton taysraittiuden vaatimus.
Nimeen liittyvid mielikuvia testattiin eri-ikdisten saamelaisten keskuudessa. Se sai padosin
myo0nteista palautetta, ja todettiin kéayttOkelpoiseksi. Erds haastateltava kuvasi nimen sisaltdmaa
myoOnteistd oivallusta osuvasti ndin: ”Tippa... ai niin, ettd se riittéisi, jos ei ottaisi kuin tipan vain.”

ERITYISKYSYMYKSET

Toiminnan alkusuunnitteluun panostettiin erityisen huolellisesti siksi, ettei SamiSoster ry. ollut
mukana hankkeen suunnitteluvaiheessa, eikd voinut vaikuttaa hakemuksen sis&ltoon.
Lahestymistavalla ja tulokulmalla on tdman hankkeen kohdalla erityisen suuri merkitys, koska
kyseessa on etninen vahemmist6 ja alkuperdiskansa, jonka asema ei ole kaikin osin vakiintunut
Suomen valtakunnan tasolla eik& paikallistasolla. Toisaalta vallalla oleva, stereotyyppinen kuva
”juoposta lappalaisesta” vaikeuttaa alkoholiin liittyvien kysymysten luontevaa késittelyd. [Huom!
Tdssd yhteydessd kédytetddn tarkoituksella nimitystd “lappalainen”, joka on ulkopuolisten
saamelaisille antama nimitys.] Tama, erityisesti viihde- ja matkailuteollisuuden ruokkima ja
hyodyntdma, humoristiseksi mielletty presentaatio on koettu saamelaisten taholta loukkaavana ja
alentavana yleistyksend. Vaikka leimautuminen, negatiiviset mielleyhtymat ja asenteet ovat tarkeita
aina paihdeongelmista puhuttaessa, on ne tassé hankkeessa otettava entista tarkemmin huomioon, ja
noudatettava erityistd sensitiivisyyttd puhetapoja sekd merkitysyhteyksid kohtaan. Lisaksi
saamelaisten vahemmistbasemaan liittyvat erityistarpeet ja —oikeudet taytyy ottaa toiminnassa
huomioon.



TAVOITTEET
Humalajuomisen véhentdmisen hankkeen paatavoitteena oli 16ytd4 toimia humalajuomisen ja siita
yksilolle ja l&hiyhteis6on aiheutuvien haittojen vahentdmiseksi.

Saamelaisalueen osahankkeen tavoitteiksi méaariteltiin:
1) luoda toimintamalli, joka taht44 humalajuomisen vahentdmiseen ja

2) kaynnistda yleistd sekd ammatillista keskustelua saamelaisten pdihdeongelmista
osana pohjoisen syrjaseudun/paikallisyhteisoé.

Erityistavoitteeksi asetettiin: nostaa esiin ja kiinnittdd huomiota kulttuurisiin erityistekijoihin
paihdeongelmissa, niiden ennaltaehk&isyssa seké hoidossa.

Ehkaisevén paihdetyon laatukriteerien mukaisesti (2006) Goaikkanas-projektin tavoitteisiin pyrittiin
vaikuttamalla pdihteitd koskeviin asenteisiin ja tietoihin, tunnistamalla ja vahvistamalla
paihdehaitoilta suojaavia tekijoita sekéd pyrkiméalla sitd kautta vaikuttamaan péihteiden kayttoon ja
kayttotapoihin. Projektissa pyrittiin yhtaalta lisédmaan saamelaisten mahdollisuuksia ja valmiuksia
omaehtoiseen alkoholihaittojen vahentamiseen. Toisaalta pyrittiin virittdmaan paikallisen sosiaali-
ja terveydenhuollon henkiloston sek& muiden péihdetyotd tekevien, tai paihdekysymyksiin
asiakastytssaan torméaavien, viranomaisten ja projektityontekijoiden puheeksi ottamisen kaytantoja
sekd saamelaiserityistd osaamista. Kolmanneksi pyrittiin ~ edistdmaan  moniammatillista
verkostotoimintaa péihdekysymyksissa. Projektin  toimintapiiriin - kuuluvaksi  ymmarrettiin
ehkaisevan péihdetyon ohella myds korjaava pdihdetyd, sikéli kun niitd on mielekasta erottaa
toisistaan. Pdihdepalveluiden saatavuus, tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus ovat osa toimivaa
paihdepalveluketjua, joka osaltaan edistdd hoitoon hakeutumista ja paihdeongelmien hoitoa seka
toimii pitkalla tahtdimella ehk&isevasti. Vastaavasti ehkdisevd pdihdetyd ymmaérretddn tassa
yhteydessé laajasti siten, ettd sen piiriin lasketaan mm. perus- ja ihmisoikeuksien edistdminen
paihteisiin liittyvissa kysymyksissé.

Sininauhaliiton hankehakemuksen mukaan projektissa oli tarkoitus rakentaa uudenlaisen yhteistyon
kautta luottamusta ja auttaa perustyon kehittdmistd. Stakesin (2006) ohjeiden mukaan
hanketoiminnassa tulisi keskittyd tukemaan olemassa olevien toimijoiden perustyén kehittamista ja
I0ytdd uusia toimijoita. Jarjestoilla on usein viranomaisty6td joustavammat kéytdnnot ja kyky
reagoida uusiin haasteisiin.

Goaikkanas-projektin toiminnan kohteena oli varsinaisesti saamelaisten keskuudessa tehtavé
paihdety0 sek& saamelaiserityisen osaamisen vahvistaminen. Varsin pian Kkuitenkin selvisi, ettei
saamelaisalueen kuntien pdihdety6 ole nykyisell&dén riittavalla tasolla. Esim. Stakesin selvityksen
mukaan Tunturi-Lapin mielenterveys- ja pdihdety6¢ eivat ole kaikin osin lakisaateiselld tasolla
(Kokko et al 2007). Sen vuoksi projektin toimintamuotoihin oli sisdllytettdva saamelaiserityisen
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osaamisen vahvistamisen ohella laajempikin paikallisten, moniammatillisten péihdetyéverkostojen
vahvistaminen.

KAYTANNON TOIMINTATAVAT SAAMELAISALUEELLA

Projektin toimintatavat perustuvat kulttuuriseen ymmérrykseen, jonka mukaan kohteena oleva
saamelainen poronhoitajavdestd saavutetaan parhaiten kaynnistaméalld julkista keskustelu
paihdekysymyksista ja vahvistamalla luontevaa puheeksi ottamista viranomaisyhteyksissa. Talla
tavoin pyritdan voittamaan asian arkaluonteisuus ja vaikea késittely. Tavoitteena on varmistaa, etta
sosiaali- ja terveydenhuollon sekd tydvoimatoimen viranomaiset, seurakunnan diakoniatyontekijat
ja eri jarjestotoimijat ottavat péihdeasiat useammin puheeksi osana normaalia tyokaytant6éd ja
silloin, kun siihen on erityisia perusteita, ja etta heilla on siihen riittdvat valmiudet. Erityisesti taméa
tarkoittaa saamelaiskulttuurista osaamista ja vélineita.

Toimintamenetelmiksi  valittiin  avaintoimijahaastattelut ja henkilokohtaiset yhteydenpidot
saamelaisalueen pdihdetyotda tekeviin  sosiaali- ja terveysalan toimijoihin, julkisissa
tiedotusvalineissa esiintyminen, saamelaisalueen péihdetyon seminaarin jarjestdminen, esitelmien
pito, aktiivinen osallistuminen alan ammatillisiin seminaareihin ja kehittdmistilaisuuksiin,
kirjoitustoiminta ja, paihdetyon yhteishankkeiden ja —toimintamuotojen suunnittelussa avustaminen

ym.

Toiminta kdynnistettiin suorittamalla saamelaisalueen sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisten
sekd muiden paihdety6té tekevien viranomaisten seka jarjestotoimijoiden avainhaastattelut. Tavoite
oli kahtalainen: yhtaaltd hankkia tietoa ja Kkartoittaa saamelaisalueen pdihdetyon tilanne seka
erityisesti saamenkielisten palvelujen tilanne, ongelmakohdat, vahvuudet ja ensisijaiset
kehittdmistarpeet. Toisena tavoitteena oli herdtelld ja voimaannuttaa tyontekijat nékemaén
paihdetyon arvon sekd motivoida osallistumaan tuleviin paikallisen pdihdetyon kehittamis- ja
verkostoitumistoimiin koskien erityisesti saamelaisasiakkaiden tarpeita.

Haastatteluista tyostettiin - kooste, joka toimi keskeisend tietoldhteend saamelaisalueen
paihdetyémallin laatimisessa. Samalla laadittiin kuntakohtaiset péihdeasiakkaan
palveluverkostokartat ja kuvaukset selventdmadn kunkin kunnan tilannetta. Tulokset esiteltiin ja
niistd keskusteltiin Saamelaisalueen paihdetyon erityispiirteet ja haasteet —seminaarissa, jonka
projekti  jarjesti helmikuussa 2008. Lisdksi tulokset on koottu Kirjalliseen asuun
Kulttuurisensitiivinen paihdetyd saamelaisalueella —julkaisuun, jonka toimittaminen on tarkoitus
saattaa loppuun ja julkaista jatkohankkeen aikana.

Toisena toimintakokonaisuutena pyrittiin k&ynnistamaan julkista keskustelua. Asenneilmapiiriin
vaikuttamista ei ole kirjattu Alkoholiohjelman pdamaariin. Kuitenkin se on ehkaisevan paihdetyon
laatusuositusten mukaan yksi tarked osa paihdety6td. Suositusten mukaan ihmisten valintoihin ja
kayttaytymiseen on vaikea suoraan vaikuttaa tiedotuksen ja valistuksen keinoin. Valistuksella ei
yleensa voida tavoitella suoria kayttdytymismuutoksia, mutta sen sijaan erilaiset tiedotuskampanjat
voivat olla hyddyllisi& liitettyna johonkin laajempaan toimintojen kokonaisuuteen. Lisdksi ihmisilla
on oikeus asialliseen, ajantasaiseen ja monipuoliseen tietoon paihteistd. Suositusten mukaan onkin
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usein hyodyllista pyrkid vaikuttamaan yleiseen mielipideilmastoon yksilon kayttdytymisen sijaan.
On hyodyllista virittada ja yllapitdd keskustelua, joka yllapitaa oivalluksia ja tuoda siihen erilaisia
nékokulmia ja aineksia. (Laatutdhted tavoittelemassa 2006)

Projektissa pyrittiin suositusten mukaisesti vaikuttamaan eri toimijoiden kasityksiin ja yleiseen
tietoisuuteen kaynnistamalld julkista keskustelua mm. paikallismediassa sek& alan ammatillisissa
kehittdmistilaisuuksissa ja julkaisuissa. Projekti jérjesti keskustelun avaamista varten seminaarin ja
projektisihteeri osallistui aktiivisesti lukuisiin erilaisiin alan kehittdmistilaisuuksiin ja —toimintaan
pitdimalla esitelmid ja puheenvuoroja sekd Kkirjoittamalla artikkeleita. Paikallisen tason ohella
vaikuttamiskohteeksi valikoituivat myos alueellisen ja valtakunnallisen tason toimijat, joiden
tietoisuus saamelaiserityisyydestd ja kulttuurisista erityiskysymyksista vaikutti projektin alkaessa
hyvin rajoittuneelta. Liséksi kansainvalinen toimintataso tuli luontevana ulottuvuutena mukaan,
koska kyse on arktisesta alkuperdiskansasta ja koska Saamenmaa ylittaa valtakunnan rajat.

Varsin pian selvisi, ettei Suomessa ole saatavilla mitd&n saamenkielistd paihdeviestintdmateriaalia.
Saamenkielisen ja -kulttuuriset erityispiirteet huomioon ottavan pdaihdeviestintamateriaalin
tuottamisesta ja kehittdmisesta tuli sen vuoksi valttaméaton osa projektin toimintaa. Samalla pyrittiin
vaikuttamaan laajemminkin paikallisvadeston ja viranomaisten asenteisiin tata etnista vahemmistoa
kohtaan.

MIKA KOHDERYHMA?

Projektin kohteena olivat saamelaisalueen kunnista Enontekid, Inari ja Utsjoki. Sodankylédn kunnan
pohjoisosa (Lapin paliskunnan alue) kuuluu my6s saamelaisalueeseen, mutta hankkeen rajallisten
resurssien vuoksi péaatettiin tdssd vaiheessa rajata toiminnan ulkopuolelle. Painopiste asetettiin
Enontekidlle, joka on projektisihteerin kotipaikka, ja josta késin verkostoitumisen mahdollisuuksia
oli helpompi selvittdd ja kokeilla kaytdnnossa. Inarissa ja Utsjoella suoritettiin
avaintoimijahaastattelut  sekd kentdn  kartoitus, mutta  varsinaiset moniammatilliset
verkostoitumiskokeilut paatettiin kdynnistdd vasta jatkohankkeen aikana. Samalla projektisihteeri
ryhtyi valmistelemaan jatkohanketta.

Ensisijaiseksi kohderyhméksi hankkeessa oli mééritelty saamelainen tydikédinen vaesto ja erityisesti
poronhoitajat. ~ Toimintatapa  maadriteltiin ~ saamelaiskulttuurin ~ mukaisesti  perhe-  ja
yhteisokeskeiseksi. P&&asiallisen toiminta toteutettiin pohjoissaamen Kkielelld. Kuitenkin toimilla
pyrittiin  samanaikaisesti edistimaan myos laaja-alaisemmin kaikkien saamelaisten asemaa
paihdepalveluissa ja lisadmaan heidan tietoisuutta, mahdollisuuksia ja valmiuksia omaehtoiseen
alkoholihaittojen vahentdmiseen.

Toisena kohderyhménd voidaan pitdd saamelaisalueen sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijoité
sekd muita paihdetydn toimijoita, joiden kulttuurista tietoisuutta ja osaamista pyrittiin lisédmaan
sek& vahvistamaan puheeksi ottamisen kaytantoa.
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Kuva 1. Gal Marjjabeivviin ferte veha festet! — Kylla Marianpaivina pittaa juhlia!

ARVOPERUSTAT JA TOIMINNALLISET LAHTOKOHDAT

SamiSoster ry:n on valtakunnallinen yhdistys, jonka tehtdvind ovat saamelainen sosiaali- ja
terveysalan kansalaisjarjestotoiminta ja laaja-alainen kehittdmistoiminta. Yhdistys mm. toimii
saamelaisten d&anitorvena ja edunvalvojana, asiantuntijana, tiedon lis&ddjand tai asenteisiin
vaikuttajana. Yhdistyksen toimintaan kuuluvat hyvinvointiin ja syrjaytymisen ehkdisemiseen
liittyvien kysymysten esille nostaminen ja auttamistoiminnan kehittdminen.

Yhdistyksen tarkoituksena on valvoa, yllapitaa ja edistdd saamelaisten asemaa ja oikeuksia
alkuperéiskansana sosiaali- ja terveysalalla sekd hyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa kansallisissa
ja kansainvélisissa yhteyksissa. Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys:

1) seuraa saamelaisten yhteiskunnalliseen asemaan vaikuttavan lainsaddannén, hallinnon ja
rahoituksen toteuttamista valtionsiséisen oikeuden ja kansainvalisten sopimusten mukaisesti,

2) tekee edellisessa kohdassa mainituissa asioissa aloitteita ja antaa lausuntoja,

3) jarjestdd omakustannushintaan saamenkielisié sosiaali- ja terveysalan palveluja,

4) harjoittaa saamelaisvéaeston sosiaali- ja terveysalaan kuuluvaa kehittamis-, kokeilu-, koulutus-,
kuntoutus-, tiedotus-, julkaisu- ja tutkimustoimintaa.

SamiSoster ry:n toiminnan l&htokohtana on saamelaisvdeston hyvinvoinnin edistdminen ja
saamelaisen yhteison elinvoimaisuuden vahvistaminen saamenkielelld, saamelaisten arvojen,
perinteisen tietdmyksen, eldmantavan ja kulttuurin perustalta. Yhdistys edistdd saamelaisten
elinolosuhteiden ja hyvinvoinnin kehittymistd jérjestolahtoisellda avustustoiminnalla sekd edistaa
saamelaisvdeston sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmista siten, ettd saamelaisten kielellisten ja
kulttuuristen oikeuksien toteuttamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut tarjotaan
saamelaisten omalla didinkielelld, suunnitellaan ja toteutetaan saamelaisten omista lahtékohdista,
saamelainen kulttuuritausta, perinteiset arvot, eldaménmuoto ja ajattelutavat huomioon ottaen.
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SamiSoster ry on saamelainen toimija suomalaisessa yhteiskunnassa, jossa yhdistyksen pitaa
toiminnassaan toisaalta pystyd tuomaan esille oman jasenistonsa tarpeita mutta myos raivaamaan
yhteiskuntaan tilaa saamelaisuudelle. Se on monesti pioneerity6td, joka vaatii paljon ennakkotyota
ja pohjustamista ennen kuin varsinaiset asiat lahtevat kayntiin. Vieldkin on yhdistyksen mukaan
monin paikoin epaselvyytta siitd, miksi saamelaiset tulisi ottaa huomioon erilaisia yhteiskunnallisia
palveluja suunniteltaessa, puhumattakaan palvelujen saamelaisesta sisallosta. (SamiSoster ry,
Toimintastrategia 2010-2012)

MITEN SOVITETAAN YHTEEN?

Sininauhaliiton Humalajuomisen véhentdmishankkeen ja Goaikkanas-osahankkeen toteuttajien
arvomaailman viimesijaisesta yhteensovittamisesta neuvoteltiin osahankkeen
kaynnistdmiskokouksessa Inarissa. Sitd edelsi johdannossa kuvattu sangen kiivaskin sananvaihto ja
tapaamiset eri toimijoiden kesken. Koska SamiSoster ry ei ole Sininauhaliiton jasenjarjesto, oli
erityisen tarkedtd neuvotella arvoista ja toimintakulttuureista. Hankkeen onnistumisen kannalta
lienee ollutkin varsin suuri merkitys silla, ettd ndma asiat otettiin eksplisiittisesen kasittelyn
kohteeksi, ja niistd sovittiin heti alussa, niin ettd molemmille osapuolille muodostui selked kuva
toimintaperiaatteista. Arvomaailmaan liittyviin kysymyksiin ei tarvinnut hankkeen kuluessa
juurikaan enad palata.

Sininauhaliiton toiminta-ajatus nousee Kkristillisestd rakkaudesta ja ihmiskasityksestd. Toimintaa
ohjaavat arvot ovat diakonisuus, avoimuus, vastuullisuus ja vaikuttavuus. Yhteiskuntadiakonialla on
korostunut merkitys Sininauhaliiton toiminnassa. Avoimuus tarkoittaa sitd, ettd kaikki tehdyt
ratkaisut ja toimet perusteluineen ovat yhteisessd tiedossa. Vastuullisuus on sitd, ettd kaikessa
toiminnassa pyritddn arvioimaan sen moraalista oikeutusta yhteistd hyvéa silmalla pitéen.
Vaikuttavuus merkitsee sitd, ettd toiminta kohdennetaan oikein, oikeilla vélineilla,
kustannushyotytehokkaasti ja kriittisesti toimintaa arvioiden. (www.sininauhaliitto.fi)

Kuten edelld mainittiin, SAmiSoster ry sai luvan toteuttaa osahankkeen itsendisesti ja yhdistyksen
omasta arvomaailmasta kasin. Yhteistyon periaatteellisiksi lahtokohdiksi sovittiin, ettd hankkeen
moniarvoinen verkosto kunnioittaa kunkin toimijan arvomaailmaa. Onnistumisen kannalta on
olennaista, ettd toimijat kunnioittavat ihmis- ja perusoikeuksia, sosiaalista oikeudenmukaisuutta,
yhdenvertaisuutta, solidaarisuutta, osallisuutta ja toiminta perustuu tosiasioihin ja asiallisesti
esitettyyn tietoon. Avoimen vuorovaikutuksen todettiin edistdvan toiminnan kehittymistd, josta
hyotyvat erityisesti hankkeen kohteena olevat ihmiset.

Humalajuomisen vahentdmisen hankkeen koordinaation ja Goaikkanas-projektin vélille muodostui
hyvd ja toimiva yhteistydosuhde. Sen sijaan yhteistyotd Nilsidn matkailukeskuksen ja
saamelaisalueen osahankkeiden vélille ei nahty tarkoituksenmukaiseksi kdynnistdd. Osahankkeiden
toimintaymparistot, toimintatavat ja -prioriteetit olivat tdysin erilaiset, eikd sen vuoksi koettu
mielekkaaksi hakea yhteistd kosketuspintaa. My6s osahankkeiden suuri maantieteellinen etéisyys
tosistaan asetti omat rajoituksensa muutenkin pienilla resursseilla toimiville osahankkeille.
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3. JARJESTAYTYMINEN JA LAATUKYSYMYKSET

Goaikkanas -hankkeen pienehk6 vuotuinen madréraha (20 000€) mahdollisti vain osa-aikaisen
toiminnan. Hankkeen aihealue ja lahtokohtatilanne olivat hyvin haastavat, ja yhdistys péatti palkata
hankkeen tyontekijaksi vahvan erityisosaajan. Nain toimien varmistettiin, ettd hankkeen suppeat
resurssit saatiin mahdollisimman tehokkaasti hyodynnettyd ja hankkeen tavoitteet hyvin
saavutettua. Projektisihteeriksi palkattiin  YTT Lydia Heikkilg, jolla on pitk&aikainen ja
monipuolinen kokemus saamelaisyhteiskunnan eri puolien tutkimuksesta, pohjoissaamen kielen
taito sekéd saamelaisyhteison pitké&aikaisena jasenend syntynyt kulttuurinen ymmarrys ja vakiintunut
sosiaalinen asema. Toisaalta kulttuuriin ulkopuolelta tulleena jasenena hénelld oli mahdollisuus
tarttua vaikeaksi koettuihin kysymyksiin neutraalisti. Tyoskentely saamelaisalueella, jossa
etaisyydet ovat pitkat ja véked véhan, edellyttad hanketyontekijaltd myds suurta oma-aloitteisuutta
ja itsendisté tyoskentelykykya.

Koska resurssit olivat rajalliset, toimi projekti vain osa-aikaisena. Kéytdnnossa projektisihteeri oli
kunakin vuonna tdissa n. 4 kk jakson. Lisaksi h&n hoiti muuna aikana, oman toimen ohella, joitakin
hankkeen kannalta keskeisid kehittdmistoimia ja julkisen puheen yll&pitamistad. Yhdistys piti
hanketta tarkednd, ja sille yritettiin aktiivisesti hakea lisdd maardrahaa eri tahoilta. Sellaista ei
onnistuttu nopealla aikavalilla saamaan, mutta sen sijaan projektille saatiin jatkohanke, joka paasi
jatkamaan sujuvasti heti ensimmaisen osahankkeen paatyttyd. Goaikkanas-projekti sai kuitenkin
toisena toimintavuotena kayttoonsd jonkin verran lisdresursseja, kun Humalajuomisen
vahentdmisen toinen osahanke ei l&htenyt suunnitelmien mukaan kéyntiin, ja maarérahoille anottiin
siirtoa. Tyon systemaattista ja pitkajanteista suorittamista vaikeutti kuitenkin olennaisella tavalla se,
ettd sité jouduttiin tekemaan jaksoittain.

Goaikkanas -projektin johtajana toimi S&miSoster ry:n toiminnanjohtaja Ristenrauna Magga.
Hankkeen taloushallinnon hoiti SamiSoster ry:n toimistosihteeri. Hankkeelle laadittiin vuosittaiset
toimintasuunnitelmat ja vuosibudjetit, joiden toteutumista seurattiin kuukausittain. Yhdistyksen
hallitus hyvéaksyi toimintasuunnitelman ja toteutuman. Toiminnan ja talouden toteutumat
raportoitiin  vuosittain  Sininauhaliiton kokonaishankkeen yhteisen vuosiraportin yhteydessa
Terveydenedistdmiskeskukselle.

Hankkeen toimintatavat ja tyonjako seké toimijasuhteet hankekoordinaation ja osahankkeen valilla
sovittiin ensimmaisessa hanketiimin tapaamisessa. Sen mukaisesti SamiSoster ry, toteuttaa
itsendisesti  projektin  yhdessd  késiteltyjen  tavoitteiden  mukaisesti.  Sininauhaliiton
hankekoordinaatio vastaa hankkeen tiedotuksesta Eteld-Suomessa (Helsingissa), tiedonvalityksesta
Goaikkanas-projektin ja Sininauhaliiton valilla koskien valtakunnallisia péihdetydn tapahtumia ja
kehityspiirteitd sekd paihdetyon osaamisen vélittymisesta taholtaan. Koordinaatio myds huolehti
hankeraportin tuottamisesta ja toimittamisesta rahoittajalle, hanketiimin koollekutsumisesta ja
muistioista sek& muista keskushallintotoimista. Projektin edetessd, koordinaattorin  rooli
saamenkielisen materiaalin tuotannossa ja testaamisessa kasvoi. Hankekoordinaattori suoritti
opinnaytetyonsa yhteydessa kyselyn projektissa kehitetyn materiaalin toimivuudesta varhaisvaiheen
puheeksi ottamisen valineend sek&d vastasi sen tuotteistamisesta. Han myds esitteli
kulttuurisensitiivisen viestinnadn peruspiirteitd péihdetyon kehittamis- ja koulutustilaisuuksissa
Eteld&-Suomessa.  Lisaksi  koordinaattori  vastasi  Humalajuomisen  vahentdmishankkeen
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valtakunnallisten paihdepéivien osallistumiseen liittyvista kaytannon jarjestelyista. Paihdepéivien
esittelypOyta toteutettiin yhteistydssé hankekoordinaattorin ja jatkohankkeen kanssa.

YHTEISTYOKUMPPANIT

Goaikkanas-projektin yhtena tarkednd tavoitteena oli verkostotyon virittdminen saamelaisalueen
paihdetoimijoiden kesken varhaisvaiheen puheeksi ottamisen ja saamelaiserityisen osaamisen
vahvistamiseksi. Asian erityisen luonteen wvuoksi yhteistydverkostosta muodostui laaja ja
monitasoinen siséltden paikallisen tason toimijoiden ohella alueelliset, valtakunnalliset, l&hialueen
ja kansainvélisen tason toimijat. Tarkeimmiksi yhteistyékumppaneiksi madriteltiin seuraavat tahot:

— Saamelaisalueen kuntien paihdetyontekijat (sosiaali- ja terveystoimi, nuoriso- ja vapaa-aikatoimi,
tyévoimatoimi), paihdetyén moniammatilliset ryhmat

— Saamelaiskarajien sosiaali- ja terveyslautakunta
— Saamelaisalueen seurakunnat: diakoniatyd ja nuorisotyo
— Poliisi

— Saamelaisalueella toimivat jarjestopohjaiset péihde- ja mielenterveystyén hankkeet: ASPA-
s&ation Elamasséa mukana/Eallimis mielde, Rovaniemen Péivakeskuksen lvalon Paivakeskus -hanke

— SamiSoster ry:n muut hankkeet: Nuorraid Ohcejohka, Dearvvasit Eallin, Ovttastallan, Birgen
ruovttus

— Lapin laaninhallituksen ehkaisevan paihdetyon vastuuhenkilot (Eine Heikkinen, Satu Hoikka)
— Alkoholiohjelman Lapin I&nin koordinaattori (Sanna Ylitalo)

— Stakes (THL), Alkoholiohjelman materiaalin kaintdminen pohjoissaamen Kkielelle (Tuomas
Tenkanen, Tero Lehikoinen)

— Pohjois-Suomen Sosiaalialan Osaamiskeskus (Poske), saamelaisyksikké (Sari Guttorm) ja
paihdetyon  kehittamisyksikké  (Virpi  Filppa), Tunturi-Lapin  seudullisen  paihdetyon
kehittamishanke (Ismo Jérvinen)

— LSHP, Psykiatrian tulosyksikkd, Mielenterveys- ja paihdetyon seudullinen kehittdmishanke
(Jorma Posio ja Sirkku Valve)

— L&hialueen paihdetyo- ja paihdekuntoutusyksikot ja kehittdmistoiminta (Lapin 1d4nin alueella ja
Norjan lahialueilla)

— valtakunnallinen paihde- ja mielenterveystydn kehittdmistoiminta

— Arktisten alkuperdiskansojen péihdetyon toimijat, EU:n Pohjoinen Ulottuvuus, Sosiaali- ja
terveyskumppanuus (NSPHS)
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OHJAUSRYHMA JA HANKETIIMI

Hankkeella valittiin edustava ja asiantunteva ohjausryhmé, johon pyrittiin siséllyttaméaan
mahdollisimman laaja-alaisesti saamelaisen sosiaali- ja terveysalan sekd pdihdealan toimijoita.
Ohjausryhmaan kuuluivat:

Merit Lindén, Sininauhaliitto, Humalajuomisen véhentdmishankkeen koordinaattori
Anneli Pienimaki, Sininauhaliitto, paihdetyon kehittdmispaallikko

Ristenrauna Magga, SamiSoster ry, toiminnanjohtaja

Sari Guttorm, Poske, Saamelaisyksikkd, suunnittelija

Anne Maria N&kkaldjarvi, Enontekion kunta, saamelainen kehittdja-sosiaalityontekija
Virpi Filppa, Poske, Paihdetyon kehittamisyksikkd, suunnittelija

Sanna Ylitalo, Lapin laaninhallitus/STAKES Ennaltaechkéisevan pdihdetyon
koordinaattori/ Alkoholiohjelman koordinaattori

Ensimmainen ohjausrynmén kokous pidettiin 7.11.2007 Levilla. Kokouksessa kasiteltiin hankkeen
toimintatavoitteet ja paasialliset toimintatavat. Lisdksi kokouksessa esiteltiin haastattelukyselyn
aikana syntyneitd n&kemyksid. Tavoitteena oli, ettd ohjausryhmd kokoontuisi kerran vuodessa.
Ohjausryhma oli kuitenkin niin laaja, ettei sitd onnistuttu saamaan kokonaisuudessaan kokoon
kevéallad 2008 tai syksylld 2009 ilman, ettd se olisi rasittanut hankkeen budjettia kohtuuttomasti.
Pitkien etdisyyksien vuoksi matkakorvauksen olisivat muodostuneet suuriksi. Toisaalta hankkeen
osa-aikaisuus, joka toteutettiin 4 kk mittaisina tyOoskentelyjaksoina, asetti omat rajoituksensa
ohjausryhmaén koolle saamiseksi.

Hankkeen ohjauksen kannalta muodostuivatkin keskeisemmiksi tyomuodoiksi hanketiimin
kokoukset, joihin osallistuivat koko hankkeen projektikoordinaattori, osahankkeen projektisihteeri
ja osahankkeen johtaja sek& mahdollisuuksien mukaan my6s Sininauhaliiton péihdetyon
kehittdamispaallikkdé. Ta&man ohjaustiimin toiminta muodostui projektin etenemisen kannalta
olennaisen tarkeédksi. Hanketiimin kokouksissa kasiteltiin toiminnan etenemista, paivitettiin suuntaa
ja suunniteltiin yksityiskohtaisia toimintoja.

Toisaalta projektin ohjausryhmén jaseniin pidettiin hankkeen aikana luontevasti henkilokohtaista
yhteytta yksityiskohtaisemmissa asioissa ja sitd kautta varmistettiin osaamisen taso ja toiminnan
laadukkuus. Téllainen joustavampi, asiaperustainen ohjaustapa seka suorat kontaktit ohjausryhman
jaseniin koettiin lyhyen, osa-aikaisen hankkeen toiminnan kannalta mielekkdéna toimintatapana.
Luonnollisesti se on mahdollista juuri pienten yksikdiden ja matalan hierakian alueella toimittaessa.
Se asettaa kuitenkin hankkeen dokumentoinnille ja sisdiselle tiedotukselle omat haasteensa ja
edellyttad, ettd projektin keskeisten toimijoiden valit ovat toimivat ja avoimet niin ettd kukin
osapuoli tietdd missd ollaan menossa. Toiminnalliset suhteet hankkeen koordinaattorin,
osahankkeen projektisihteerin sekd hankkeen johtajan valilla olivat erittdin joustavat ja luontevat
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seka toimivat hyvin, kuten edelld on todettu. Tama ei luonnollisestikaan korvaa eiké sulje pois sité
seikkaa, ettd on tarkeatd, ettd hankkeilla on vaikutusvaltainen ja osaava ohjausryhma, joka ei koostu
pelkastddn paikallisista toimijoista. Ohjausryhman toimintaa kannattaa jatkohankkeissa kehittéé
puhelin-/videokokousten suuntaan, mikali yhteisten tapaamisten jarjestaminen osoittautuu pitkien
etaisyyksien ja toimijoiden kiireisten aikataulujen vuoksi vaikeaksi.

SamiSoster ry:n hallituksen rooli ohjauksessa painottui hankesuunnitelman ja toimintaraporttien
késittelyyn sekd talouden seurantaan. Liséksi hallituksen jaseniltd sai arvokasta tietoa hankkeen
toimialaan liittyvista asioista saamelaisten kannalta.

LAATUKYSYMYKSET

Hankkeen tavoitteen ja toimintatavat rakennettiin kansallisten ehkdisevan pdihdetydn seké
paihdetyon laatukriteerien mukaisiksi. Samalla sitouduttiin Alkoholiohjelman toimintaperiaatteisiin.
SamiSoster ry liittyi Alkoholiohjelman jéarjestoohjelmaan vuonna 2008, sitoutuen noudattamaan sen
periaatteita ja osaltaan edistimaan pdihdetyota sekd yhdistyksen sisélla ettd yhdistyksen
toiminnassa.

Toiminnan laadukkuus varmistetaan yleensd asiantuntevan ohjausryhman avulla sek&
suunnitteluvaiheessa ettd varsinaisessa toimintavaiheessa. Projektin laajan ohjausryhma onnistuttiin
saamaan kokonaisuudessaan yhdelle koolle vain kerran, mutta henkilékohtaiset yhteydenpidot sen
jaseniin varmistivat projektin toiminnan suunnan ja laadukkuuden. Sen sijaan hanketiimista, johon
kuuluivat projektisihteeri, projektin johtaja, hankekoordinaattori ja mahdollisuuksien mukaan
Sininauhaliiton péihdetyon kehittamisp&éllikkdé, muodostui toiminnan ohjauksen ja laadun
varmistamisen kannalta merkittdvad toimintaelin. Hanketiimin palavereissa sekd jatkuvassa
henkilokohtaisessa yhteydenpidossa varmistettiin toiminnan tavoitteellinen eteneminen ja suunnan
tarkistus.

Sen lisdksi laadukkuutta turvattiin projektin aktiivisella siséisella kehittdmisty6lld, oppimisella ja
projektihenkildston osallistumisella péihdealan koulutukseen ja kehittamistoimintaan. Samalla
projektisihteeri osallistui POSKE:n Lapin yksikén ja saamelaisyksikon vetamaan SamiSoster ry:n
hanketyontekijoiden kehittdmisrakenne-tydskentelyyn.

Projektin arviointi toteutettiin konsultatiivisen itsearvioinnin menetelmalla. Arvioinnin toteutti
Sininauhaliiton ARVI-arviointipalvelu. Arvioinnin paapiirteet on esitelty luvussa 9.
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4. SAAMELAISALUE TOIMINTAYMPARISTONA

Saamelaisten kotiseutualueeseen (saamelaisalueeseen) kuuluvat Suomen kolme pohjoisinta kuntaa,
Enontekid, Inari ja Utsjoki seka liséksi Sodankylan kunnan pohjoisosa (Lapin paliskunnan alue).
Koko alueen vékiluku on n. 12 000 ja saamelaisia on n. 3580 (Saamelaiskargjat,
Véestorekisterikeskus 2007). Koko Suomessa on laskettu Saamelaiskardjien tilastojen mukaan
olevan noin 9 000 saamelaista, joista n. 60 % asuu saamelaisalueen ulkopuolella.

Saamelaisalueelle ovat tunnusomaisia pitkat etdisyydet ja harva asutus. Tama edellyttaa
hanketyontekijaltd suurta oma-aloitteisuutta ja itsendista tyoskentelykykyd. Toisaalta pienten
yksikoiden voimavaraksi muodostuvat matalat hierarkkiset organisaatiot seka suorat ja joustavat
henkilosuhteet. PaihdetyOstad vastaavia sosiaali- ja terveydenhuollon ym. tahojen viranomaisia ei
pienissa kunnissa ole lukumaaraisesti paljon, mikd osaltaan helpottaa vuorovaikutusta. Pienten ja
heikossa taloudellisessa tilanteessa olevien kuntien ongelmana on kuitenkin samalla
henkiltstoresurssin puute, mikd nakyy mm. siing, ettei mielenterveys- ja paihdepalveluita ole
toteutettu riittavalla tasolla. Vastaavasti sektorirajat ylittavélle toiminnalle etenkin péihdetydssa
tarvitaan ndissa kunnissa sen vuoksi lisad panostusta.

Saamelaisten erityisasema ja oikeudet Suomen ainoana alkuperdiskansana on Kirjattu perustuslakiin.
Saamelaisten perusoikeuksista saadettiin  vuonna 1995 voimaan tulleella hallitusmuodon
muutoksella. Uuteen perustuslakiin perusoikeuksia koskevan saannds on Kkirjattu 2 luvun 178 3
momentissa: "Saamelaisilla alkuperdiskansana sek& romaneilla ja muilla ryhmilld on oikeus
yllapitad ja kehittdd omaa kieltdén ja kulttuuriaan. " (731/1999) Vastaavasti perustuslakiin on myos
Kirjattu s&énnds saamelaisille kuuluvasta kulttuuri-itsehallinnosta saamelaisalueella. Kulttuuri-
itsehallinnosta on sééadetty erillisella lailla (974/1995), ja sité toteuttaa vaaleilla valittu edustuselin,
Saamelaiskarajat.

Saamen Kkielilaki (1086/2003) saatdaa saamelaisten oikeuksista kayttdd omaa kieltd&n asioidessaan
viranomaisissa. Lisdksi laki velvoittaa saamelaisalueen viranomaisia edistdmain toiminnassaan
saamen kielen k&ayttdmistd. Vuonna 2008 valmistuneen selvityksen mukaan, saamen kielilaki ei
kuitenkaan ole merkittavasti parantanut saamenkielisten asemaa viranomaisissa ja palvelujen
kayttajind. Saamelaisten kielelliset oikeudet toteutuvat sattumanvaraisesti riippuen asianomaisen
viranomaisen kielitaidosta. Myods asenteellisten ongelmien on todettu olevan suuri este saamen
kielen aseman paranemiselle. Edelleen monet saamelaisalueen viranomaiset vetoavat siihen, ettd
saamelaiset osaavat suomen kielen, eivatkd nain ollen tarvitse didinkielisia palveluja. (Nékkalajarvi
2008)

Saamenkielisten hyvinvointipalvelujen on todettu olevan saamelaisten ja saamelaisyhteisojen
hyvinvoinnin perusta. Omakielisilld hyvinvointipalveluilla on suuri rooli saamen Kkielen ja
kulttuurin sdilymiselle ja elinvoimaisuudelle. Oikeus omakielisiin hyvinvointipalveluihin on
turvattu lainsdddannossd. Sosiaali- ja terveydenhuollon lains&dédéntd velvoittaa palvelemaan
asiakasta aidinkieli huomioon ottaen (Sosiaalihuoltolaki 380/87 ja Laki vammaisuuden perusteella
jarjestettavista palveluista 710/82). Saamelaisten perustuslaillisten oikeuksien ja saamen kielilain
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sddnnoksid on noudatettava sovellettaessa lakia sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
(812/2000) seké& lakia potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992). Vuonna 2004 voimaan tulleen
yhdenvertaisuuslain (21/2004) tarkoituksena on edistaa ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista.
Lakia sovelletaan mm. etnisen alkuperan perusteella tapahtuvaan syrjintaan, kun kysymys on mm.
sosiaali- ja terveyspalveluista. Vanhasen Il hallituksen ohjelma (2007-2011) on sitoutunut
turvaamaan saamelaisten oikeuden yllapitédé ja kehittdd kieltd&dn sekd kulttuuriaan perustuslaissa
séédetyn itsehallinnon pohjalta. Myo6s kéynnissd olevassa palvelurakenneuudistuksessa on
sitouduttu turvaamaan palvelujen saatavuus saamen kielella.

Hyvinvointipalvelujen peruslahtokohta on oikeus kayttdd omaa kieltdan. Kyse on kuitenkin myos
palvelujen laatuun, tehokkuuteen, taloudellisuuteen ja vaikuttavuuteen olennaisella tavalla
vaikuttavista tekijoistd. Tarkkaan ottaen kyse ei ole vain omakielisista palveluista, silla kielen
ohella  vahemmistokulttuurin  muut  erityispiirteet  tulisi ottaa  paremmin  huomioon
palvelutuotannossa  ja  yksittdisissa  asiakaspalvelutilanteissa. ~ Vastaavasti  ehkdisevaa
terveydenhuoltoa ja terveysviestintdd on tarpeen kehittdd tdman mukaisesti.

Kuva 2. Unna Goaikkanazat virkkosmahttet, stuorra ravnnjit mielddiset dolvyt sahttet.
Pienet pisarat virkistavat, suuret virrat voivat viedd mennessaan.
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5. ERITYISTEHTAVA: SAAMELAISERITYISYYS JA KULTTUURISENSITIIVINEN
PAIHDETYO

Saamelaiskargjien tavoitteet sosiaali- ja terveydenhuollossa on mééritelty Sosiaali- ja
terveydenhuollon kehittdmisohjelmassa 2008-2011. Sen mukaisesti saamelaisten palvelut tulee
toteuttaa saamelaisten omista kulttuurisista l&htékohdista ja saamelaisten kulttuuri-itsehallinnon
perustalta, saamenkielelld, huomioiden toimintatavoissa perinteiset arvot ja elaméntapa. Erityisind
painopistealueina mainitaan palvelut, jotka perustuvat vahvasti kielelliseen vuorovaikutukseen,
kuten varhaiskasvatus, vanhustenhuolto seké& saamenkieliset ja kulttuuriset erityispiirteet huomioon
ottavat psykososiaaliset palvelut.

SamiSosterin toimintastrategian (2010-2012) mukaan saamelaisten kulttuurisen ja Kkielellisen
itsehallinnon rakentamisen, elinolojen ja hyvinvoinnin turvaamisen seké kehittamisen edellytyksia
heikentdvat monet samansuuntaiset yhteiskunnalliset muutokset. Erityisesti saamelaisvéeston
pitkddn jatkunut muuttoliike kotiseutualueensa ulkopuolelle eteldisen Suomen kasvukeskuksiin
asettaa vakavan haasteen eri toimijoille. Saamelaisyhteison heikkenemiselld on suuria sosiaalisia ja
yhteiskunnallisia vaikutuksia. Sen vuoksi on térkeatd, ettd saamelaisten arvojen ja perinteisen
tietdmyksen perustalta edistetddn monialaista toimintaa yhteisén heikkenemisen pysayttdmiseksi.
Saamelaisten elinolosuhteisiin  ja hyvinvointiin vaikuttavat mm. elinkeinot, tyollistyminen,
asuminen ja palvelut.

Saamelaiset elavat osana valtakulttuuria, sen yhteiskunnallisia kéytantdja ja institutionaalisia
rakenteita. Samalla he eldvat osana omia Kkulttuurisia erityispiirteitdan, tapojaan ja
instituutioitaan. Kyse on kaksinkertaisista kulttuurisista tavoista ajatella, jasentdd ja toimia,
mukaan lukien arvot, normit ja asenteet. Ndma ovat osin pééllekkdin menevid, osin erillisia:
rinnakkaisia, kilpailevia tai ristiriitaisia. Valtayhteiskunnassa ei useinkaan tulla oivaltaneeksi tata
seikkaa, kun kaikki néyttdisi toimivan enemmaén tai vahemman jaetun logiikan mukaan.
(Heikkila 2009)

Mielenterveys- ja péihdepalvelut perustuvat ensisijaisesti kielelliseen vuorovaikutukseen. Vaikka
terapiamenetelmien kirjo on kasvanut, ja vaikka kaytetyissd menetelmissé sosiaalisten tekijoiden
osuus Yleisesti tunnustetaankin, painottuu hoitomekanismeissa edelleen yksilon psykologinen
kehitysprosessi. Pdihdehoidossa hoitotavoitteena on tavallisesti yksilon mindkuvan muutos, jonka
kautta pyritddn tunnistamaan ja tunnustamaan oma péihderiippuvuustilanne, keskeiset mekanismit
sekd tata kautta edistamaan yksilon elaménhallintaa. NK. identiteettityd on usein keskeisella sijalla
hoitoprosessissa. Kulttuurista nakokulmaa korostaa se, ettd kielelld on suuri merkitys tassé
hoitotapahtumassa. On sanomattakin selvéé, ettd identiteettitydon perusedellytys on se, ettd sitd voi
tehdd omalla &idinkielellaan. Aidinkieli on tunteiden kieli. Toisaalta myods kielen sisaan
rakennetuilla  kulttuurisilla itsestddnselvyyksilla on merkitystd, kuten esim. millaisia
identiteettimalleja rohkaistaan ja kannustetaan, millaisia arvoja ja asenteita vahvistetaan jne.
(Heikkila 2010)



21

Vieraalla kielella mielenterveys- ja paihdeongelmien sek& niiden taustalla olevien monimutkaisten
ja herkkaluonteisten asioiden selvittdminen on vaikeaa, joskus jopa mahdotonta. Saamelaisen
potilaan on hallittava hoitajiensa kieli voidakseen ottaa hoitoa vastaan. Hanen on liséksi hallittava
kaksikulttuurinen kasitteisto ja kieleen rakentuvat ajattelutavat, normit ja arvot, voidakseen ilmaista
tdsmallisesti ajatuksensa ja tunteensa. (Magga 2009)

Kuva 3. Il bargu 4lo jeara aiggi... - Ei ty6 aina kysy aikaa...

6. HANKKEEN TOTEUTTAMINEN

VUQOSI 2007: SUUNNITTELU, ERITYISKYSYMYKSIIN PEREHTYMINEN JA TOIMINNAN
KAYNNISTAMINEN

Ensimmaisen syksyn tavoitteena oli luoda tarvittava perusymmarrys ja teoreettinen seka kaytannon
viitekehys, jonka varaan varsinainen toiminta ja kehittdmisty® projektissa voitiin rakentaa. Kuten
aiemmin todettiin, oli tdm& vaihe erityisen tarke&a sen vuoksi, ettei S&miSoster ry ollut mukana
hankkeen haku- ja suunnitteluvaiheessa.  Toisaalta yksi keskeisida projektin onnistumisen
edellytyksista koettiin olevan sen, ettd saamelaiskulttuuriset erityispiirteet seka niiden
huomioiminen projektin tydskentelytavoissa otetaan tarkan pohdinnan alaisiksi.

Suunnitteluvaiheen toiminnallisena tavoitteena oli selvittdd olemassa olevat kuntakohtaiset
paihdetyon institutionaaliset mallit, niiden toimivuus, puutteet ja mahdolliset kehittamistarpeet
erityisesti saamelaisten nakokulmasta katsottuna. Liséksi tavoitteeksi asetettiin selvittad tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan asiakasndakOkulmaa: ihmisten kokemukset pdihdetyon toimivuudesta
naissa kunnissa (saatavuus, soveltuvuus, toimivuus). Kolmanneksi pyrittiin perehtyméén lyhyesti



22

ajankohtaisiin paihdepolitiikan, -tyon ja —tutkimuksen suuntauksiin ja kehityspiirteisiin Suomessa
sekd selvittam&an padpiirteiltddn muiden alkuperdiskansojen parissa ja tehtyd kulttuuriset
erityispiirteet huomioon ottavan péihdetydn periaatteita ja hyvid kokemuksia. N&iden pohjalta
luotiin hankkeen tarkennettu toimintasuunnitelma seké projektin vuosittaiset tydsuunnitelmat.

Toimintamenetelmind  kdytettiin  avaintoimijoiden  haastatteluja,  kirjallisuusmateriaalin
kartoittamista ja siihen perehtymistd sekd@ asiantuntijoiden konsultointia. Lisaksi projektisihteeri
osallistui aktiivisesti paihdetyon koulutukseen ja kehittdmistyohon sek& muihin alan keskustelu- ja
tiedotustilaisuuksiin.

Alkukartoitus suoritettiin Enontekion, Inarin ja Utsjoen kunnissa ehkdisevddn ja korjaavaan
paihdetyohon osallistuvien sosiaali- ja terveydenhuollon sek& nuorisotoimen viranomaisten etté
seurakuntien diakonien ja hanketyontekijoiden keskuudessa heidan kokemustensa ja nakemystensa
kerddmiseksi ja kirjaamiseksi. Tavoitteena oli yhtdéltd saada tietoa ja kartoittaa saamelaisalueen
paihdetyon tilannetta erityisesti saamenkielisten palvelujen osalta, toisaalta voimaannuttaa ja
motivoida tyontekijoitd osallistumaan kehittdmistyon suunnitteluun. Haastattelut toteutettiin
avoimina teemahaastatteluina ja ne oli rakennettu keskustelullisiksi. Keskusteluiden johtavana
paamaéarana oli paikallisten voimavarojen tunnistaminen ja yhteen kokoaminen. Ajatuksena oli, etta
yhdessa tyontekijoiden kesken pyritddn ideoimaan ja loytaméé&n sellaisia toteuttamiskelpoisia
ratkaisumalleja paihdetyohon, joihin kukin toimija voi myohemmassa vaiheessa osaltaan sitoutua,
jotta saamelaiserityiset palvelut saadaan turvatuksi. Liséksi selvitettiin mitd lisékoulutus- tai
osaamistarpeita haastatelluilla sosiaali- ja terveysalan tyontekijoilla on paihdeosaamisen suhteen
sekd suhteessa saamelaiskulttuuriin. Lahtokohtaisena ideana toimi Sininauhaliiton Nahdyksi
tulemisen tarve hankkeessa kehitetty vertaistydonohjauksellinen toimintamalli, josta lisda
kappaleessa 8.

Haastattelumateriaalin perusteella suoritettiin toimijakentdn hahmottaminen seka sen vahvuuksien
ja heikkouksien madritteleminen. Tietoa kaytettiin tieteellisen ym. asiantuntijatiedon ohella
suunniteltavan saamelaisalueen péihdetyon verkostopohjaisen toimintamallin pohjana. Haastattelut
k&ynnistivat samalla verkostojen luomisen saamelaisalueen pdaihdetyon toimijoiden kesken.
Verkostoja yllapidettiin projektin aikana henkildkohtaisten yhteydenpitojen kautta.

Asiakasndkokulman kerddmismahdollisuuksia selvitettiin viranomaisten kanssa, mutta sen todettiin
olevan tdssa vaiheessa liian vaikean toteuttaa. Sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisten mukaan
se edellyttéisi pitkaaikaista toimintaa, eikd ollut mahdollista toteuttaa hankkeen edellyttamassé
nopeassa aikataulussa.

Ajankohtaisen paihdetyotd ohjaavan ja paihdetyon tutkimusmateriaalin hankinta ja siihen
perehtyminen muodostuivat problematiikan syventamisen kannalta keskeiseksi toiminnaksi.
Suunniteltavan saamelaisalueen péihdetyon toimintamallin tuli perustua tutkittuun tietoon,
uusimpiin suosituksiin sekd hyvaksi koettuihin kaytantdihin. Materiaali koostui mm. olemassa
olevasta  péihdetydon  valistusmateriaalista,  kunnallisista  pdihdestrategioista, erilaisista
julkilausumista ja pdihdeohjelmista (alueelliset, valtakunnalliset ym.), terveydenhoito- ja
sosiaalialan koulutusmateriaalista, tutkimustiedosta ym. kirjallisuusaineistosta. Toimintatavat
mukautettiin ottaen huomioon Alkoholiohjelman 2004 — 2007, 2008 — 2011, Péihdetyon ja
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ehkdisevan paihdetydn laatusuositusten, Terveys 2015 -kansanterveysohjelman, Sosiaali- ja
terveyspolitiikan strategian 2010, WHO:n suositusten, Kuntien pdihdestrategioiden, Kuntien
ennaltaehkaisevan moniammatillisen pdihdetyon strategioiden, Saamelaiskargjien sosiaali- ja
terveystyon periaateohjelman (2008-2011) seké Terve Lappi —projektin tavoitteenasettelut.

Osallistuminen alan ammatillisiin  kehittdmistilaisuuksiin ~ k&ynnistettiin ~ syksylla  2007.
Projektinjohtaja ja projektisinteeri osallistuivat Lapin l&&nin ehkdisevan pdihdetyon ja Posken
paihdeyksikon jarjestamiin Pdihdeasiat pdydalle -tilaisuuksiin Inarissa ja Utsjoella. Naissa
tilaisuuksissa kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon péaattajilla ja tyontekijoilla ym. toimijoilla oli
mahdollisuus pdasta kuulemaan kuntien avainpéihdeindikaattoreita ja keskustelemaan siitd,
millaisia haasteita ne asettavat kuntien hyvinvointipalvelutuotannolle. Lisaksi hankehenkil6sto ja
Sininauhaliiton paihdetyon kehittamispaéllikké osallistuivat pohjoismaiseen, NOPUKSEN (Nordic
Educational Programme for the Development of Social Services) jarjestam&én Verkostoituva, rajat
ylittdva saamelainen sosiaalityd —seminaariin Levilld. SdmiSoster ry:n toiminnanjohtaja piti
seminaarissa puheenvuoron, jossa hdn puhui saamelaisvdeston hyvinvointipalvelujen kehittdmisesta
vaeston tarpeista kasin seka esitteli lyhyesti kaynnissd olevaa hanketoimintaa, mukaan lukien
paihdetydn hanketta. Seminaarin yhteydessa pidettiin ohjausryhman kokous ja hanketiimin
kaksipéivéinen tyokokous, jossa suunniteltiin toiminnan luonnetta ja painopistealueita.

Syksyn aikana kavi myos ilmi, ettd saamenkielinen péihdeviestintdmateriaali puuttuu kokonaan
Suomesta ja muista Pohjoismaista, ja sen toimittaminen kaynnistettiin.  Yhtdalta pyrittiin
selvittamdan mahdollisuuksia kaannattdd olemassa olevaa pdihdeviestintimateriaalia saamen
kielelle (miten, kuka, sisaltd, luvat jne). Toisaalta alettiin selvitelld mahdollisuuksia tuottaa
saamelaiskulttuurista erityisndkdkulmaa paremmin huomioivaa, omaa viestintamateriaalia.

Projektin tiedottamisen valmistelu alkoi projektiesitteen teolla sek& yhteisen hanke-esitteen
tuottamisella Sininauhaliiton projektikoordinaattorin kanssa. Projektin yhdeksi paatapahtumaksi ja
julkisen keskustelun avaajaksi suunniteltiin alkuseminaaria. Seminaarin jérjestelyt aloitettiin
syksylla ja siitd laadittiin esitiedote. Samassa yhteydessé péétettiin toteuttaa nékyvé tiedottaminen
eri tiedotusvélineiden kautta. Projektin alkamisesta tiedotettiin kuitenkin paikallisille toimijoille
SamiSoster ry:n marraskuussa jarjestamilla projektien esittelypaivilla Inarissa.

Lisaksi aloitettiin  projektin  lisd- ja jatkorahoitusmahdollisuuksien kartoittaminen seka
rahoitusmahdollisuuksien selvittdminen mahdollista opintomatkaa alkuperdiskansojen parissa
tehtdvaan paihdetyohon tutustumista varten (esim. Gronlanti, Kanada). Yhtend toimintamuotona
kokeiltiin projektiyhteistyota kunnan, seurakunnan ja jarjestdjen kanssa erilaisten ehkéisevén
paihdetyon hankehakemusten laatimisessa. Viranomaisten haastattelujen perusteella oli noussut
esiin kiinnostus ja tarve hankepohjaiseen toimintaan. Ajatuksena oli saada viridmaan paihdetyon eri
aspekteihin kohdistuvaa, laajapohjaisempaa, yhtdaikaista toimintaa. Projektihakemuksia laadittiin
yhdessd Enontekidbn nuorisotoimen kanssa nuorisolle suunnattuun ehkéisevan paihdetyon
hankkeeseen ja seurakunnan diakoniatyén sekd seudullisen perhetyon projektin  kanssa
jatkoprojektin saamiseksi perheisiin kohdistettuun ehk&isevéan péihdetydhon. Samalla pyrittiin
laajentamaan ja jatkamaan Goaikkanas-hankkeen rahoitusta. Hankesuunnittelussa oltiin jo pitkalla,
mutta molemmat hakemukset pyséahtyivét viime metreilld viranhaltijoiden virkavapauksiin, sijaisten
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vastuukysymyksiin yms. Kuitenkin yhteistyon tuloksena virinneet ideat ja syntyneet hankeaihiot
mahdollistavat toiminnan jatkamisen eri tahoilla myéhemmin tai edistamisen jatkohankkeen aikana.

OWT
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A

kuva 4. Ahkku, ostego moai vuollaga maiddai? — Mummo, ostammako kaltsuaki?

VUOSI 2008: PAIHDETYON TOIMINTAMALLIN HAHMOTTAMINEN JA JULKISUUSPUHEEN
KAYNNISTAMINEN

Vuoden 2008 toiminnan kdynnisti vuotuisen tydsuunnitelman laatiminen, toimintasuunnitelman
perusteena olevan ymmarryksen paivitys seké edellisvuoden toiminnan raportointi.

SEMINAARI

Kevéaan térkein tapahtuma oli projektin alkuseminaarin jarjestdminen. ”Saamelaisalueen paihdetyon
haasteet ja mahdollisuudet” —niminen seminaari jarjestettiin Hetassa, Tunturi-Lapin luontokeskus
Skierrissa 22.2.2008. Se jarjestettiin yhteistyosséd Saamelaisalueen koulutuskeskuksen kanssa, ja oli
kutsuseminaari péaihdetyota tekeville sek&d siitd péaattaville ja tutkiville tahoille kuten kunnat,
seurakunnat, Posken kehittdmisyksikot, Saamelaisalueen koulutuskeskus/  Sosiaali- ja
terveysyksikko, Saamelaiskardjat/Samediggi, TEKRY, STM, STAKES, Lapin Ldaaninhallituksen
ehkaisevastd paihdetyosta vastaavat tahot, Lapin l&&nin alueellisia ja seudullisia paihdepalveluja
tarjoavat tahot (LSHP, Pdihdeklinikka ja Mielenterveyden ja péaihdetyon seudullinen
kehittdmishanke), pdihdetyota tekevat jarjestét ym. Tavoitteena oli esitelld projektin padasialliset
tavoitteet ja keinot sek& keskustella edellisend vuonna suoritettujen avaintoimijahaastattelujen
tuloksista. Liséksi ohjelmassa oli alustuksia paihdetyén saamelaiserityiseen ndkokulmaan yms.
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Seminaari onnistui kerd&mé&an paikalle paikallisessa mittakaavassa katsottuna runsaan
kuulijakunnan (37 henkil6d). Alan ammatti-ihmisten ohella tilaisuuteen osallistui myds muuta
yleisfd. Seminaarin avauspuheenvuoron piti Lapin yliopiston Sosiaalityén professori (ma) Liisa
Hokkanen ja se kasitteli muutoksen tekemisen bumerangia. Han kuvaili systeemiteoreettista tapaa
hahmottaa sosiaalisia ongelmia ja muutoksen mahdollisuutta pdihdetyon yhteyteen seké
saamelaisalueen erityispiirteisiin sovellettuna. Sen jalkeen hankekoordinaattori Merit Lindén esitteli
Sininauhaliiton tekema& tyota erityisryhmien parissa. Projektisihteeri Lydia Heikkild esitteli
Goaikkanas projektin lahtokohdat ja toimintatavat sek& johdatteli kulttuurisensitiiviseen
nakokulmaan (stereotyyppiset kasitykset, saamenkielisen materiaalin puuttuminen). Lisaksi hén
julkisti ensimmaiset vedokset saamenkielisesta ja kulttuuriset erityispiirteet huomioon ottavasta
paihdeviestintdmateriaalista (Jaskes gazaldagat/Hiljaiset kysymykset). Enontekién kunnan
saamelainen  kehittgja-sosiaalityontekija ~ Anne-Maria  Né&kkalgjarvi luennoi pro gradu
tutkimukseensa perustuen saamelaisten alkoholikulttuurin erityispiirteistd ja muutoksista
Enontekidlla. Lopuksi Norjan Storfjordin kunnan erityispaihdetyota tekevéat Anita Mathiesen ja
Linda Rasmussen esittelivat meahcce-terapiija/ mettaterapian sovellutusta saamelaisten ja kveenien
parissa tehtdvassé paihdetydssa ja esittivat asiakastyond tehdyn mettéterapiaa kuvaavan filmin.
Lopuksi kaytiin vilkas yleisokeskustelu péivan teemoista.

Seminaarin yhteydessé jarjestettiin laaja mediatiedotus. Sami Radio, Yle TV Sami Oddasat, YLE
Lapin radio, Lapin Kansa, Enontekion Sanomat ja Inarilainen julkaisivat asiaa koskevia
haastattelureportaaseja tai artikkeleita. Humalajuomisen véhentdmishankkeen koordinaatio laati
tiedottajan avustuksella Goaikkanas-projektin oman osaston Sininauhaliiton kotisivuille, jonka
kautta hoidettiin valtakunnallista tiedotusta. Myds SamiSoster ry:n kotisivuille laitettiin tiedot
hankkeesta.

VERKOSTOITUMINEN

Merkittavin verkostoitumistapahtuma oli SamiSoster ry:n liittyminen osaksi valtakunnallista
Alkoholiohjelman jérjestokumppanuutta. Téta koskeva yhteistyosopimus solmittiin kevaalla 2008
Saariseléllad.  Alkoholiohjelman Lapin 1&&nin koordinaation jérjestdmdssd allekirjoittamissa
tilaisuudessa oli mukana myo6s sosiaali- ja terveysministeri, Paula Risikko. SamiSoster ry:n
toiminnanjohtajalle tarjoutui tilaisuus esitella ministerille saamelaiserityisen pdihdetyén haasteita ja
erityispiirteitd. Allekirjoittamistilaisuudesta tiedotettiin S&mi Radiossa ja Lapin Radiossa.
Vastaavasti yhdistys osallistui jarjestojen paihdetyon koulutuksen kehittimistyohon (JAKRIT)
tuoden esiin saamelaiserityisen osaamisen tarpeen. Tdma on kirjattu mm. julkaisuun Kujasalo, A
(toim.) Evdita padihdetyon koulutuksen laadun kehittdmiseen: Laatukriteereita jarjestojen tarjoamalle
paihdetyon lisa- ja tdydennyskoulutukselle (TEKRY 2009).

Projektin seminaarin yhteydessé luotiin yhteistyoverkosto Norjan Storfjordin kunnan saamelaista
paihdetyota tekevan yksikon kanssa. Heidédn kokemuksiaan kulttuuristen erityistydmuotojen, ennen
kaikkea meahcce-terapiijan/ mettaterapian kaytosta nahtiin tarkedksi soveltaa saamelaisalueella
tehtdvassa pdihdetydssd. Meahcce-terapiijaan perehdyttiin my6s tutustumalla Karasjoella olevan
Kansallisen Saamelaisen Osaamiskeskuksen (SANKS) toimintatapoihin. Osaamiskeskuksen lasten-
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ja nuorisopsykiatrisella  osastolla meahcce-terapiijaa on sovellettu  menestyksekkadsti
perheterapiassa. TyOmenetelm&std on lisdd raportin luvussa 7 sek& projektin julkaisussa
”Kulttuurisensitiivinen paihdetyd saamelaisalueella”.

Verkostoitumista ja hyvien kayténtdjen vaihtoa edistettiin myods tutustumalla Finnmarkin klinikan
toimintaan Karasjoella. Tdmén péaihdeklinikan yhteydessd on kokeiltu saamelaista osastoa, joka
toimisi kokonaan tai padosin saamenkielisend ja pyrkisi ottamaan huomioon saamelaiskulttuuriset
erityispiirteet. Osaston ongelmana on kuitenkin ollut saamelaisasiakkaiden vahyys. Vierailukdyntiin
osallistuivat projektisihteerin lisdksi Enontekién saamelainen kehittdja-sosiaalityontekija seka
Tunturi-Lapin paihdetyohankkeen péihdetyontekija. Finnmarkin klinikan kaksi saamelaista
paihdehoitajaa kertoivat arvokasta kokemustietoa kulttuurisista paihdetydmenetelmistd. Klinikan
suunnitelmissa oli pyrkia vahvistamaan saamelaiserityisyytté ja hankehakemisessa paatettiin tehda
tulevaisuudessa yhteistyota. Lisaksi pééatettiin selvittdd rajaseutukuntien mahdollisuuksia hyédyntaa
saamenkielistd pdihdepalvelutarjontaa Norjan puolella. Projektisihteeri esitti tatd koskevan
kysymyksen ja kehittdmistarpeen LSHP:n kehittdmispééllikélle Lapin 1&@nin Ehkaisevén
paihdetyon tyokokouksessa Roveniemellé.

Kulttuurisensitiivisten/saamelaiserityisten  toimintatapojen  Kkartoittamista,  selvittamistd ja
tyomuotojen kehittdmistoimintaa jatkettiin yhdessa Enontekion kunnan sosiaalitoimen paihdetyosta
vastaavan saamelaisen kehittdja-sosiaalityontekija kanssa tehokkaasti. Samalla mietittiin - myos
laajemmin saamelaiserityisen puheeksi ottamisen erityispiirteita.

Arktista alkuperéiskansandkokulmaa laajennettiin merkittavasti, kun projektisihteerille tarjoutui
mahdollisuus osallistua EU:n Pohjoisen ulottuvuuden Sosiaali- ja terveys kumppanuuden (NDPHS)
viidenteen vuosikokoukseen Ottawassa, Kanadassa. Projektisihteeri ké&ytti saamelaisten asemaan ja
paihdetyon erityiskysymyksiin liittyvat puheenvuorot sek& ministerigtason vuosikokouksessa
(PAC-5) ettda tilaisuuden yhteydessa jarjestetyssd sivukonferenssissa, jonka teemana oli
”Alkuperdiskansa- ja syrjéseutuyhteisGjen terveys”. Projektisihteeri oli myds yhdessd Suomen
delegaation kanssa tuottanut posterin saamelaisten terveysoloja ja hyvinvointipalveluja koskevissa
kysymyksissé. Posteri esiteltiin konferenssin yhteydessé. Konferenssin yhtend tavoitteena oli 16ytaa
toimintatapoja, joiden kautta NDPHS:n puitteissa voidaan edistad alkuperdiskansojen
terveydentilaan ja sosiaaliseen osallisuuteen kuuluvia nékoékulmia. Siihen liittyen NDPHS:n
SIHLWA-asiantuntijaryhméan (Social Inclusion, Healthy Lifestyles and Work-ability) seuraavan
kokouksen  yhteyteen  pééatettiin  kutsua  erityinen  alkuperéiskansa-asiantuntijaryhma.
Painopistealueiksi maéariteltiin mielenterveys, riippuvuudet ja vanhemmuus. Naihin kysymyksiin
liittyvat ongelmat ovat yksi keskeinen alkuperéiskansojen terveydentilaa ja hyvinvointia koskevia
huolenaiheita ajassamme.

Vastaavasti  yhteistyokontakteja paikallisten péihdetyén ja -—huollon toimijoiden kanssa
saamelaisalueella yllapidettiin henkilokohtaisin kontaktein. Pienelld paikkakunnalla kontaktit ovat
joustavia ja yhteydenottoja tapahtui molemmin puolin luontevasti aina sopivan tilaisuuden mukaan.
Projektisihteeri toimi myds mukana Enontekion kunnan ennaltachkdisevassa paihdetydryhmassa.
Ryhm& suunnitteli  koululaisten  moottorikelkkailu-teemapdivdn  yhteyteen jarjestettdvaa
alkoholikasvatusta, jossa Goaikkanas-hankkeen oli m&&ra olla mukana. Koko tilaisuus jouduttiin
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kuitenkin perumaan samaan aikaan sattuneiden opettajien lomautusten ja kunnan saastétoimien
VUOKSiI.

Myos projektiyhteistyota ym. yhteistoimintamahdollisuuksien selvittdmista vapaaehtois- ja
vertaistukea jarjestavien jarjestotason toimijoiden kanssa jatkettiin. Yhteistybkumppaneita olivat
Enonteki6lla Tunturi-Lapin seutukunnan péihdetydn kehittdmishanke ja Oma valinta -
kumppanuushanke, Inarissa: Eallimis mielde/Elaméassé mukana ASPA — palvelusédation hanke
mielenterveyskuntoutujille ja Ivalon péivakeskus — hanke sekd Utsjoella: Eallimis mielde/Elamé&ssa
mukana ASPA -—palvelusaation hanke mielenterveyskuntoutujille. Goaikkanas-projekti tarjosi
hankkeille saamelaiserityistd osaamistaan, ja se otettiin myonteisesti vastaan. Tunturi-Lapin
seudullisen kehittdmishankkeen péihdetyontekija sai Enontekiolld kdyntiin kauan pyséhdyksissa
olleen AA-toiminnan, jonka yhteyteen perustettiin Goaikkanas-projektin innoittamana saamelainen
osasto. Lisaksi hdnen myotavaikutuksellaan perustettiin Sapmi AA, jolle myonnettiin oikeudet
kaannattad AA:n Kkirjallisuutta saamen Kkielille. Ison kirjan k&annatys pohjoissaamen Kkielelle
kaynnistettiin yhteispohjoismaisen ponnistelun tuloksena ja se tulee painosta vuonna 2010.
Goaikkanas-projekti  ja  Tunturi-Lapin  seudullisen  kehittdmishankkeen pdihdetyontekijé
suunnittelivat myos yhteisen vertaistydnohjauksellisen toiminnan kaynnistdmiskokeilua Enontekitn
terveyskeskuksen ja sosiaalitoimen kanssa. Tarkoituksena oli jarjestdd puheeksi ottamisen
motivointia ja koulutusta. Ongelmaksi muodostuivat kuitenkin edelld mainitut Enontekion kunnan
tyontekijoiden perakkéiset lomautukset, jotka sattuivat juuri maalis-huhtikuulle, ja tekivéat
mahdottomaksi koulutuksen jarjestamisen. Tehtyja suunnitelmia oli kuitenkin tarkoitus toteuttaa
syksylla 2009 alkaneen jatkohankkeen aikana. Goaikkanas-hankkeen projektisihteeri tarjosi myos
saamelaiserityistd osaamista ASPA-sdition jarjestamassa Persoonallisuus ja riippuvuusongelmat” -
seminaarissa Inarissa. Projektisihteeri piti luennon aiheesta ”Hiljaiset kysymykset — kulttuurinen
nakokulma puheeksi ottamiseen”. Seminaariin osallistui laajasti Inarin ja Utsjoen kunnan sosiaali-
ja terveydenhuollon tyontekijoitd, mielenterveys- sekd paihdehankkeiden projektityontekijoita seka
ASPA-sdation keskustoimiston edustajia Helsingista.

JULKISEN KESKUSTELUN AVAAMINEN

Osallistumista pdihdetyostd kéaytavaan julkiseen keskusteluun jatkettiin seminaarin jalkeen
erilaisissa, alan koulutus-, keskustelu- ja tiedotustilaisuuksissa. Samalla osallistuttiin alueelliseen ja
kansalliseen pdihde- ja mielenterveystyon kehittdmistyohon tuoden esille saamelaiserityisté
nédkdkulmaa ja tarpeita. Projektisinteeri osallistui mm. Lapin l|&&nin ennalta ehkaisevan
paihdetyoryhmdn kokouksiin, Lapin mielenterveys- ja pdihdepdiville, Posken asiakastyon
kehittdmistilaisuuteen, SamiSosterin 10-vuotisjuhlaseminaariin ym. Lisédksi SamiSoster ry:n
toiminnanjohtaja kdynnisti osaltaan julkista keskustelua Lapsiasiainvaltuutetun toimiston tuottaman
Saamelaislasten ja nuorten asemaa koskevan raportin julkaisutilaisuudessa, Pohjoismaisen
saamelaiskonferenssin yhteydessa jarjestetyssa Sielu rafi —seminaarissa, Poske-paivilla sekéd Lapin
sosiaaliturvan syyspaivilla pitdmissédén puheenvuoroissa (ks. 8.luku).

Merkittdva valtakunnallinen vaikutuskanava oli kansallisen mielenterveys- ja pdihdetyon
kehittdmissuunnitelman, MIELI 2009, alueellisiin ja valtakunnallisiin kuulemistilaisuuksiin
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osallistuminen ja niissd puheenvuorojen kayttaminen. Saamelaisten aseman ajaminen sosiaali- ja
terveydenhuollossa ja sitd koskevassa lainsaadédnndssa kuuluu Saamelaiskargjien toimialaan. My0s
SamiSoster ry.n toimenkuvaan kuuluu vaikuttaminen saamelaisten asemaan sosiaali- ja
terveydenhuollossa seka sitd koskevassa lainsdadannossd, ja yhdistyksella on pitka historia tdman
alan merkittdvdna toimijana. Saamelaiskérajat ei l&hettdnyt edustajaa MIELI 2009
kuulemistilaisuuksiin ja niinpd saamenkielen ja saamelaisten asian ajaminen jai SamiSoster ry:n
Goaikkanas-hankkeen vastuulle. Projektisihteeri kaytti Oulun alueellisessa kuulemistilaisuudessa
saamelaisten asemaa ja oikeuksia koskevan puheenvuoron sekd tyOryhméssa etté
yleisdkeskustelussa. Lisaksi han oli kirjannut paakohdat lyhyeen muistioon, jonka luovutti MIELI
2009 hankkeen tyoryhman vetdja Timo Tuorille. Syksylld Helsingissa jérjestettyyn
kehittdmisseminaariin, joka koski peruspalveluissa tehtdvdd mielenterveys- ja paihdetyota
Goaikkanas-hankkeelle oli kirjattu luento pdihde- ja mielenterveysty6ta haja-asutusalueilla
koskevaan tydryhméén. Projektisihteeri esitelmoi otsikolla ”Saamelaisuus haasteena ja voimavarana
— perustason pdihdetyossd”. Materiaali on saatavilla Stakes:n (nyk. THL) Kkotisivuilla
(http://info.stakes.fi/mielijapaihde/Fl/koulutus/seminaari.htm).

Tahén mennessa oli tullut selvéksi, ettd projektin teema ja ldhtokohta olivat kokonaan uusia
lahestymistapoja suomalaisessa péihdekeskustelussa ja viestinndssa. Kulttuurista nékokulmaa
paihdetyohon ei ole kasitelty aiemmin. Koska kyseessa oli uusi aluevaltaus, projektissa syntynyt
teoreettinen ymmérrys ja tieto péaatettiin koota kirjalliseksi pohdinnaksi. Julkaisun oli maara
kasitella sitd, miten vdhemmiston péihdeongelmista voidaan puhua, mukaan lukien kulttuuriset
stereotypiat ja stigmatisaatio. Lisdksi kasiteltdvida aihealueita olivat paihdetyon ja sen taustalla
olevien ajattelumallien Kkulttuurisuus ja historiallinen painolasti Suomessa. Erityishuomiota tuli
kiinnittdd alkuperéiskansojen  keskuudessa tehtyyn pdihdetyéhén ja sithen liittyviin
erityiskysymyksiin, institutionaalisen sosiaali- ja terveystyon sekd ihmisen kohtaantoon sekd 3.
sektorin toimintamahdollisuuksiin pohjoisen syrjdseudun pdihdetydssd.  Samaan julkaisuun
paéatettiin kirjata myds projektin tuloksena syntyvd saamelaisalueen paihdetyon malli ja sen
perustelut.

Projekti oli saanut seminaarin kautta julkisuutta, ja projektisihteerid pyydettiin myds kirjoittamaan
artikkeli kulttuurisensitiivisesta péaihdetyostd Lapin yliopiston Sosiaalityon laitoksen tekeilld
olevaan julkaisuun, joka kulki tyonimelld ”’Lappi ja viina”. Julkaisussa oli tarkoitus koota yhteen eri
alojen osaajia, jotka kirjoittivat eri nakokulmista Lapin alkoholinkayttoon ja paihdehoitoon liittyen.

SAAMENKIELISEN PAIHDEVIESTINTAMATERIAALIN TUOTTAMINEN

Saamenkielista pdihdeviestintdmateriaalia ei ole saatavilla Suomessa eikd muissa Pohjoismaissa.
Viimeinen saamenkielinen materiaali on vuonna 1854 Raittiuden ystdvien k&&nnattdméat kaksi
raittiuskirjasta: Rampa Lauri ja Kolme paivéé Sairion kyldssa. Alkoholiohjelman materiaalia on
kaannetty ruotsiksi, englanniksi, vendjaksi ja viron kielelle, mutta ei yhdellekdan saamen kielelle.
Myoskadn mitdédn saamenkielista paihdepalvelua ei ole saatavilla, lukuun ottamatta Utsjoen
terveyskeskuksen laékéripalvelua, jossa aika ajoin on saamenkielinen l&&kari ja terveydenhoitaja.
Vastassa oli siis varsinainen pioneerityd monessakin eri suhteessa.
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Saamenkielisen ja kulttuuriset erityispiirteet huomioon ottavan materiaalin ideoiminen oli
kaynnistetty jo syksylld, ja sen tuottamista jatkettiin tehokkaasti. Nimekseen materiaali, ja siihen
liittyva ajattelu- ja lahestymistapa, sai “Hiljaiset kysymykset”. Ajatuksena oli tuottaa saamelaiset
arvot, normit ja ajattelutavan sekd kommunikaatiokdytannot paremmin huomioon ottavaa viestintaa.
Sen tuli olla luonteeltaan asiallisia, filosofisia, ajattelemaan herattavid, humoristisia, ei-tuomitsevia,
ei-osoittelevia, ei-kontrolloimaan pyrkivid. Saamelaisten kommunikaatiotapojen erityispiirteita ei
ole tutkittu kattavasti. Kasitys viestinnan kulttuurisista ominaispiirteistd perustui sen vuoksi
SamiSoster ry:n, Posken Saamelaisyksikdn ja Saamelaiskarajien kielitoimiston edustajien kanssa
kaytyjen neuvottelujen tuloksiin.

Valistusmateriaali on ldhtokohtaisesti huono termi. Se on vanhahtava ja viittaa vanhanaikaiseen
viestintadkasitykseen ylhaaltad alaspain. Vaikka viestintikasitykset ovat muuttuneet ja edustavat
vastavuoroista, osallistavaa tiedon tuottamista/vélittamistd, kumma kyll& parempaa termia ei ole
lanseerattu. Pertti Hemanus, Juha Partanen & Matti Virtanen (1987) ovat kayttadneet termia
Pvirittdva valistus”, muttei se juurikaan onnistu korvaamaan termin puutteita. Minna S&askilahti
(2006) toteaa alkoholivalistuksen tekstilajia tutkivassa véitoskirjassaan, ettd vaikka
paihdevalistuksen tekstilaji on muuttunut merkittavassd méaarin asialliseksi ja terveyspainotteiseksi
2000-luvulle tultaessa, kantaa se silti mukanaan monia sisddnrakennettuja erityismerkityksia, jotka
ainakin kohderyhman alitajunnassa yhdistyvat vanhaan valistustekstilajiin. Taman voittaminen on
yksi uuden paihdeviestinta- ja -neuvontamateriaalin suurista haasteista. (Heikkila 2009)

Erityiselle kohderyhmaélle suunnattua, raataloitya virittdvad paihdevalistusmateriaalia on aiemmin
tuotettu mm. Eldmaéantapaliiton, SOL:n ja YTHS:n yhteisoterveyshankkeessa “Maiyrikoirasta
sixpackiin”. Hanke pyrki 16ytdméédn yliopisto-opiskelijoihin kohdennettuja paihdeviestinnan ja
ehkdisevan pdihdetyon keinoja. Samaa ideaa soveltaen on kehitetty myds “hiljaiset kysymykset” -
paihdeviestintdmateriaali 10ytdmé&an teemoja, puhetapoja ja kuvakieltd, jotka sopisivat
saamelaisalueella eldavédan saamelaiseen aikuisvdestéon (ensisijaisesti poronhoitajat/-perheet/-
yhteisd). Projektisihteeri Kiteytti hankekokouksissa syntyneet ideat paihdeviestinnasta ja luonnosteli
toteutustavan. Ajatuksena oli tuottaa aluksi yksittéistd kuvamateriaalia, johon liittyy Iyhyt
aforistinen lause. Kuvien tuli sijoittua paikalliseen luonto- ja kulttuuriympéristoon. Kuvamateriaalin
oli tarkoitus olla moniké&yttoista, niin ettd se toimisi postikortteina, julisteina flyereina, itsendisiné
hiljaisina kysymyksina eri julkisissa tiloissa, mutta samalla myds puheeksi ottamisen vélineina
asiakastapaamisissa. Viestinndlla pyrittiin Virtasen (1987) ajatuksen mukaisesti vaikuttamaan
alkoholin kayttotapoja yllapitavien yksilollisten, sosiaalisten ja kulttuuristen mekanismien
paljastumiseen, ei niinkdan kayttotapojen suoraan ohjaamiseen. (Heikkild 2009)

Pirita Palismaa piirsi kuvat. Materiaalin keskeinen hahmo on Doavttir Goaikkanas eli Tri Tippa.
Ajatus lahti liikkeelle hankkeen nimesta ja paatavoitteesta, joka on humalajuomisen vahentadminen.
Hahmo on erddnlainen cross-kulttuurinen luomus, jossa mielikuvituksellisesti yhdistyvét
terveysviestinndn elementit saamelaisten esinekulttuuriin ja kulttuuriseen symboliikkaan. Hahmo
pyrkii kiteyttaméan hiljaisia, filosofisia pohdintoja, joiden tarkoitus on heréttda ihmisia pohtimaan
ja helpottaa vaikeaksi koetun aiheen puheeksi ottamista saamelaisyhteisossa. Vastaanottoa testattiin
alustavasti mm. Sa&miSoster ry:n  tyontekijakokouksissa ja  kehittdmispdivilla  seka
esitelmétilaisuuksissa. Liséksi korttimateriaalia oli esilla Sininauhaliiton messupdydéassa Kuopion
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paihdepéivilla syksylla 2008. Humalajuomisen véhentdmishankkeen koordinaattoriksi siirtyneen,
Kaarina Honkasen, mukaan vastaanotto oli voittopuolisesti myonteinen. L&hestymistapaa kiitettiin
tuoreudesta. Kommunikaatiotapa oli onnistunut ohittamaan pdaihdevalistuksen moraalisen
painolastin ja tuomaan paihdekeskusteluun uutta tulokulmaa. (Honkanen 2009)

Kuva 5. Olmmoshan galgd juhkat. — lhmisenhan pittaa juua.

Lisaksi ryhdyttiin yhteistydssa Stakes:n (THL) ja STM:n alkoholiohjelman materiaalista vastaavan
tahon sekd Lapin l&&niin Alkoholiohjelman koordinaattorin kanssa kd&nnattaméaan alkoholiohjelman
materiaalia saamen kielelle. Yhteisty6hon osallistui myds LSHP:n Mielenterveys- ja péihdetyon
seudullinen kehittdmishanke, joka oli saanut sytykkeen saamelaiskysymykseen Goaikkanas-
projektin nostettua asian esiin. Ensimmaéisend tyon alle otettiin mini-interventio materiaalin
kaantdminen (10-kysymystd, Audit-ohje, Ohje viranomaisille ja Tiedatkd paljonko juot —Kortti).
Koska alkoholiviestintamateriaalia ei ole k&&nnetty saameksi vuosisatoihin, liittyi
kaantamistehtdvaan myos mittava uudissanaston luominen. Keskeisen alkoholiohjelman termiston
kaantamistd varten Goaikkanas-projekti  kokosi saamenkielenkaantdjistd ja  kielisepista
(giellaceahppi on pohjoissaamea ja tarkoittaa kielen osaajaa) tyoryhman, joka tydsti kaannoksia
Saamelaiskargjien kielitoimiston kielenkaantgjan, Ellen Pautamon, johdolla. Kielen ohella teksti
pyrittiin mukauttamaan kulttuurisiin ilmaisutapoihin sopivaksi. Tata tarkoitusta varten k&annyttiin
myos saamelaisyleis6on pdin, ja pyydettiin Sdmi Radion kautta ihmisid ottamaan yhteyttd k&antajiin
ja SamiSoster ry:n toimistoon sopivien saamenkielisten termien I6ytdmiseksi. Tehtdva oli kaiken
kaikkiaan vaativa ja k&&nndsten muokkausty6td jatkettiin vuoden 2009 aikana, jolloin materiaali
viimein meni painoon.

Koska projekti oli ldhtenyt hyvin kayntiin, pyrittiin sen rahoituspohjaa laajentamaan, niin etta se
voisi toimia tdysaikaisena koko wvuoden. Lisérahoitusta haettiin mm. STM:ltd ja Mela:lta.
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Ajatuksena oli, ettd poromiesten tyoterveydenhuollon yhteyshenkilétoiminnan ké&ynnistamiseen
tahtddvan projektin puitteissa voitaisiin kehittdd poromiesten tyoterveyshuoltoa ja edistdd sen
yhteydessé tapahtuvaa puheeksi ottamisen kaytantod. Tassa vaiheessa lisarahoitusta ei kuitenkaan
jarjestynyt. Projektisihteeri jatkoikin SdmiSoster ry:n varoin touko-kesédkuun laatien Goaikkanas-
projektille jatkohankkeen.

Kuva 6. Olbmos leat 1001 buori dkka juhkamii. — Ihmiselld on 1001 hyvvaa syyta juua.

VUOSI 2009: SAAMELAISALUEEN PAIHDETYON TOIMINTAMALLIN LUOMINEN, SAAMENKIELISEN
MATERIAALIN TUOTTAMINEN JA JULKISEN KESKUSTELUN YLLAPITAMINEN

Vuoden 2009 toiminta toteutettiin siten, ettd projektisihteeri toimi osa-aikaisena tammi-toukokuussa
ja taysaikaisena kesdkuussa sekd marraskuussa. Projektinhallinnan kannalta keskeisid toimia olivat
tarkennetun vuositydsuunnitelman laatiminen sekd projektin tulosten yhteenveto, arviointi,
raportointi ja tiedottaminen.

Vuoden tarkeimpid toimintamuotoja olivat 1) edistdd julkista keskustelua ja osallistua
paihdekysymyksia koskevaan tieteelliseen keskusteluun, 2) osallistua aktiivisena toimijana
saamelaisten paihdekysymyksen ja paihdepalvelujen erityispiirteiden kansallisen ja kansainvalisen
tason kehittamistyohon, osallistuminen koulutukseen ym. alan keskustelu- ja tiedotustilaisuuksiin
seka 3) saamenkielisen ja kulttuuriset erityispiirteet huomioon ottavan péihdeviestintamateriaalin
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testaaminen ja tuottaminen. Vastaavasti projektin tavoitteena ollut saamelaisalueen péihdetyon
toimintamalli viimeisteltiin.

JULKISEN KESKUSTELUN EDISTAMINEN

Julkisen keskustelun yllapitoa toteutettiin nakyvasti valtakunnallisella, alueellisella ja paikallisella
tasolla. Tarked valtakunnan tason tiedotustilaisuus ja julkinen vaikutustapahtuma oli osallistuminen
Paihdepaiville Turussa 15.-16.9.2009. Péihdepdaivien yhteydessé jarjestetyillda messuilla tiedotettiin
projektin toimintatavoista ja uusista menetelmistd sekd jaettiin sitd koskevaa esitemateriaalia.
Projektisihteeri oli kutsuttu paihdepdivien Terveyden tasa-arvo —paneeliin edustamaan
saamelaisndkokulmaa. Projektihenkilostd hyddynsi myds tehokkaasti alan ammatillista
koulutusmahdollisuutta tutustumalla messupOytien antiin ja osallistumista seminaareihin seka
tyopajoihin. Tapahtuman yhteydessa jarjestettiin tiedottaminen YLE, S&mi Radiossa (14.9.2009).
Paihdepaivien yhteydessd ilmestyneeseen ja paihdepaivilla jaettuun Sininauhaliiton julkaisemaan,
Sininen aalto —lehteen, oli my6s tuotettu artikkeli saamenkielisesta péaihdetyosta (Heikkila, L 2009:
Man stuoris lea goaikkanas? Paihdety6ta saamen kielelld, Sininen aalto 3/2009) .

Paihdepdaivien materiaalintuotantoon ja esillepanoon panostettiin voimakkaasti. Tavoitteena oli
luoda sekd vyleisestd messutarjonnasta selvasti erottuva, projektin kulttuuriset erityispiirteet
ilmentdva messupdyta. Sininauhaliiton Humalajuomisen véahentdmisen hankkeen koordinaattori
vastasi Paihdepéiville osallistumisen jarjestelyista pitden huolen siitd, ettd Goaikkanas-projektin
erityisteemat olivat esilla Paihdepdivien ohjelmatarjonnan suunnittelussa, ja ettd hanke sai nakyvasti
sijoitetun messupdydén vastapddtd paasisadnkayntid, Sininauhaliiton hankkeiden naapurina.
MessupOyté toteutettiin yhteistyossa syyskesilld alkaneen SamiSoster ry:n jatkohankkeen ”Sami
vugiin fabmuid garrenavnnasbargui/ Saamelaiset voimavarat paihdety6hon” kanssa. Tamén
hankkeen projektiyontekijé, Ellen Anne Labba sekd SamiSoster ry:n toiminnanjohtaja, Ristenrauna
Magga, osallistuivat aktiivisesti messuosaston esittelytoimintaan.

Messuosasto oli rakennettu saamelaiskulttuurisen véarimaailman mukaisesti. Esitetarjonta koostui
hanke-esitteiden ja Hiljaiset kysymykset —materiaalin sek& esitteen ohella laajemmin
saamelaiskulttuurin ja saamelaisten asemaan seka oikeuksiin liittyvasta esitemateriaalista. Lisaksi
esilla oli molempien hankkeiden julisteita. Kulttuurikasvatusta edisti myds Sami Duodjilta
vuokratut isokokoiset lapinnuket, jotka edustivat eri alueiden lapinpukuja. Yhteistydssa Sami vugiin
fabmuid garrendvnnasbargui —hankkeen kanssa oli lisaksi tuotettu diaesitys, joka esitteli kulttuurista
erityisndkokulmaa: mettaterapian ymparistda ja kulttuurisensitiivistd péihdeviestintad. Esitykseen
oli koottu lomittain saamelaisalueen maisemakuvia ja Hiljaiset kysymykset -materiaalia. Taustalla
soi luontodanid. Poydille oli laitettu vuodenaikaan sopivat ruskanvariset liinat ja ruskaoksia, ja
kavijoille tarjoiltiin puolukoita. Messuosasto saavutti suuren yleisdmenestyksen. Varsinaisia
kavijamaaria ei kirjattu ylos, eika kavijakyselya tehty, mutta palautepdivakirjaan keraantyi paljon
myo0nteisia kommentteja. Lisdksi messujen aikana luotiin paljon henkilokohtaisia kontakteja mm.
muiden luontoa péihdetydssa hyddyntévien tahojen kesken.

Myos paneelipuheenvuoro oli valmisteltu etukédteen huolellisesti. Projektisihteeri  nosti
paneelikeskustelussa  esiin  Goaikkanas-projektin ~ keskeiset  tulokset:  saamenkielisen
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paihdeviestintdmateriaalin  ja pdihdepalvelujen tdydellinen puuttuminen Suomessa seké
kulttuurisensitiivisen nakokulman laajemminkin. Lisaksi hén nosti esiin Hiljaiset kysymykset —
materiaalin esimerkkind uudentyyppisesté voimavarakeskeisesta terveysviestinnasta.

Tarked alueellisen tason tiedotustilaisuus ja julkisen keskustelun yll&pitdmiseen tdhtaava tapahtuma
olivat Lapin péihdepaivat Rovaniemelld (4.-5.11.2009). Projektikoordinaattori — osallistui
valtakunnallisen mielenterveys- ja pdihdetyon kehittdmissuunnitelman, MIELI 2009, toteutusta
koskevaan asiantuntijapaneeliin. Han nosti esiin saamenkielisen ja kulttuuriset erityispiirteet
huomioon ottavien palvelujen tuottamisen ja kehittdmisen osana kdynnissa olevia palvelurakenteen
uudistusprosesseja  pédihde- ja  mielenterveystyossa.  Lisaksi yhdessd Humalajuomisen
vahentdmishankkeen koordinaattorin ja S&mi vugiin fabmuid garrendvnnasbargui/ Saamelaiset
voimavarat pdihdetyohon -hankkeen kanssa jaettiin Goaikkanas-projektin esitteitd, kortteja ja
tiedotusmateriaalia tapahtuman yhteyteen pystytetyssd poydéssa. Tastd mahdollisuudesta ei ollut
tiedotettu etukateen ja hankehenkilostd toimi nopeasti ex tempore —periaatteella. Hiljaiset
kysymykset —materiaali ja varsinkin Tippa-kortit olivat jo monien péiville osallistuvien sosiaali- ja
terveydenhuollon tyontekijoiden tiedossa. He olivat tutustuneet materiaaliin ensimmaisen kerran
Kuopion paihdepaivilla (2008), jossa Humalajuomisen vahentdmishankkeen koordinaattori esitteli
sitd Sininauhaliiton poydassa. Tippa-kortit olivat saavuttaneet myonteisen vastaanoton, ja niita
osattiin sen vuoksi tulla innokkaasti hakemaan.

Tarke& paikallisen tason julkisen puheen yll&pitdamiseen ja asenneilmapiiriin vaikuttamiseen liittyva
tapahtuma oli Hetan joulumyyjaisten (28.11.2009) yhteyteen pystytetty esittelypdytd. Goaikkanas-
projekti pystytti yhdessd Enontekion terveydenedistimisen ryhman sekd moniammatillisen
paihdetydoryhmén ja Sami wvugiin fabmuid garrenavnnasbargui/ Saamelaiset voimavarat
paihdetydohon  -hankkeen  kanssa  terveydenedistimispoydan.  Perusideana  oli, ettd
markkinahyotdykkeiden sijaan ihmiset saattoivat antaa aineettomia lahjoja itselleen tai laheisilleen.
Sellainen oli esimerkiksi terveyttéd ja hyvinvointia edistdva lupaus (esim. lupaus liikkua enemman,
kylastella enemman, lopettaa tupakoinnin, antaa laheisilleen ja itselleen raittiin joulun jne). Lupaus
tehtiin sitd varten laaditulle kaavakkeelle ja kaikki lupauksen tehneet saivat osallistua arvontaan,
jonka palkintoina olivat S&mi wvugiin fabmuid garrenavnnasbargui —hankkeen lahjoittama
hedelmékori sekd kolme Hiljaiset kysymykset -kalenteria. Péydén teema osoittautui suureksi
yleisdmenestykseksi ja kavijamaara ylitti odotukset. Lupauksia varten laaditut kaavakkeet, joita oli
yhteensd 100, loppuivat kesken. Arpajaislistaan tuli yhteensd 75 nimed. Enontekion kokoisella
paikkakunnalla, jonka vékiluku on n. 1900 asukasta, tatd voidaan pitdd suurena saavutuksena.
Poydassé jaettiin myos suomen- ja saamenkielistd paihde- ym. terveysviestintdmateriaalia. POyta sai
paljon nakyvaa julkisuutta juuri omanlaisensa teemansa ja iloisen ulkoasunsa vuoksi. Enontekion
sanomissa oli kuvallinen artikkeli (2.12.2009), joka kaésitteli ensisijaisesti tata terveydenedistdmisen
poytad. Kyseessa oli ensimmdinen kokeilu yhteistyostd projektien ja  paikallisen
terveydenedistdmisen tyoryhman valill4, ja se otettiin erittdin myonteisesti vastaan. Toimintaa
paatettiin jatkaa ensi vuonna, silloin k&ynnissa olevien hankkeiden kanssa.

Liséksi julkisuutta yllapidettiin kirjallisen toiminnan avulla. Siihen liittyen merkittavin tapahtuma
oli Lapin yliopiston Kkirjan, Orjasniemi & Tiuraniemi (toim.) Rajua, rujoa ja raitista.
Alkoholinkaytt6d Lapissa. Lapin yliopistopaino, Rovaniemi, julkaisutilaisuus Rovaniemelld
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helmikuussa, seka sitd koskeva uutisointi Lapin Kansassa, YLE Lapin Radiossa ja Helsingin
Sanomissa (6.2.2009). Teoksessa on projektisihteerin kirjoittama artikkeli kulttuurisensitiivisesté
paihdetyosta (Heikkild, L 2008: Hiljaisia kysymyksié vaietuista asioista). Samana péivané, joka on
saamelaisten kansallispaivé, julkaistiin Helsingin Sanomissa teema-artikkeli saamelaisten
paihdeongelmista. Projektisihteeri antoi haastattelun kyseisen artikkelin kirjoittalle. Myos projektin
oman julkaisun kirjoittamista jatkettiin. Se kasittelee kulttuurisensitiivisestd paihdetyota seka
siséltdéa saamelaisalueen péihdetyon toimintamallin kuvauksen ja perustelut. Paihdetyon
toimintamallin tydstdaminen jatkui yhdesséd koordinaation kanssa hankkeen tyokokouksissa ja
sédhkopostin ja puhelimen vélitykselld. Julkaisu on tarkoitus saada painokuntoon vuoden 2010
alussa.

ALAN KEHITTAMISTOIMINTA

Projektisihteeri jatkoi aktiivista osallistumista alan koulutus- ja kehittdmistilaisuuksiin. Han piti
mm. seuraavat seminaariesitelmét: ~Saamelaisndkokulma Alkoholiohjelmaan”, Mielekkaasti
tulevaan - Mielenterveys- ja paihdetyohankkeiden kevétseminaari LSHP/POSKE, Levitunturilla
23.-24.4.2009 sekd “Saamelaisten hyvinvointipalvelujen haasteet — erityisnak6kulmana henkinen
hyvinvointi”, POSKE-péaivét, 8.6.2009, Tankavaarassa. Liséksi projekti tarjosi sisdltbosaamisen
SamiSoster ry:n toiminnanjohtaja Ristenrauna Maggan pitdmé&an konferenssiesitelm&én
”Saamelainen mielenterveys- ja pdihdepalvelujen asiakkaana”, MIELI 2009 -kansalliset
mielenterveyspéivat, Suomen mielenterveysseura, Rovaniemi 5. - 6.2.2009. Liséksi
toiminnanjohtaja Ristenrauna Magga toi puheenvuorossaan esille saamelaisten pyskososiaalisten
palvelujen kehittdmistarpeet STKL:n Sosiaali- ja terveysturvan valtakunnallisten péivien Kunta —
paras paikka palveluille, Palvelumalleja uudistamassa —tydryhméssa (Rovaniemi 12.-14.8.2009)
sekd Hyvinvoinnin rajalla — kysymyksia palvelurakenteiden kehittdmisestd saamelaisalueella
koskevassa tyoseminaarissa Kittilan Kallossa 3.-4.9.2009.

Tarke&d kansainvélinen saavutus oli edellisend syksynd kaynnistetty yhteistyd arktisten
alkuperdiskansojen vélilld EU:n Pohjoisen ulottuvuuden sosiaali- ja terveyskumppanuuden
yhteydessd (NDPHS). SIHLWA-asiantuntijarynman kokouksen yhteydessd, Ostersundissa 4.-
5.5.2009, jarjestettiin Indigenous Mental Health, Addictions and Parenting (IMHAP) -
asiantuntijarynman perustamiskokous. Projektisihteeri toimi ainoana Suomen saamelaisten sosiaali-
ja terveyskysymysten asiantuntijana, koska Saamelaiskardjat ei ollut lahettdnyt edustajaansa
tilaisuuteen.  Asiantuntijaryhmdn puheenjohtajamaana toimii Kanada, ja Pohjoismainen
ministerineuvosto osallistuu sen toiminnan rahoittamiseen. Seuraava kokoontuminen péétettiin pitaa
lokakuussa 2009 Riiassa pidettavdan NDPHS —tydterveysasiantuntijaryhman kokouksen yhteydessa.

Liséksi verkostoitumista jatkettiin paikallisten péihdetyOntekijoiden ja saamelaisosaamisen
vahvistamista. Projektisihteeri valittiin  Enontekion paihdetydoryhméan koollekutsujaksi ja
puheenjohtajaksi seka asiantuntijaksi Inarin mielenterveys- ja pdéihdestrategian laatimisen
tyoryhmaan. Projektisihteeri osallistui my0ds aktiivisesti rajat ylittdvadan lahialueiden sosiaali- ja
terveysalan yhteistydhon ehkaisevdn péihdetyon erityisnakokulmasta. Siihen liittyen pidettiin
Saamelaisen rajat ylittdvan perhetyon suunnittelupdivét Hetassa 4.-5.3.2009. Liséaksi projektisihteeri
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osallistui  Nordisk  Valfard Centre (NVC):n ja Posken saamelaisen  perhetyon
verkostoitumisseminaarin (FIERBMI) suunnittelutyéhon. Tama kansainvélinen kutsuseminaari oli
maard pitdd 13.-14.10.2009 Levilla, ja sen yhtend teemana oli péihdety6. Projektisihteeri
valmistautui pitdméén puheenvuoron aiheesta “Saamelainen ndkokulma péihdeviestintddn”.
Valmistelu siirtyi jatkohankkeen toimenkuvaan Goaikkanas-hankkeen paatyttya.

Osaamista ja verkostoitumista vahvistettiin my6s osallistumalla Barentsin Euroarktisen neuvoston
(BEAC) 4. Psykiatrian konferenssiin Luulajassa 17.—19.3.2009. Erityisteemana konferenssissa
olivat alkuperéiskansat ja mielenterveys sekd paihdekysymykset. Samassa yhteydessa pidettiin
my6s NDPHS/SIHLWA tyokokous koskien alkuperéiskansojen mielenterveys-, addiktio- ja
vanhemmuustyéryhmén perustamista. Valtakunnan tason merkittdva tapahtuma oli osallistuminen
A-klinikkasaation jarjestamille Sosiaalihuollon péihdepdiville, 11.-12.11.2009 Helsingissa, seka
aktiivinen tiedottaminen ja keskusteluihin osallistuminen seminaaripuheenvuorojen Kkautta,
saamelaiserityisen ndkokulman esiin nostaminen ja hanke-esitteiden jakaminen.

SAAMENKIELINEN PAIHDEVIESTINTAMATERIAALI

Kolmas tdrked tyomuoto oli saamenkielisen ja kulttuuriset erityispiirteet huomioon ottavan
paihdeviestintdmateriaalin tuottaminen yhdessd hankekoordinaation kanssa. Edellisind vuosina
aloitettu Hiljaiset kysymykset -materiaalin toimittaminen jatkui. Paihdepdivia varten Tippa-kortteja
painettiin lisdd ja kuvista tehtiin myods A3-kokoisia julisteita. Julisteiden on tarkoitus toimia
julkisissa tiloissa itsendisind kysymyksina ja keskustelun Kirvoittajina. Lisaksi Hiljaiset kysymykset
—aineistosta laadittiin kalenteri vuodelle 2010. Kalenterin ideana oli késitelld vuodenaikoihin
liittyvaa tapajuomista ja muita alkoholink@yton taustalla olevia sosiaalisen kayttaytymisen malleja
sekd kulttuurisia itsestaanselvyyksié.

Hankekoordinaattori Kaarina Honkanen kaynnisti Hiljaiset kysymykset -materiaalin ja siihen
liittyvan kulttuurisensitiivisen puheeksiottamisen toimintamallin tuotteistamisen. H&n suunnitteli
materiaalin testaamisen Inarin péihdetyttd tekevilla sosiaali- ja terveydenhuollon ja seurakunnan
diakoniatyon sek& kolmannen sektorin hanketyontekijoilla. Testauksen vaiheet ja tulokset on
esitelty hanen opinndytetydssdan (Honkanen, K: Hiljaiset kysymykset — kulttuurisensitiivinen
paihdetydn materiaali saamelaisasiakkaan kohtaamisessa, HUMAK 4/2009). Projektisihteeri
osallistui testikysymysten muokkaukseen ja opinndytetydn ohjaukseen ja kommentointiin.
Hankekoordinaattori testasi materiaalin ja menetelmén toimivuutta myos SPR:n Kamavapaa —
koulutustilaisuudessa, jossa se sai palautekyselyn mukaan hyvan vastaanoton. Lisaksi
hankekoordinaattori laati ohjeistuksen Hiljaiset kysymykset — materiaalin kdytostd. Tuotteistaminen
on viety niin pitkélle, kuin se on tdmdan projektin puitteissa mahdollista. Viimesijainen tuote
edellyttdd jonkin wverran lisdd testausta ja kayttOkokemuksia sekd yksityiskohtaisemman
koulutuspaketin kokoamista, joka voidaan toteuttaa jatkohankkeen aikana.

Projektihenkildsto ja SdmiSoster ry levittivat hankkeen tuottamaa Hiljaiset kysymykset —materiaalia
tehokkaasti paikallisen, alueellisen ja valtakunnallisen tason yhteistybkumppaneille. Projektin
toimintatapojen juurruttamista varten oli ehdottoman tarkedtd saada jatkohanke, joka pystyi
sujuvasti jatkamaan hyvin alkaneita tydmuotoja. Kuten edelld todettiin, SdmiSoster ry onnistui
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saamaan jatkohankkeen, Sami wvugiin fabmuid garrenavnnasbargui/ Saamelaiset voimavarat
paihdetyohon, joka alkoi valittomésti Goaikkanas-projektin paatyttyd. Projektin toimintatavat ja
verkostokontaktit siirtyivdt uuden hankkeen kayttoon joustavasti. Projektisihteeri vastasi myos
SamiSoster ry:n jatkohankkeen suunnittelusta ja rahoituksen hakemisesta vuodelle 2010.

Hankkeen arviointi saatettiin paatokseen hankkeen loppuessa. Arvioinnista vastasi Sininauhaliiton
ARPA-palvelun Nina K. Hyttinen. Projektihenkil0std vastasi arviointikyselyyn itsendisesti omien
dokumenttiensa ja kokemustensa perusteella. Hankkeen tuloksista tiedottaminen paatettiin siirta
loppuvuodesta tiedotuksellisesti parempaan ajankohtaan vuoden 2010 alkuun. Samassa yhteydessé
tiedotetaan jatkohankkeen pa

atavoitteista ja tyOtavoista. Ndin saavutetaan tietty synergiaetu, joka lisdéd molempien hankkeiden
nakyvyytta.

7. TULOKSET

Humalajuomisen vahentdmisen hankkeen tavoitteena oli I0ytdd toimia humalajuomisen ja siita
yksil6lle ja lahiyhteisolle aiheutuvien haittojen vahentamiseksi. Saamelaisalueen osahankkeen, eli
Goaikkanas-projektin, padasialliset tavoitteet olivat julkisen ja ammatillisen keskustelun
k&ynnistdiminen saamelaisten péihdekysymyksista osana pohjoisen syrjaseudun paikallisyhteisté
sekd saamelaisalueen toimintamallin luominen, joka tahtd& humalajuomisen vahentdmiseen.
Toimintamenetelmiksi  valittiin  avaintoimijahaastattelut ja henkilokohtaiset yhteydenpidot
saamelaisalueen péihdetyota tekeviin sosiaali- ja terveysalan ym. toimijoihin, julkisissa
tiedotusvalineisséa esiintyminen, saamelaisalueen péihdetydon seminaarin jarjestaminen, esitelmien
pito ja aktiivinen osallistuminen alan ammatillisiin seminaareihin ja kehittdmistilaisuuksiin,
Kirjoitustoiminta ja paihdetyon yhteishankkeiden ja —toimintamuotojen suunnittelussa avustaminen
muiden paihdetyon paikallisten toimijoiden kanssa ym.

Projektin johtavan ajatuksen mukaisesti tavoitteisiin pyrittiin vaikuttamalla péihteitd koskeviin
asenteisiin ja tietoihin, tunnistamalla ja vahvistamalla pdihdehaitoilta suojaavia tekijoita ja sita
kautta pyrkimalla vaikuttamaan péihteiden kayttoon ja kéyttdtapoihin. Porosaamelaisen vaeston
tarpeet sekd pdihdetyotd tekevien henkildiden saamelaiserityinen osaaminen olivat projektin
padhuomion kohteina. Projektissa pyrittiin lissdmaén saamelaisten mahdollisuuksia ja valmiuksia
omaehtoiseen alkoholihaittojen védhentamiseen. Lisaksi pyrittiin virittdmaan paikallisen sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiloston sekd muiden pdihdetydtd tekevien tai pdihdekysymyksiin
asiakastytssa tormadvien viranomaisten ja projektityontekijoiden puheeksi ottamisen kaytantoja ja
moniammatillista verkostotoimintaa paihdekysymyksissa.
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Kuva 7. Gal dappe lea alki juhkat, vaddasit lea leat jugakeahtta.
Kylla tdalla on heleppo juua ja vaikia olla juomatta.

Miten projekti sitten onnistui tehtvassaan?

Asenneilmapiiriin vaikuttaminen ja totuttujen tapojen, kaytantjen ja ajatusmallien muuttaminen
ovat luonnollisesti hyvin hitaasti etenevida prosesseja. Niiden vaikutuksia voidaan havaita vasta
pitkalla tahtaimelld. Siten hankkeen padmé&éran, humalajuomisen ja siitd aiheutuvien haittojen
vahentdmisen, toteutumista voidaan arvioida vasta pidemman aikavélin kuluttua. Sen sijaan
projektin  tuloksellisuutta ~ voidaan  arvioida sen  kdynnistamien  keskustelujen ja
asennevaikuttamiseen tahtd&vien avausten, aloittamien yhteistyémuotojen eri toimijoiden kesken,
aikaansaamien aloitteiden, nakyvyyden julkisessa keskustelussa sekd toimintatapojen muutosten
perusteella.

Goaikkanas-projekti toimi monessa mielessa pioneerity6ssa tuoden wuusia ndkokulmia ja
toimintatapoja seka kaynnistden muutosprosesseja niin  saamelaisalueen, alueellisen kuin
valtakunnallisen tason paihdetydssa. Lisaksi projekti oli mukana vaikuttamassa kansainvalisen
tason kehitysprosesseihin, jotka liittyivat arktisten alkuperdiskansojen asemaan péihdetydssa.
Projektin yksi tarkeimmistda saavutuksista on kulttuurisensitiivisen nakokulman esitteleminen
Suomen péihdetyohon. Tata ndkdkulmaa ei aiemmin ole késitelty péaihdetydssa ja sosiaalitydssakin
vain vahan. Monikulttuurisuudella on tdhan asti ymmarretty maahanmuuttajien kielellisten ja
kulttuuristen tapojen huomioimista. Kulttuurisensitiivisella nakdkulmalla tarkoitetaan tassa
yhteydessa sit4, ettd sosiaali- ja terapiatyotd tekevélla henkilolla on riittavasti herkkyytta,
teoreettisia tietoja, taitoja ja asenteellisia valmiuksia ottaa tydssadn huomioon asiakkaan
kulttuuritausta ja toimia monikulttuurisessa ymparistossa. Tamé ei tarkoita pelké&stddn saamen
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kielen osaamista, vaan laajempaa kulttuurista ymmarrysta ajattelutavoista, asenteista, normeista,
roolimalleista, toimintatavoista sekd& yhteiskunnallisen muutoksen vaikutuksista kulttuurisiin
toimintaedellytyksiin. Tama on ennen kaikkea tarked yksilon henkilékohtaisen eldmantilanteen,
vaikutus- ja toimintamahdollisuuksien, valintojen ja rajoitteiden kannalta katsottuna. (Heikkila
2009)

Koska kyseessd on uusi aluevaltaus, yhtend saavutuksena voidaan pitdd jo itsessaan
saamelaisndkokulman esiin nostamista paihdetydssad. Tahan liittyen projekti k&ynnisti rohkeasti
yhteisty6td eri tason toimijoiden kesken. Projektisihteeri osallistui hyvin aktiivisesti keskeisiin
paikallisen, alueellisen, valtakunnallisen ja kansainvalisen tason ammatillisiin kehittdmistoimiin,
tehden tiettdvéksi saamelaiserityiset tarpeet péihdetydssa. Tuloksena syntyi saamelaisalueen
paihdetyon toimintamalli, joka sisélsi laajennetun ymmarryksen saamelaiserityisistid tarpeista
paihdetyossa.

Liséksi projekti nosti esiin saamenkielisen pdihdeviestintdmateriaalin ja péihdepalveluiden
taydellisen puuttumisen Suomessa. Projekti kdynnisti saamenkielisen ja kulttuuriset erityispiirteet
huomioonottavan  pdihdeviestintdmateriaalin ~ tuottamisen,  saamenkielisen  terminologian
kehittdmisen ja aloitti paihdetyémenetelmien kehittdmistyon yhdessa alan keskeisten toimijoiden
kanssa. Saamenkielinen materiaali on térked véline, jonka kautta voidaan pyrkid vaikuttamaan
yleiseen asenneilmapiiriin saamelaisten keskuudessa seké lisséaméén omaehtoisia mahdollisuuksia
humalajuomisen vahentdmiseen. Samalla se on uusi apuvéline puheeksi ottamiseen sosiaali- ja
terveydenhuollossa.

7.1  JULKISEN KESKUSTELUN KAYNNISTAMINEN

Julkisen keskustelun kaynnistdiminen péaihdeongelmista saamelaisten keskuudessa oli hyvin
haastava tehtdva. Aihe koetaan vaikeaksi saamelaisten keskuudessa monestakin eri syysta. Yhtaalta
saamelaiskulttuurissa ei ole tapana puhua perheensisdisistd ongelmista julkisuudessa. Niista
puhuminen koetaan hépeélliseksi kuten Anne-Maria Nékkalajarvi (2008) toteaa. Kyseessd on
normi, joka on astetta vahvempi kulttuurinen instituutio kuin tapa. Se poikkeaa suomalaisesta
vaikenemisen kulttuurista siind mielessd, etta se on astetta jyrkempi. Vaikeneminen koskee kaikkia
valittomasti perhe- tai suvun piirin ulkopuolella olevia henkil6itd, ja normin rikkomista
sanktioidaan mm. paheksumalla nédkyvésti tai sulkemalla henkil6 jaetun yhteisollisyyden
ulkopuolelle. Perheen ja suvun asiat pyritddn sen vuoksi hoitamaan siséisesti niin pitkdan kuin
mahdollista. Yhteydenottoa ulkopuolisiin asiantuntijoihin ja viranomaisiin véltelld&n usein
viimeiseen asti. Taméa voi osaltaan liittya pitk&aan historialliseen kokemukseen, jossa viranomaiset
ovat edustaneet valtakulttuuria ja heidan on koettu ajavan saamelaisten etujen vastaisia tai niiden
kanssa kilpailevia intresseja. Viranomaisten kanssa ei myosk&éan ole ollut yhteisté kieltd, mika on
osaltaan vaikeuttanut luontaisen kommunikaatioyhteyden tai luottamuksen syntymistéd. Lisaksi
vahemmistfasemassa olevan kansan/vaestoryhman itseidentiteetin ja kulttuurin suojelemisen tarve
korostavat tata piirrettd. (Heikkila 2009)
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Toisaalta julkista keskustelua saamelaisten paihdekysymyksista vaikeuttaa voimakas stigmatisaatio.
Julkisuudessa on vallalla stereotyyppinen kuva “juoposta lappalaisesta”, joka nousee helposti esiin,
kun ottaa alkoholin ja saamelaiset puheeksi. [Huom! Tdss& yhteydesséd kaytetddn tarkoituksella
nimitystd “lappalainen”, joka on ulkopuolisten saamelaisille antama nimitys.] Suomessa erityisesti
viihde- ja matkailuteollisuus ruokkivat ja hyddyntavat tata, tietylld tavalla humoristiseksi miellettya
presentaatiota. Saamelaiset itse kokevat sellaiset kuvaukset ja viittaukset usein loukkaaviksi ja
alentaviksi yleistyksiksi. (Heikkild 2009)

Kunec (2008) on purkanut auki myyttistd kuvaa “’rehottavasta saamelaisesta alkoholismista”. Hén
rinnastaa tekstilajin osaksi laajempaa stereotyyppistd késitystd alkuperdiskansan erityisestd
alttiudesta paihdeongelmille. Hanen mukaansa téllaisille kasityksille ei kuitenkaan ole yksiselitteisia
epidemiologisia perusteita. Edelleen hdanen mukaansa Laestadiuksen ja herétysliikkeen muiden
johtajien henkilokohtaiset taustat ja omakohtaiset kokemukset vaikuttavat voimakkaasti heidan
tunnepitoisiin asenteisiinsa suhtautumisessa alkoholiin. Lisaksi pappien, tutkimusmatkailijoiden
ym. aikalaisten viranomaisten kuvaukset saamelaisten oloista ja alkoholinkdyttstd perustuvat
yht&alta rajoittuneeseen tietoon kohteesta ja toisaalta tarpeeseen tuottaa negatiivisesti varittynytta
kuvaa “toiseudesta”. (Heikkild 2009)

Riippumatta siitd kuinka totuudenmukaisia tai myyttisid& vanhat kuvaukset saamelaisten
suhtautumisesta alkoholiin olivat, tdmankaltaisten stereotyyppisten kasitysten suuri ongelma on se,
ettd ne vaikeuttavat paihdekysymysten puheeksi ottamista saamelaisten keskuudessa. VVoimakkaan
tunnepitoisesti latautunut yleistys aiheuttaa torjuntaa ja vaikeuttaa myods saamelaisyhteisobn omaa
mahdollisuutta puuttua ja kasitella alkoholikysymyksia keskuudessaan. (Heikkila 2009)

Mitd tulee alkoholin k&yton maariin, projektin luoman katsauksen mukaan ei ole olemassa
yksiselitteistd tutkimustietoa siitd mikd on saamelaisten alkoholin kayton madrd suhteessa
valtavaestoon Pohjoismaissa. Joidenkin — osin jo vanhoihin aineistoihin perustuvien — tutkimusten
mukaan saamelaisten poromiesten alkoholink&ytté on runsaampaa kuin valtavdeston (Nayha &
Hassi 1993, Kaiser 2009). Toisten tutkimustulosten mukaan saamelaisten alkoholinkayttd vastaa
pohjoismaiden valtavéeston tasoa, mutta kayttotavat ovat erilaiset (Larsen 1993, Larsen & Saglie
1996). Uusien tutkimustulosten mukaan esim. saamelaisnuoret kayttavat alkoholia jopa vdéhemman
kuin norjalainen valtavdestd (Spein 2004). Yleiselld tasolla voidaan todeta, ettd alkoholin
kayttomaaran mittaamiseen siséltyy monia epdvarmuus- ja virhetekijoitd, joiden vuoksi taysin
varmaa kuvaa ei voida saada. Kyselyt perustuvat ihmisten itsensd ilmoittamiin tietoihin, eika
toistaiseksi ole tutkittu, ovatko saamelaisten ja valtavdeston kulttuuriset kommunikaatiotavat tassa
asiassa samankaltaisia, ja mink& suuntaisia talla menetelmalla syntyneet tilastolliset virheet ovat.
Projektin ldhtokohtien mukaan onkin tarkedmpé&d keskittdd voimavarat alkoholinkéyton
vahentdmiseen tahtd&vien toimien I0ytdmiseen, kuin eri vadestoryhmien kayttomadrien
selvittdmiseen. Vaikka saamelaisten alkoholinkulutus olisikin keskim&&rin samaa tasoa kuin
pohjoismaiden valtavdeston, on se silti huolestuttavan korkea. Resursseja tulisi kohdistaa
hoitokaytantdjen kulttuuristen menetelmien kehittdmiseen seké paihdehaittojen ehkaisyyn.

Kaiken kaikkiaan voidaan sanoa, ettd Goaikkanas-projekti onnistui hyvin julkisen keskustelun
k&ynnistdmisessd. Saamelaiset ja paikalliset sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijat ottivat
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mielenkiinnolla vastaan uuden pdihdekysymyksid koskevan puhetavan ja viestintdmateriaalin.
Monet tyontekijat ilmaisivat huojentumisensa siitd, ettd tastd vaikeasta asiasta on nyt helpompi
puhua. Yhtend tarkeimpénd saavutuksena voidaan pitdd sitd, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon
tyontekijat oppivat tunnistamaan kulttuurisia eroja ja tarpeita asiakas- ja terapiatydssa. Taméa on
yllattdvan suuri haaste tasa-arvoon ja samanlaiseen palvelutarjontaan orientoituneelle
henkilokunnalle.

Tietoisuutta saamelaiserityisesta ndkdkulmasta ja tarpeista levitettiin paikallisen tason ohella alue-
ja valtakunnan tasolle. Projekti loi aktiivisesti yhteistydsuhteita ja toimi yhteistydssa mm. Pohjois-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen, Lapin Sairaanhoitopiirin mielenterveys ja pdihdetyon
kehittamishankkeen, Lapin péihdeklinikan ja Lapin la4nin Alkoholiohjelman paihdekoordinaattorin
kanssa vastaten saamelaiserityisestd osaamisesta lukuisissa eri tilaisuuksissa. Projektisihteeri oli
aktiivisesti mukana valtakunnallisen pdihde- ja mielenterveystyon kehittdmissuunnitelman
kuulemistilaisuuksissa. Hanke osallistui myds nadkyvasti Paihdepéiville sekd muihin
valtakunnallisiin péihde- ja mielenterveystyon kehittdmistilaisuuksiin. Hankkeessa tehtiin myos
yhteisty6té yli rajojen Norjan saamelaisalueen péihdety6ta tekevien tahojen kanssa kulttuuristen
erityismenetelmien  kehittdmisessa.  Lisaksi  projektisihteeri  toimi  aktiivisesti  arktisten
alkuperdiskansojen péihde- ja mielenterveyskysymysten ja erityisosaamisen esiin nostamisen
puolesta. EU:n pohjoisen ulottuvuuden sosiaali- ja terveyskumppanuuden (NDHPS), SIHLWA-
asiantuntijaryhman yhteyteen perustettiin kevaalld 2009 Indigenous Mental Health, Addictions and
Parenting (IMHAP) asiantuntijaryhmd, ja projektisihteeri toimi yhtend jasenend tassa
perustamistilaisuudessa. Projektin julkinen toiminta on esitelty kokonaisuudessaan luvussa 6 seka
koottu yhteen luvussa 8.

Julkisen puheen k&ynnistdmisessa oli ensisijaisen tarkedtd kiinnittdd huomiota puhetavan valintaan.
Erityisesti sen vuoksi, ettd aihe oli herkkd ja vaikeasti l&hestyttavd, oli 10ydettdva kohderyhman
erityispiirteet huomioon ottavia, Kkulttuurisesti toimivia ja hyvaksyttavia kommunikaatiotapoja.
SamiSoster ry:n, Posken saamelaisyksikon ja Saamelaiskardjien Kielitoimiston edustajien kanssa
kéaytyjen neuvottelujen tuloksena tultiin siihen tulokseen, ettd saamelaiserityisen kommunikaation
tuli olla neutraalia, asiallista, ei-tuomitsevaa, ei suoraan ohjaamaan pyrkivad, vaan virikkeellista,
filosofista ja mahdollisuuksien mukaan lempedn humoristista. N&illd menetelmilla pyrittiin myds
ylittamaan uskonnollisen raittiusvalistuksen painolasti. Kulttuurisensitiivisestd nakokulmasta ja
kommunikaatiotavoista  paihdeviestinndssd on  kirjoitettu  lisdd  projektin  julkaisussa
“Kulttuurisensitiivinen pdihdetyd saamelaisalueella”, joka on tarkoitus saattaa painokuntoon
jatkohankkeen aikana.

Saamelaisen paihdeviestintamateriaalin puutteen nakyvaksi tekeminen oli myds yksi Goaikkanas-
projektin suurista saavutuksista, jolla on merkitystd valtakunnan mittakaavassa. Saamenkielisen
materiaali tdydellinen puuttuminen Suomessa ja muissa Pohjoismaissa on erikoinen sokea piste
yhteiskunnallisessa tajunnassa. Alkoholiohjelman materiaalin saamenkieliset k&annodkset saatiin
painoon vuoden 2009 lopussa, ja ne ovat jatkohankkeen sek& muiden toimijoiden kaytdssa vuonna
2010. Liséksi projekti tuotti omaa, kulttuuriset erityispiirteet huomioon ottavaa, Hiljaiset —
kysymykset materiaalia. Kortteja, julisteita ja kalentereita on jaettu ensisijaisesti paikallisille
sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijoille, paattdjille sekd verkostokumppaneille. Lisaksi
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materiaalia on toimitettu tarkeimmille alueellisen ja valtakunnallisen tason sidosryhmille
paihdetydssa seka -koulutuksessa.

Muina konkreettisina tuloksina voidaan todeta, ettd julkisuuspuheen ja aktiivisen vuorovaikutuksen
ansioista saamelaisten asema ja oikeudet alkuperdiskansana sek& erityistarpeet tulivat julkisesti
tunnustetuiksi  ja  kirjatuiksi  mm.  valtakunnalliseen  mielenterveys- ja  péihdetyon
kehittdmissuunnitelmaan (MIELI 2009), KASTE - sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen
kehittdmisohjelma (2008-2011): Pohjois-Suomen alueellisen kehittdmistoiminnan suunnitelmaan
(28.1.2009) ja Lapin l&énin hyvinvointiohjelmaan (2010-2015). Lisaksi Pohjois-Suomen
monialaiset sosiaali- ja terveyspalvelut -hanke (PaKaste) siséllyttivat saamelaisndakdkulman uusiin
hankkeisiinsa; esim. Terve Lappi -terveydenedistamisen hanke ja Tervein mielin Pohjois-Suomessa,
Lapin osahanke. Aiemmista terveydenedistamisohjelmista saamelaisndkékulma puuttui kokonaan.

Vastaavasti saamelaisalueen kuntien sosiaali- ja terveydenhuollosta vastaavat tahot aktivoituivat
paihdekysymyksissé. Projektisihteeri kutsuttiin mukaan Enontekion moniammatilliseen ehkaisevén
paihdetyon ryhmaan sek& moniammatillisen péihdetydon ryhman puheenjohtajaksi. Inarissa
kaynnistettiin  mielenterveys- ja pdihdestrategian laatiminen, ja Enontekitlla otettiin esille
paihdestrategian paivitys. Myos pdihdetyon uudelleenjérjestelytarpeesta ja mahdollisuuksista on
kayty alustavia neuvotteluja Enontekion sosiaali- ja terveystoimen paattdjien kanssa Tunturi-Lapin
seutukunnallisen péihdetyon hankkeen pé&attyessa. Projektiyhteistydon tuloksena Tunturi-Lapin
seutukunnallisen paihdetyontekijan saamelaiserityinen osaaminen lisadntyi, ja h&nen toimestaan
saatiin kayntiin saamelainen AA-toiminta Enonteki6lld, perustettiin AA Sapmi sekd ryhdyttiin
kaantdamaan AA:n Isoa kirjaa pohjoissaamen kielelle.

Goaikkanas —projektin  tuloksena saatiin - my0s jatkohanke, Sami wvugiin  fabmuid
garrenavnnasbargui/Saamelaiset voimavarat paihdety6hon, joka  jatkaa toimintaa
yhteistyokumppaneiden kanssa. Tavoitteena on vakiinnuttaa hyvin liikkeelle lahteneet
verkostoitumis- ja  kehittdmistoimet, sekd kokeilla saamelaiserityisia  varhaisvaiheen
paihdetydmuotoja kdytdnnossa. Liséksi SdmiSosterille on tullut hankeyhteistydpyynt6jé useiden eri
toimijoiden taholta. Nakopiirissd voi siis olla péaihdekysymyksiin liittyvan hanketoiminnan
laajeneminen.

Toisaalta hankkeen ansiosta SamiSoster ry:std tuli aktiivinen toimija pdihdetydssa ja
saamelaiserityisen osaamisen tuottaja. SamiSoster ry oli jo pitkddn kamppaillut tdimén vaikeaksi
koetun aiheen kanssa ja miettinyt miten pdaihdety6 ja paihdekysymyksistd puhuminen voidaan
kaynnistdd. Kun vyhdistys oli Humalajuomisen vahentdmisen hankkeen myd6td, ikaan kuin
puolivékisin, tullut vedetyksi pédihdetyon hankkeeseen, saatiin tdmakin saamelaisten hyvinvoinnin
kannalta térkeda toiminnanlohko kéyntiin. Hankkeen myo6td SamiSoster ry liittyi jarjestojen
Alkoholikumppanuusohjelmaan, solmien kumppanuussopimuksen vuonna 2008. Vastaavasti
yhdistys osallistui jarjestojen paihdetyon koulutuksen kehittamistydohon (JAKRIT) tuoden esiin
saamelaiserityisen osaamisen tarpeen.

Kaikkia keskusteluja ja niiden konkreettisia vaikutuksia on mahdoton Kkirjata ja todeta.
Hankehenkilsto on kdynyt esitelmien ja radiopuheenvuorojen ohella valtavan mééran epéavirallisia,
kahdenkeskeisid keskusteluja saamelaisten pdihteiden kayttoon ja paihdehoitoon liittyvista
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kysymyksista eri alojen ihmisten kanssa. Toivon mukaan siemen on j&anyt itdmaén ja se alkaa
kantaa vahitellen hedelmaa.

7.2. SAAMELAISALUEEN PAIHDETYON TOIMINTAMALLI

Goaikkanas -projektin tuottamasta saamelaisalueen paihdetyon toimintamallista rakentui olosuhteet
huomioon ottava laajan paihdetyon toimintamalli. Sen mukaisesti saamelaiserityisen péihdetyon
edistdamisen ohella tulee vahvistaa myds muuta saamelaisalueen kuntien péihdetyota.
Saamelaiserityistd osaamista tulee vahvistaa erityisend osa-alueena perusterveydenhuollon
varhaisvaiheen puuttumisessa, erityissairaanhoidon ym. laitoskuntoutuspalveluissa  seka
avopalveluissa ja vertaistoiminnassa. Sosiaali- ja terveydenhuollon sek& tyévoimatoimen
varhaisvaiheen puuttumisen taitoja tulee vahvistaa ja sitd varten tulee olla asianmukaista
saamenkielistd ja kulttuuriset erityispiirteet huomioon ottavaa materiaalia. Vastaavasti koko
palveluketjun tulee olla kunnossa siten, ettd vaihtoehtoisia kuntoutuspalveluja tulee olla tarjolla
riittdvasti. Samanaikaisesti tarvitaan jatkuvaa yleiseen asenneilmapiiriin vaikuttamistyotd; tdma
koskee niin viranomaisia kuin véestoa ja erityisesti saamelaista poronhoitajayhteiséd, joka on tdman
hankkeen kohderyhma.

Laaja-alaisen paihdetyon mallissa pyritdan yhtéaikaisesti:
1) vaikuttamaan asenneilmapiirin myonteiseen kehitykseen yll&pitamalla julkista keskustelua,

2) edistaimaan puheeksi ottamista viranomaisten keskuudessa ja vahvistamaan moniammatillista
verkostotoimintaa

3) luomaan vaihtoehtoisia hoitopolkuja,

4)  tuottamaan  saamenkielistda  ja  kulttuuriset  erityispiirteet  huomioon  ottavaa
paihdeviestintdmateriaalia sek& turvaamaan eri toimijoiden saamelaiserityista osaamista

5) kehittdmaan kulttuurisensitiivisia paihdetydmenetelmia.

Laaja-alainen toiminta on tarkeétd sen vuoksi, ettd saamelaisalueen kuntien yleiset pdihdepalvelut
eivat talla hetkellda ole riittavia (kaikin osin ne eivat ole edes lakisdateisella tasolla), eika
saamenkielistd ja kulttuurista erityisosaamista ole Suomessa saatavilla ollenkaan. Liséksi pitkéat
etdisyydet ja pieni vaestopohja asettavat erityishaasteita. Etdisyydet paihdekuntoutuspaikkoihin ovat
pitkat, eikd niiden luonne vastaa kaikin osin saamelaisalueen asiakaskunnan tarpeita. Tdma ilmenee
mm. verrattain alhaisena paihdehoitoon hakeutumisena. Toisaalta saamelaisalueella nahtiin tarvetta
lisétd varhaisvaiheen puuttumista ja ennen kaikkea saamelaiskulttuurista osaamista. Varhaisvaiheen
puuttumisen ja vertaistuen on todettu olevan kustannustehokkaimmat tavat toimia paihdetyossa.

Kolmanneksi asenteellisiin  kysymyksiin on kiinnitettdva erityishuomiota ja l&hestyttava
kulttuurisensitiivisin tavoin. Taustalla vaikuttavat mm. lestadiolainen perintd, kulttuurinen
stigmatisaatio, alkoholin paikalliset ja kulttuuriset erityismerkitykset sekd kulttuuriset normit,
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joiden wvuoksi esim. alkoholiongelmista ei kuulu puhua julkisesti. Hiljaiset kysymykset —
puheeksiottamisen toimintatapa ja materiaali pyrkii vastaamaan juuri td4hén tarpeeseen.

Toimintamallin lahtdkohtaisena ideana on ehkdisevan péihdetyon laatuvaatimusten mukaisesti
ajatus siitd, ettd saamelaisalueen ihmisilla — tdsséd tapauksessa erityisesti saamelaisilla
poronhoitajilla — tulee olla riittdvasti mahdollisuuksia ja valmiuksia (tieto, palvelut, asenteet)
omaehtoiseen pdihteiden kayton hallintaan ja haittojen vahentdmiseen. Vastaavasti eri
viranomaisten tulisi tahollaan tehostaa alkoholiongelmien puheeksi ottamista, neuvontaa ja
mahdollista hoitoonohjausta. Varhaisvaiheen puuttumisen ja menestyksellisen toteutuksen
edellytyksend ovat kulttuurinen erityisosaaminen, ja omakielisen ja Kkulttuuriset erityispiirteet
huomioonottavan pdihdevalistusmateriaalin  saatavuus sekd vaihtoehtoisten hoitopolkujen
olemassaolo (kuntoutus, avohoito ja vertaistuki) sekd se, ettd yleiseen asenneilmapiiriin pyritaan
samanaikaisesti vaikuttamaan koko yhteistssa ja paihdetyota tekevien viranomaisten keskuudessa.

Paihde- ja mielenterveyskysymyksiin sekd saamelaiskulttuuriin liittyvad osaamista tulee vahvistaa
esim. vertaistyonohjauksellinen koulutuksen muodossa. Vertaistydnohjauksellisen toiminnan
lahtokohtaisena ideana ja toimintamallina hyddynnettiin ja sovellettiin Sininauhaliiton Nahdyksi
tulemisen toivo - hankkeessa Kkehitettyd ’cettisen ruokalistan’ toimintatapaa. Téssd
tyonohjauksellisessa koulutusmallissa tavoitteena oli 16ytdd esim. ravintolatyontekijoiden kesken
yhteiset eettiset toimintatavat alkoholin anniskeluun kiinnittden huomioon erityisesti vaikeisiin
tilanteisiin, kuten asiakkaana olevat lapsiperheet, raskaana olevat naiset yms. Tdma toimintamalli
lahti liikkeelle toimijoiden omien alkoholiasenteiden tydstdmisestd. Sen jalkeen mietittiin mitka
ovat keskeisimpid alkoholiin liittyvida ongelmatilanteita k&ytdnnon asiakastydssd, ja miten niiden
kohdalla olisi mielekkainta toimia. Lahtokohtaisena ajatuksena oli, ettei tuotaisi ulkoapéin valmista
normistoa ja kayttdytymisohjeita, vaan toimintamalli pyrittdisiin rakentamaan siten, ettd siing
otetaan mahdollisimman pitkélle huomion kaytdnnon konteksti ja sen asettamat ehdot sek&
mahdollisuudet. Talld tavalla on paremmat mahdollisuudet saada sovitut toimet juurtumaan
kaytantdon ja saavuttaa pitkalla tdhtdimella toimivampi kaytanto.

Hankkeessa tuotettu saamelaisalueen pdihdetydn toimintamalli perustuu saamelaisalueen sosiaali- ja
terveydenhuollon tyontekijoita sekd muita péihdetydén toimijoita kuten seurakuntien
diakoniatyontekijoitd, nuorisotoimen tyontekijoitda ja muiden projektien  tyontekijoita
haastatteluihin. Haastattelujen avulla kartoitettiin olemassa oleva péihdetyon tilanne ja ensisijaiset
kehittdmistarpeet sek& mahdollisuudet. Yksityiskohtaisempi kuvaus pdaihdetyén mallista ja sen
perusteluista 16ytyy Kulttuurisensitiivinen paihdetyo saamelaisalueella —julkaisusta.
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8. TUOTOKSET

SAAMENKIELINEN HILJAISET KYSYMYKSET —MATERIAALI

JULKAISUT

RAPORTIT

JATKOHANKE

Kortit, kayttdohjeet
Julisteet
Kalenteri

Hiljaiset kysymykset -toimintamallin tuotteistus (lopputestaus puuttuu)

Heikkilg, L : Kulttuurisensitiivinen paihdety6 saamelaisalueella (tulossa)

Honkanen, K: Hiljaiset kysymykset — kulttuurisensitiivinen paihdetyén materiaali
saamelaisasiakkaan kohtaamisessa. HUMAK 4/2009.

Vuosittaiset toimintasuunnitelmat ja valiraportit

Loppuraportti  hankkeen tuloksista: humalajuomisen véhentdmiseen t&htd&vén
paihdetyon verkostomalli, joka ottaa riittdvasti huomioon saamelaiskulttuurin
erityistarpeet

Posteri Saamelaisten hyvinvoinnin avaintekijoistd. NDPHS, PAC-5, Gatineau,
Quebec, Canada 19.11.2008

Sami wvugiin fabmuid garrenavnnasbargui/ Saamelaiset voimavarat péihdetydssa
(2009-2011)
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ARTIKKELIT, ESITELMAT, LEHDISTOTIEDOTTEET:

Heikkil&, Lydia 2008: ” GOAIKKANAS-projektin tavoitteet”. Saamelaisalueen paihdetyon haasteet
ja mahdollisuudet -seminaari Hetassa, Tunturi-Lapin luontokeskus Skierrissa 22.2.2008 (tiedotus:
YLE Sami Radio, YLE Lapin radio, YLE TV Oddasat, Enontekiéon Sanomat, Inarilainen, Lapin
Kansa)

Heikkild, L 2008: “Mettiaterapian mahdollisuudet saamelaisalueen pdihdetydomuotona”. Poske,
asiakastyon kehittamispaivat. Kongas 31.3.2008

Heikkild, L 2008: ” . MIELI 2009 alueellinen kuulemistilaisuus Oulussa 2008. Muistio
valtakunnalliselle tyoryhmalle.

Heikkild, L 2008: ”Saamelaisuus haasteena ja voimavarana — perustason paihdetydssa”. MIELI
2009 valtakunnallinen kehittdmisseminaari Helsingissa 2.9.2008
(http://info.stakes.fi/mielijapaihde/Fl/koulutus/seminaari.htm)

Heikkilda, L 2008: “Hiljaiset kysymykset —  kulttuurinen  ndkokulma puheeksi
ottamiseen”.”Persoonallisuus ja riippuvuusongelmat” -seminaarissa ASPA-saatio. Inarissa
14.11.2008

Heikkila, L 2009: Hiljaisia kysymyksia vaietuista asioista. Orjasniemi & Tiuraniemi (toim.) Rajua,
rujoa ja raitista. Alkoholinkéayttéd Lapissa. Lapin yliopistopaino, Rovaniemi. (tiedotus ja uutisointi
6.2.2008 Lapin Kansa, YLE Lapin Radio ja Helsingin Sanomat)

Heikkild, L 2009: Man stuoris lea goaikkanas? — Paihdetyota saamen kielelld. Sininen aalto 2009: ()

Heikkild, L 2009: Seminaariesitelmd ”Saamelaisndkokulma Alkoholiohjelmaan”, Mielekkaasti
tulevaan - Mielenterveys- ja paihdetyohankkeiden kevétseminaari LSHP/Poske. Levitunturilla 23.-
24.4.2009

Heikkila, L 2009: ”Saamelaisten hyvinvointipalvelujen haasteet — erityisndkokulmana henkinen
hyvinvointi”. Poske-péivét, 8.6.2009 Tankavaara

Heikkila, L 2009 Terveydentasa-arvo —paneelipuheenvuoro. Paihdepaivat Turussa 15.-16.9.2009
(Tiedotus: Sdmi Radio)

Heikkild, L 2009: MIELI 2009 -toteutusta koskeva paneelipuheenvuoro. Lapin pdihdepéivat
Rovaniemell& 4.-5.11.2009

Magga, Ristenrauna 2009: ”Saamelainen mielenterveys- ja padihdepalvelujen asiakkaana”. MIELI
2009 -kansalliset mielenterveyspéivét, Suomen mielenterveysseura, Rovaniemi 5. - 6.2.2009

OSALLISTUMINEN KOULUTUSTILAISUUKSIIN JA ALAN KEHITTAMISSEMINAAREIHIN, JOISSA HANKETTA JA
SAAMELAISERITYISTA NAKOKULMAA ESITELTY:
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Ehkaisevan paihdetyon tyokokous, Terve Lappi —hankkeen esittely. Rovaniemi 29.2.2008

Hyvinvoinnin rajalla - Kkysymyksia palvelurakenteiden kehittdmisestd saamelaisalueella.
Tydseminaari. Kittilan Kallo 3-4.9.2009

Lapin laaninhallitus ja SdmiSoster ry: Paihdeasiat pdydalle —tilaisuus. Utsjoki 30.8.07
Lapin ldaninhallitus: Paihdeasiat poydalle. Ivalo 31.8.07
Lapin sosiaaliturvayhdistys ja Lapin l&&ninhallitus: "Hyvinvointipolitiikan haasteet”

Lapin mielenterveys- ja pdihdepdivat. Lapin ladninhallitus, Alkoholiohjelma, Lapin
sairaanhoitopiiri Mielenterveys- ja paihdetyon seudullinen kehittdmishanke ja Pohjois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen padihdetyon kehittdmisyksikk®, Rovaniemelld 15. — 16.10.2008

Lapin mielenterveys- ja pdihdepdivat. Lapin ladninhallitus, Alkoholiohjelma, Tervein Mielin
Pohjois-Suomessa Lapin -hanke, Lapin sairaanhoitopiiri ja Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen Lapin toimintayksikko, Rovaniemelld 4.-5.11.2009

Lapin sosiaaliturvan syyspaivat. Levilla 13-14.9.2007
Lapin sosiaaliturvan syyspéivéat. Saariselalla 18.-19.2008

Mielekkaasti tulevaan - Mielenterveys- ja paihdetydhankkeiden kevétseminaari LSHP/POSKE.
Levi 23.-24.4.2009

Mielenterveys- ja  péihdetyon valtakunnallinen  kehittdmissuunnitelma (MIELI  2009)
kuulemistilaisuus. Oulu 25.4.2008

Mielenterveys- ja péaihdetyon valtakunnallinen  kehittdmissuunnitelma (MIELI  2009)
kehittdmisseminaari. Helsinki 2.9.2008

MIELI 2009 -kansalliset mielenterveyspaivat, Suomen mielenterveysseura. Rovaniemi 5. - 6.2.2009

NOPUS (Nordic Educational Programme for the Development of Social Services) “Verkostoituva
ja rajat ylittdva sosiaality0 saamelaisalueella”. Levi 6.-7.11.2007

BEAC, 4™ Conference on Psychiatry. Luled 17.-19.3.2009. Erityisteemana alkuperiiskansat ja
mielenterveys sekd paihdekysymykset. NDPHS/SIHLWA tyokokous koskien alkuperéiskansojen
mielenterveys, addiktio ja vanhemmuustydryhmén perustamista.

NDPHS, Fifth Annual Partnership Conference (PAC 5). Gatineau, Quebec, Canada 19.11.2008

Health of Indigenous and Remote Communities. Meeting hosted by First Nations and Inuit Health
Branch (FNIHB) for the NDPHS. Gatineau, Quebec 20.-21.11.2008

NDPHS/SIHLWA/Indigenous Mental Health, Addictions and Parenting (IMHAP) -subgroup:n
perustamiskokous, Ostersund 4.-5.5.2009
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Poske — asiakastyon kehittamispéivat. Kongas 31.3.2008
Poske-pdivat. Utsjoki 18.6.2008

Poske-pdivat. Tankavaara 8.6.2009

Paihdepaivat. Turku 15.-16.9.2009 (Tiedotus: YLE Sami Radio)

”Saamelaislasten oikeuksien toteutumista Suomen saamelaisalueella” - koskevan selvityksen
julkistamistilaisuus, Lapsiasiainvaltuutetun toimisto. Inari 21.4.2008

SamiSoster ry:n 10-vuotisjuhlaseminaari Inari 21.4.2008

SamiSoster ry:n projektien esittelypéivat Inari 27.11.2007, Inari 6.2.2009 ja Inari 28.11.2009
Sielu rafi -seminaari, Pohjoismainen Saamelaiskonferenssi. Rovaniemi 31.10- 1.11. 2008
Sosiaalihuollon péihdepaivat, A-klinikkasaatio. Helsinki 11.-12.11.2009

Sosiaali- ja terveysturvan péivat. Kunta — paras paikka palveluille? Palvelumalleja uudistamassa.
Rovaniemi 12.-14.8.2009

9. ARVIOINTI

Arviointi on suoritettu konsultatiivisen itsearvioinnin menetelmalla Sininauhaliiton ARPA palvelun
toimesta. Nina K. Hyttinen julkaisee Humalajuomisen vé&hentdmishankkeen arviointiraportin
erillisena julkaisuna.

10. JUURRUTTAMINEN

Projektin toiminnan juurtumista edesauttoi merkittavasti se, ettd sille saatiin jatkohanke: Sami
vugiin fabmuid garrenavnnasbargui/ Saamelaiset voimavarat paihdetydhon. Jatkohanke léhti
liikkeelle valittomasti pilottihankkeen loputtua ja kayttdonsa sen luomat, verkostot, kaynnistetyt
toimet ja osaamisen.

Toisaalta koko toiminta rakentuu siihen, ettd toimet kehitetddn osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa
sekda muiden paihdety6té tekevia tahojen toimintaa. N&in ollen toimet juurtuvat jo lahtokohtaisesti
osaksi kaytantoja. Kuitenkin saamelaisalueen kunnissa tarvitaan jatkossa saamelaiserityisen
osaamisen vahvistamista ja menetelmien kehittdmistd sek& lisad resursseja paihdetyohon.
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11. POHDINTA - MITA OPIMME HUMALAJUOMISEN VAHENTAMISTA?

Kaiken kaikkiaan hanke on hyva esimerkki siit4, miten vaikean lahtGtilanteen ja
k&ynnistdmisvaiheiden kautta saadaan toteutettua menestyksekds hanke. Goaikkanas-projektia
voidaan pitéé varsin onnistuneena siiné suhteessa, etta se onnistui k&ynnistimaan seka saamelaisten
keskuudessa, sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pdihdetydon ammattilaisten keskuudessa ettéd
julkisuudessa keskustelun saamelaisten alkoholinkdyttoon liittyvistd kysymyksista ja ongelmista.
Tasté vaikeaksi koetusta aiheesta tuli luonteva osa julkista ja ammatillista keskustelua. Kulttuurista
ilmausta kayttaen, humalajuomisen vahentdmisen toimille poljettiin latu.

OPPIMISEN PAIKKOJA JA OIVALLUKSIA

Hanke on tarjonnut monenlaisia oppimistilaisuuksia. Ensinndkin se on osoittanut, ettd asenteelliset
kysymykset ovat syvédn juurtuneita, ja ne tulee ottaa vakavasti paihdetydssa, vaikkei sitd ole
kirjattu Alkoholiohjelmaan. Alkoholiin, paihdevalistukseen ja pdihdety6htn suhtautuminen on
edelleenkin varsin asenteellista yhteiskunnassamme. Taustalla on historian painolasti, joka on
pitkalti purkamaton. Erityisesti asenteet ovat leimaavia suhteessa saamelaisiin ja alkoholin
kayttoon. Tamé ilmenee mm. siing, ettd saamelaisista ja péaihdekysymyksistd puhuttaessa taytyy
valita sanansa erityisella huolella ja valmistautua kohtaamaan stereotyyppisié reaktioita. Kaikesta
paatellen yhteiskunnassamme néyttdd olevan tarve kdynnistdd laajempaakin valtakunnallista
keskustelua ja kehittamistyotd, jotta paihdetyon taustalla olevia piiloisia asenteita, kulttuurisia
itsestadnselvyyksia ja sitoumuksia voidaan kasitelld avoimemmin ja pyrkid voittamaan (mm.
moraalitukset ja historiallinen painolasti). Siten voidaan luoda tilaa uusille toimintamalleille ja —
kulttuurille. Koska péihde- ym. riippuvuusongelmat ovat mielenterveysongelmien ohella aikamme
yhteiskunnan suurimmat, yksittéiset kansanterveydelliset huolenaiheet ja niiden osuus kasvaa
jatkuvasti, olisi naihin kysymyksiin panostettava koko yhteiskunnan taholta huomattavasti
enemman ja ennen kaikkea monipuolistettava suhtautumis- ja késittelytapoja seka osaamista.

Toisaalta avaintoimijahaastattelujen perusteella vahvistui kuva, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon
tyontekijoilla sekd muilla pdihdetyota tyossaan tekevilla ihmisilla on paljon hiljaista tietoa,
valmiuksia ja halua toimia paihdekysymysten eteen. Kuitenkaan pdihdetyon systeemi ei talla
hetkelld ole kaikin osin toimiva paikallisella eika alueellisella tasolla. Olisi tarke&d saada ndmé
voimavarat paremmin kayttoon, ja 16ytdd moniammatillisia, paikallisiin olosuhteisiin raataloityja
verkostopohjaisia toimintamalleja. P&ihdeongelmat tulisi nahdd laajempana osana muita
riippuvuusongelmia  sekd  mielenterveysongelmia  ja  tyontekijoille  tulisi  tarjota
vertaistyonohjauksellista ja ammatillista lisdkoulutusta ajankohtaisista kehityssuunnista ja
menetelmista. Tarkedtd on vetdd samaan suuntaan, jos ei aina yhta koytta [6ydy.

Saamelaiserityiseen osaamiseen tulee panostaa varsinkin saamelaisalueella ja Lapin la4nissa.
Koulutuksen tarke&nd osana tulee lisaksi tyostaa kaikkien tyontekijoiden omia asenteita alkoholiin
ja pdihdekysymyksiin seka pdihdeasiakkaiden kohtaamiseen. Asiakaslahtdisen lahestymistavan
ohella sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijoiden tulee lisdksi oppia tunnistamaan myos asiakkaan
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kulttuurinen konteksti, sen merkitys ja siitd nousevat erityistarpeet. Monikulttuurisuus on jo
jokseenkin vakiintunut ulottuvuus sosiaali- ja terveystyossd. Saamelaisuus on kuitenkin
“unohtunut” tdssd yhteydessd kokonaan. Saamenkieliset ja kulttuuriset erityispiirteet huomioon
ottavat péihde- ja psykoterapiapalvelut seké paihdeviestintimateriaali puuttuivat hankkeen alkaessa
Suomesta kokonaan. On tarked huomata, ettd tdma asia ei koske vain saamelaisaluetta tai Lapin
maakuntaa vaan samalla koko Suomea. Helsingissé asuu talla hetkelld n 1000 saamelaista, ja sita
voidaan siten Suomen “suurimpana saamelaiskyldnd”. Saamelaisten palvelutarpeet tulisi siten ottaa
huomioon myos valtakunnallisella tasolla.

Kulttuuriset erityispiirteet, arvot, normit ja kommunikaatiotavat pitdisi huomioida paremmin
viestinndssd, puheeksi ottamisessa ja palveluissa. Asiakastapaamiset ovat aina myo6s kulttuurisia
kohtaamisia, ja kantavat muassaan monia piiloisia sekd sis&&nrakennettuja merkityksid. Kuten
uusimmat tutkimukset osoittavat, nailla voi olla suuri merkitys asiakastyén onnistumisen kannalta
(Mattila-Niemi 2010). Saamelaisen erityisosaamisen lisdédminen paihdetydssa on siten osaltaan
my0s monikulttuurisuuskasvatusta ja edistdd laajemminkin tdman etnisen vahemmiston asemaa
yhteiskunnassamme.

Ongelmien tunnistamisen ohella olisi tarpeen paneutua entistd enemman selvittdmaan myos
kulttuurisia vahvuuksia ja voimavaroja, jotka muodostavat hyvinvoinnin perustan ja tarkeimmat
suojaavat tekijat. Taméa palvelisi myGs parhaiten sosiaalisten ongelmien ehkéisevdd toimintaa.
Saamelaisten hyvinvoinnin erityispiirteitd, ulottuvuuksia ja haasteita olisi siksi tarpeen selvittda
enemman myos tutkimuksellisesti. Vastaavasti on tarve kehittdéd erilaisia, saamelaisasiakkaiden
tarpeisiin paremmin vastaavia paihdehoito- ja —kuntoutusmuotoja. Projektin aikana syntyivét ensi
oivallukset siitd millaisia ovat k&ytdnnosséd saamelaiskulttuuriset erityispiirteet paremmin
huomioivia kommunikaatiotapoja ja vuorovaikutuskaytantdja seka miten niitd voidaan soveltaa
paihdetydssa. Saamelaiskulttuurisia tydmenetelmid kehitettdessd kokemukset muiden arktisten
alkuperaiskansojen parissa tehdysta paihdetyosté tulisi saada Suomessa paremmin kayttoon



50

Kuva 9. Goaikkanasa jos mearran ribaha, se salle sat maid miha viidabut vaikkuha.
Pienilla pisaroilla on laajat vaikutukset.

MIKA TEKEE HANKKEESTA TOIMIVAN?

Tamé& hanke on ollut hyvé esimerkki siitd, ettd hankkeiden suunnitteluvaiheessa on vélttdmatonta
olla yhteydessa kaytannon toimijoihin, yhteistydkumppaneihin ja neuvotella padasiat ennakkoon
hankkeen toteuttajien kanssa. Hankkeiden sisalto ja toimintatavat tulevat perustua riittdvaan tietoon,
ymmarrykseen ja eettisiin kasityksiin seka olla toimintaympariston kannalta hyvéksyttavia ja
relevantteja.

Lisdksi on tarked, ettd hankkeella on asiansa osaava, innostunut ja sitoutunut henkildstd. Kannattaa
panostaa koulutettuun henkildstoon, varsinkin kun hanke on vaikeasti toteutettavissa oleva, uutta
toimintatapaa ja —kulttuuria luova seka edellyttdd monialaisia taitoja ja suurta itsendisyytta. Julkisen
keskustelun kaynnistdminen edellyttdd harjaannusta ja rohkeutta kirjoittaa ja puhua julkisuudessa
sekd analysoida ja madritell& asioita selkeésti.

Pienissa hankkeissa ei kannata rakentaa turhia hallinnollisia kiemuroita. Suorat, avoimet, matalan
hierarkian toimijasuhteet ja vired yhteydenpito mahdollistavat joustavan ja koordinoidun toiminnan.
Nopealiikkeinen ohjaustiimi korjaa tarvittaessa kurssia ja antaa tukensa, osaamisensa sekd
tarvittavat henkilosuhteet hankkeen kayttoon.
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Lisaksi selkedstd tyonjaosta ja arvomaailmasta on valttdmatontd sopia heti hankkeen alussa.
Vastaavasi toteuttajalle tulee taata riittavasti resursseja, selkeésti madritellyt toiminnan tavoitteet ja
toimintatavat sekd toisaalta riittdva itsendisyys toteuttaa hanketta. Keskindinen luottamus ja
kunnioitus eri toimijoiden kesken on olennaisen tarkedd varsinkin monitoimijaperustaisissa
hankkeissa.
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