& samisoster ry 14.4.2020

Tiivistelma SamiSoster ry:n hallituksen kokouksessaan 11.3.2020 hyvaksymasta
toimintakertomuksesta

1. SdmiSoster ry:n tarkoitus ja arvot

SamiSoster ry on valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan yhdistys, jonka sdéntdjen mukaisena tarkoituksena
on valvoa, yllapitaa ja edistdd saamelaisten asemaa ja oikeuksia alkuperdiskansana sosiaali- ja terveysalalla
seka hyvinvoinnin ja saamelaiskulttuurin aloilla kansallisissa ja kansainvalisissd yhteyksissa. Yhdistys seuraa
saamelaisten yhteiskunnalliseen asemaan vaikuttavan lainsaddanndn, hallinnon ja rahoituksen toteutumista
valtionsisdisen oikeuden ja kansainvélisten sopimusten mukaisesti, tekee em. asioissa aloitteita ja antaa
lausuntoja, jarjestada ensisijaisesti saamen Kielelld saamelaisvaestolle tarkoitettuja palveluja, toimintaa ja
tapahtumia toimialallaan ja harjoittaa toimialaansa kuuluvaa kehittdmis-, kokeilu-, koulutus-, kuntoutus-,
tiedotus-, julkaisu- ja tutkimustoimintaa.

Yhdistyksen toimintaa ohjaavia arvoja ovat saamelaisten perinteiset arvot ihmisyys, kohtuullisuus ja me-
yhdessa seka liséksi ihmisoikeuksien kunnioittaminen, yhdenvertaisuus, oikeudenmukaisuus ja yhteisvastuu.
Toiminnan lahtékohtana on saamelaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka
saamelaisyhteison elinvoimaisuuden vahvistaminen saamen Kielelld sekd saamelaisten arvojen, perinteisen
tietdmyksen, eldmantavan ja kulttuurin perustalta.

1.1 Toiminnan tavoitteet

- Saamelaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen ja hyvinvointia uhkaavien
ongelmien ehkaiseminen sekd yhdenvertaisuuden, yhteisollisyyden ja osallistumismahdollisuuksien
edistdminen.

- Saamelaisten kielellisten ja kulttuuristen oikeuksien sek& niihin pohjautuvien palvelutarpeiden
edistdminen sote - uudistuksen toimeenpanemisessa ja kehittdmisessa.

- Jarjestétoiminnan ja jarjestdlahtdisen auttamistoiminnan toteuttaminen ja kehittdminen sekd
yhdistyksen resurssien ja toimintaedellytysten turvaaminen.

- Kehittdmistoiminnan tukirakenteen toteuttaminen, sidosryhméatoiminnan vahvistaminen seka
jarjestotoiminnan ja kehittdmishakkeiden arvioinnin kehittdminen ja saamelaiskulttuurilahtdisten
toimintamenetelmien kehittdminen yhteistytssa eri tahojen kanssa.

- Saamelaisalueen ulkopuolella asuvien saamelaisten hyvinvoinnin ja terveyden tukeminen, mm.
jarjestamélla yhteisia tapaamisia. Pyrkimyksend on myods aikaansaada ylisukupolviseen ajatteluun
perustuvia ja eri-ikaisid sukupolvia yhteen kokoavia yhteisollisia, saamelaisen identiteetin, kielen seka
yhteenkuuluvuuden tunnetta vahvistavia matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja.

- Yhteistydn kehittdminen Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ja saamelaisalueen seurakuntien
kanssa ja uudenlaisten toimintamallien etsiminen seka lapsiperheiden ettd ikdihmisten tukemisessa.

2. Toimintaymparisto

Saamelaisen yhteiskunnan rakenteet ovat valtavdeston rakenteisiin ndhden hyvin vajavaiset. Suomalaisessa
yhteiskunnassa toimivat itsendisten kansakuntien tavanomaiset rakenteet ylimmistd valtioelimista
toimeenpaneviin eli operatiivisiin valtionhallinnon toimielimiin ja kunnallisen itsehallinnon toimielimiin
saakka. Liséksi sielld toimii ja vaikuttaa laaja ja monipuolinen kolmas sektori tuhansine yhdistyksineen ja



séatidineen. Saamelaisessa yhteiskunnassa toimii vain muutamia saamelaisiin lahtokohtiin nojaavia
julkisrahoitteisia organisaatioita. Niistd keskeisin on saamelaisten keskuudestaan vaaleilla valitsema
edustuksellinen itsehallintoelin saamelaiskérajat, joka on tavallaan saamelaisten "eduskunta™ Suomessa.
Operatiivisen tason, saamelaisten itsensé asettamia organisaatioita, joilla on padtoimista ja vakituista
henkildstoa palveluksessaan on hyvin vahan. Saamelaisten perustamia yhdistyksid on monia, mutta SdmiSoster
ry on Suomessa ainoa valtakunnallinen saamelainen sosiaali- ja terveysalan yhdistys, jolla on palveluksessaan
paatoimista ja vakituista perus- ja kehittdmistoimintaa hoitavaa henkil0ostéd. Sen vuoksi se kykenee
suunnitelmalliseen ja pitkdjanteiseen toimintaan. Yhdistykselld on siten iso rooli ja vastuu saamelaisten
hyvinvointitydssa.

Yhdistyksen toimintaymparisté on laaja ja monimuotoinen sekd maantieteellisesti ettd toiminnan
kohderyhmien osalta. Yhdistyksen haasteena ovat mm. toimintaympaéristén muutokset, toimintakentan laajuus,
koko sosiaali- ja terveysalan kehittdminen, laaja alan lainsd&ddadnndn kehittdmistyo sekd saamelaisten oikeudet
ja asema alkuperdiskansana. Erityiseksi haasteeksi muodostuu vireilld oleva sote- ja maakuntauudistus. Jo nyt
on haasteellista toimia yksittéisten lahikuntien kanssa, joten laajat sote- alueet vaativat yhdistykselta aiempaa
enemman ja laajemmin osallistumista saamelaisten kielellisten ja kulttuuristen oikeuksien edistamiseksi. Ne
vaativat yhdistyksen toimijoilta aiempaa suurempia panostuksia, ajan tasalla pysymistd, vaikuttamista ja
osallistumista.

Oman haasteensa asettaa myds yhdistyksen asema yleisjarjestond, jolloin kohderyhmat ja tehtavakenttd ovat
tavanomaista laajemmat. S&dant6jenséd mukaisessa edunvalvonnassa ja kehittdmistoiminnassa on seurattava ja
vaikutettava useiden eri ryhmien (eri potilasryhmat, eri vammaisryhmat, eri ikdryhmat/lapset, nuoret,
vanhukset, perheet, erilaisissa elaméantilanteissa olevat jne.) hyvinvoinnin vajeiden huomioimiseen seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen ja monella tavalla asioihin vaikuttamiseen. (vrt. erivammaisryhmien
tai potilasryhmien itse kunkin ryhmén omat jérjestot).

Saamelaisten oikeuksien ja saamelaisen hyvinvoinnin edistdmiseksi on erityisesti panostettava
saamelaiskulttuurin ymmarryksen ja tiedon lisédmiseen laajasti paattéjien ja palvelujen tuottajien keskuudessa.
Toiminnan kohderyhmind ovat eri ikdryhmat, eri tavoin vammaiset ihmiset tai erilaisissa elaméantilanteissa
olevat perheet ja yksittdiset henkildt. Maantieteellisena toimintaympéristona on padasiassa saamelaisalue,
mutta toiminta laajeni my0ds ulkopuolelle ja edunvalvontaa ja vaikuttamista sekd saamelaistietouden lisdédmisté
tehdaéan sek& valtakunnallisesti ettd kansainvalisesti. Saamelaisalueen kunnissa palvelujen jdrjestdmiseen
vaikuttavat monet erityispiirteet kuten pieni asukasmaaré, laaja ja poikkeuksellisen harvaan asuttu alue, pitkat
etdisyydet palvelukeskittymiin sekd vaeston monikielisyys.

Suomessa saamelaisten kotiseutualueeseen kuuluvat Enontekion, Inarin ja Utsjoen kunnat sekéd Sodankylén
kunnassa sijaitseva Lapin paliskunnan alue (L 974/1995, 4 8). Saamelaiskardjien vuonna 2019 keraamien
tietojen mukaan Suomessa on 10 759 saamelaista. Saamelaisten kotiseutualueellaasuu vajaa 3 500 saamelaista.
Enonteki6lla kunnan véestostd saamelaisia on 23,2 %, Inarissa 31,2 % ja Sodankylédssé 1,9 % ja Utsjoella 53,3
% kunnan asukasluvusta. Saamelaisalueen ulkopuolella asuu 68 % saamelaisista.

3. Yhdistyksen talous, hallinto ja henkildsto

Yhdistykset tulot koostuivat STEA:n avustuksista, 867 834 € ja muista avustuksista ja oman toiminnan
tuotoista, 36 444 €, joten toimintavuonna oli kdytossd yhteensd 904 279 euroa. Yhdistyksen tilinpaatos
vuodelta 2019 osoitti 984,23 euroa alijadmad. Vuoden vaihteessa 2019 yhdistyksessé oli 130 jasenté.
Kirjanpito ja tilinpdatds ostettiin Sodankylan tili- ja kiinteisto/KLT-kirjanpitdja Eija Pernulta. Vuosikokous
valitsi tilintarkastajaksi Rovaniemeltd Ernst&Young Oy padvastuullisena tilintarkastajana KHT, JHT Anne
Raéisénen ja varatilintarkastajaksi Ernst&Young Oy, paavastuullisena KHT Perttu Riipi.

Hallituksen jasenet henkilokohtaisine varajéasenineen (suluissa):

Ristenrauna Magga (pj), Enonteki6 Ellen Pautamo, Tampere

Pekka Aikio (vpj), Sodankyla Saara Tervaniemi, Inari

Siiri Jomppanen, Inari Elsa Laiti-Hedemaki, Rovaniemi
Jouni Esa Nousuniemi Marketta Vuolab

Sunnamaarit Sara-Tornensis, Inari/Kautokeino  Elli Nakkalajarvi, Inari



Puheenjohtajan tehtavéa hoiti kertomusvuonna varapuheenjohtaja Pekka Aikio, koska varsinaiseksi
puheenjohtajaksi valittu Ristenrauna Magga toimi toiminnanjohtajan sijaisena ja VVeajan -hankkeen
projektipaéllikkona.

Hallitus kokoontui vuoden aikana yhdeksan (6) kertaa, joista kaksi pidettiin sahkopostikokouksena.
Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 17.4.2019 Inarissa.

Yhdistyksellda on toiminnanjohtajan lisdksi viisi muuta vakituista tyontekijad. Lisaksi yhdistyksella oli
kertomusvuonna kymmenen méaraaikaista tyontekijaa.

4. Yhdistyksen toiminnan osa-alueet

Yhdistyksen toimintaa voi havainnollistaa oheisella kuviolla:
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edistdminen
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5. Edunvalvonta ja vaikuttaminen

Yhdistykselld oli aktiivista ja laajaa edunvalvontaa ja vaikuttamista sekd asiantuntijana toimimista. Keskeisia
toimintamuotoja siind ovat olleet aktiivinen toiminta, johon luetaan aloitteet, kannanotot, puheenvuorot,
tapaamiset valtakunnan ja aluetason poliittisten paattajien jakeskeisten virkamiesten kanssaseka osallistuminen
eri toimikuntiin, tyéryhmiin, tilaisuuksiin ja seminaareihin. Yhdistyksen edustajat pitivat pyydettyja
puheenvuoroja useissa seminaareissa ja olivat yhteistydssa muiden tahojen kanssa jérjestdméssé seminaareja.
Yhdistyksen edustajilla oli pyydettyja puheenvuoroja 12 eri seminaarissa, joissa kuulijoita yhteensa n. 2000.
Erilaisia tapaamisia/neuvotteluja oli 58 ja niissé tavattiin n. 500 henkil6&. Yhdistyksen itse tai yhteistydsséa
muiden kanssa jarjestamia tilaisuuksia oli 10 ja niissa tavoitettiin n. 1300 henkil6&.

Yhdistyksen toiminnan ja tavoitteiden tunnettavuutta ja nakyvyyttd sekd vaikuttamista lisattiin aktiivisella
tiedottamisella. Nettisivuilla tiedottamisen lisdksi kdaytettiin facebookkia, twitter-tili&, Instagramia, Sami
Radiota, Lapin Radiota, Yle Sdpmin saamenkielisia uutisia ja ilmoitustauluja. Lisaksi yhdistyksen toiminta oli
useita kertoja esilla pohjoismaisesti toteutetuissa saamenkielisissa TV-uutisissa Oddasat, sekd maakunta- ja
paikallislehdissa.



Yhdistys  esitti sosiaali-  ja  terveysministeriolle poronhoitajien  ty6terveyshuollon  ja
poronhoitajiensijaisaputoiminnan kehittamista. Sijaisaputoiminnassa kehittdmisen tarve liittyy resurssointiin,
sijaisavun perusteiden laajentamiseen ja sijaisavun kaytdnnon jarjestamiseen. Tyoterveyshuollossa
kehittamistarve olisi sek& sisallon kehittdmisessa etté tyodterveyshuolto- sopimuksiin liittyvissa kysymyksissa.

Yhdistyksen edustajat tapasivat vuoden aikana sekd sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattilan ettd perhe- ja
peruspalveluministeri Krista Kiurun saamelaisten aseman kehittamisestd sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujdrjestelmésséd. Tapaamisissa heille jatettiin muistiot. Puheenjohtaja Pekka Aikio osallistui
ulkoasiainministeriossd  keskustelutilaisuuteen  kansallisten ~ vahemmistdjen  suojelua  koskevan
puiteyleissopimuksen Suomen 5. raportin valmistelusta seka keskustelutilaisuuteen viharikosten ja vihapuheen
vastaisen tyon suositusten valmistelussa.

Yhdistys antoi seuraavat lausunnot ja muistiot:

- Lapin liitolle Pohjois-Lapin maakuntakaavaluonnoksesta

- Ulkoministeriolle Suomen 7. madrdaikaisraportin  valmistelusta YK:n TSS-sopimuksen
taytantdonpanosta

- STM:lle kansallisesta mielenterveysstrategiasta ja itsemurhien ehkaisyohjelmasta

- Oikeusministeritlle: Against Hate —hankkeen suositukset viharikosten ja vihapuheen vastaiseen
tyéhon

- Ulkoasiainministeritlle luonnoksesta Suomen yleisraportiksi YK:n sopimusvalvontaelimille

- Sosiaali- ja terveysministeridlle luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi sosiaali- ja
terveydenhuollon kehittdmishankkeiden valtionavustuksista vuosina 2020-2023.

- Euroopan neuvostolle Vahemmistdjen suojelua koskevan yleissopimuksen Suomen raportista

- Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiurulle saamelaisten aseman kehittdminen sosiaali- ja

terveydenhuollon palvelujérjestelmassa
Yhdistys oli kertomusvuonna edustettuna 28 toimikunnassa/tydryhmassa.
5. Jarjestollinen auttamistoiminta

Yhdistyksen  jarjestlliseen  auttamistoimintaan  siséltyy  osallistumismahdollisuuksien  tukemista,
saamelaiskulttuuristen osallistumisareenoiden jarjestamistd, aktivointia, vertaistoimintaa, neuvontaa ja
ohjausta seké erilaisten tukimuotojen jarjestdmista. Erityisesti alueelliset ja paikalliset tapahtumat tukivat
merkittavéasti asiakkaiden osallisuutta.

Toimintavuoden aikana neuvontaa annettiin yhdistyksen hallinnossa 112 asiakkaalle ja sen lisaksi neuvontaa
oli eri hankkeiden kautta. Osallistumisen areenoita ja mahdollisuuksia toteutettiin saamelaiskulttuuristen
tapahtumien kautta.

Yhdistys oli mukana Inarissa kunnan nuorisotyon Nuorten Selva peli -tyoryhmassé ja Goaikkanas -hankkeen
puitteissa jaettu nuorille paihdetietoutta ja osallistuttu paihteettdmien tapahtumien jarjestamiseen kouluikaisille.
Kelan kustantamat saamenkieliset kuntoutuskurssit eri kohderyhmille jatkuivat Lapin kuntoutus Oy:ssé
yhdistyksen esitysten pohjalta, ja yhdistys osallistui kurssienmarkkinointiin ja auttoi hakijoita hakuprosessissa.

Vuosi 2019 oli YK:n alkuperdiskansojen kielten vuosi ja Duodecim huomioi ndin Suomen ja EU:n ainoan
alkuperdiskansan, saamen kansan kielet tukemalla SamiSoster ry:td ja Vaestoliitto ry:td 6 000 euron
avustuksella. Avustus kohdennettiin Vaestdliiton toteuttamaan lasten turvataito- ja kehotunnekasvatus -
materiaalin kd&dntdmiseen saamen kielille.

5.1. Saamelaistapahtumat

Tarkeédksi tydmuodoksi hyvinvoinnin ja sosiaalisen verkoston edistdmisessd on kehittynyt saamelaisten
yhteisollisyyden vahvistaminen, saamelaisten osallistumisareenoiden jarjestdminen seka
osallistumismahdollisuuksien tukeminen.



Saamelaisten kansallispéiva 6.2.

Saamelaisten kansallispdivaa juhlistettiin eri puolilla saamelaisaluetta. Inarissa kansallispdivan juhlaan kuului
yhdistyksen jérjestdima jo perinteeksi muodostunut juhlalounas seurakuntakodilla. Sen jélkeen oli Inarin
saamelaiskirkossa Ekumeeninen piispanmessu, jonka toimitti Oulun hiippakunnan piispa Jukka Keskitalo
avustajineen. Messussa kolehti kannettiin SamiSoster ry:lle. Inarissa ruokailuun osallistui n. 200 henkeé.
Osallistujia oli myds Vuotsosta ja Utsjoelta. Hetassa jérjestettiin yhteistydssd Johtti Sapmelacéat ry:n ja
Enontekion kunnan kanssa lounas Luovatuvalla.

Gohkket & Smahket -tyOpajat Inarissa ja Vuotsossa

Alli Paasikivi-séation avustuksella toteutettiin kolme Gohkket ja sméhket -tydpajaa, joissa toteutui eri
sukupolvien toiminta yhdessd, ikdihmiset, aikuiset, lapset ja nuoret ihmiset yhdessa tekivét saamelaista ruokaa
ja siind yhteydessd kuulimme ik&ihmisten kertomana tarinoita omasta eldméstd, nuoruudesta, ruokaan ja
ruuanlaittoon, ruuan sailytykseen liittyvista asioista.

Samit Ovttas -tapahtumat

Samit Ovttas -tapahtuma suuntautui toimintavuonna Sevettijarvelle kolttasaamelaisten asuttamisen 70-
vuotisjuhlaan. Ovttas -tapahtuman suosio perustuu paitsi yhteisollisyyden ja osallisuuden sek& sosiaalisen
verkoston vahvistumiseen, my0s turvallisuuteen. Varsinkin ik&ihmisten palautteissa nostetaan esiin
yhdistyksen tyontekijoiden ldsndolo tapahtumissa ja kokemus siitd, ettd heistd pidetddn huolta.
Saamelaiskargjien kulttuurilautakunta myonsi avustuksen tahan tapahtumaan. EnontekiOlta jarjestettiin
osallistumisen mahdollisuus Kautokeinoon saamenkielisen raamatunk&&nnoksen julkistamisjuhlaan ja Inari-
Vuotso alueelta vastaavaan tilaisuuteen Utsjoelle.

Valtakunnallisen vanhustenviikon tapahtumat

Lokakuun ensimmadinen viikko on valtakunnallinen vanhustenviikko, ja yhdistys on perinteisesti huomioinut
sen. Kertomusvuonna viikon teemana oli Varaudu vanhuuteen ja valtakunnallinen vanhustenviikon juhla
jarjestettiin Sodankylassa, jonne yhdistys mahdollisti ikdihmisten osallistumiset Enontekidltd, Utsjoelta,
Inarista ja Vuotsosta.

Ikdihmisten joulutapahtumat Ivalossa, Hetassa

Perinteeksi muotoutunut ikdihmisten joulujuhlat jarjestettiin lvalossa ja Hetassa yhteistydssa seurakuntien
kanssa. Ivalon juhlaan osallistui vanhuksia paitsi Inarin kunnan alueelta myds Vuotsosta, yhteensa n. 100
henkildd. Hetassa vastaavassa tapahtumassa oli mukana 50 henkildd. Utsjoella yhdistys jarjesti yhteistytssa
seurakunnan kanssa Karigasniemelld tilaisuuden ja sinne osallistu 80 henkil64.

6. Yhteisty0 Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin kanssa

SamiSoster ry:114 ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Oulun hiippakunnan tuomiokapitulilla on 6.2.2015
allekirjoitettu yhteistydsopimus, jonka tarkoituksena on kehittdd yhteisty6td Oulun hiippakunnassa
yhdistyksen toimialoilla. Sopimuksen toimeenpanoon liittyvid yhteistydkokouksia pidettiin kaksi.

Yhdistys jarjesti saamelaiskulttuurikeskus Sajoksessa yhteistydssd Suomen evl-kirkon Oulun hiippakunnan
tuomiokapitulin kanssa seminaariin, jonka teemana oli “Saamelaisen perheen arki — positiiviset voimavarat
vahvistavat saamelaista yhteisod”. Talla seminaarilla haluttiin nostaa keskusteluun saamelaisten positiivisia
voimavaroja ja vahvuuksia, joiden avulla saamelaisperheet ovat sukupolvelta toiselle yllapitaneet vahvaa
saamelaisyhteis6d, saamelaisia perinteitd ja omaa kieltd ja joista voimme olla ylpeitd. Tilaisuuden
paaluennoitsijana oli dosentti emerita/kunniatohtori Asta Mitkija Balto. Seminaariin osallistui noin 50 henkea.



7. Toiminta saamelaisalueen ulkopuolella

Yhdistys on pyrkinyt tehostamaan toimintaansa saamelaisten kotiseutualueen ulkopuolella pyrkimyksendén
vastata aiempaa paremmin sielld asuvien saamelaisten kielellisiin ja kulttuurisiin seké sosiaalisen hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseen liittyviin tarpeisiin. Siind tarkoituksessa Tampereella jérjestettiin syyskuussa Pyynikin
seurakuntakodilla tilaisuus yhdessd Sisa-Suomen saamelaisyhdistys Barbmu ry:n kanssa. Tarkoituksena oli kuulla
Tampere-Jyvaskyld seudun saamelaisten toiveita ja odotuksia SdmiSoster ry:n toimintaa kohtaan ja toisaalta
jakaa heille tietoa yhdistyksen toiminnasta. Perinteiseen tapaan yhdessd ruokailu kokosi ihmiset ja syntyi
aktiivista keskustelua saamelaisyhteison vahvistamisesta alueella. Tilaisuudessa keréttiin osallistujilta Kirjallisesti
palautetta. Tapahtumat nahtiin tarkeéné ja toivottiin kokoontumisia jatkossa saannollisesti, ja niin, ettd niisséa
olisi aina jokin teema, kuten esimerkiksi saamen késity6t ja kertomaperinne (tarinat ja muistelukset).
Osallistujia oli noin 40 henkea.

Saamelaisalueen ulkopuolella asuvia saamelaisperheité palveli myos vuosittainen Meidan perheen loma, joka
toteutettiin  yhteistydssd Maaseudun terveys- ja lomahuollon, MTHL, kanssa Siilinjarvelld Rokuan
kuntoutuskeskuksessa. Sinne osallistui perheita eri puolilta Suomea. Leirin palautteiden mukaan he kokivat
tarkednd, ettd perheiden verkoston luomisen sekd lapset tapasivat muita saamelaislapsia ja saivat kuulla ja
puhua saamea.

8. Hanketoiminta
Yhdistys toteutti kertomusvuonna erilaisia kehittdmishankkeita, joiden painopisteita olivat:

- ikdihmisten ja omaishoitajien tukeminen ja perheiden hyvinvoinnin jaosallisuuden lisd&dminen

- saamelaisen paihdety®n kehittdminen

- terveyden edistdmisty0 erityisesti poronhoitajien keskuudessa

- saamelaisalueen ulkopuolella asuvien saamelaisperheiden hyvinvointia tukevien toimintamuotojen
suunnitteleminen.

8.1. Birgen ruovttus - Parjaan kotona

Birgen ruovttus -toimintaa on toteutettu STEA:n Ak- avustuksella Enonteki6lld, Inarissa ja Sodankylan
Vuotsossa. Toiminnan tavoitteina on vahvistaa ja edistdd lkadntyvien ja ikdihmisten ja omaishoitajien
hyvinvointia luomalla mahdollisuuksia ja edellytyksia ihmisten osallisuudelle ja mielekkaalle tekemiselle
matalan kynnyksen kohtaamispaikoissa, ryhma- ja yksilotoiminnoissa ja saamelaisten voimavarojen pohjalta
toteutettavilla toiminnallisilla yhteisotyOpajoilla sekd monitoimijaverkoston koordinoinnissa. Kolmella
paikkakunnalla toimiva Birgen Ruovttus -hanke on muodostunut kunkin alueen tarpeiden ja mahdollisuuksien
mukaan. Enontekitlld ja Vuotsossa toimintamuotona oli myds jarjestolahtoinen kotikayntityo.

Enontekiolla

Enontekion kunta ja seurakunta ovat tukeneet taloudellisesti toimintaa. Toiminta siséltdd ikaihmisten
aktivointia ja omatoimisuutta tukevia sdadnnéllisesti kokoontuvia, ohjattuja ryhmatapaamisia, joita on pidetty
Hetassa, ja Peltovuomassa joka viikko, Karesuvannossa, joka toinen viikko. Toimintaa toteutetaan Hetassa
Luovatuvalla, Karesuvannossa kappelilla, Peltovuomassa koululla. Ryhmét kokoontuivat 79 kertaa ja niissa
kévijoita oli vajaa 1000, viikoittain 35-40 eri henkila.

Matalan kynnyksen kohtaamispaikka Luovatupa Hetan kirkonkyldlld on vakiintunut kohtaamispaikaksi
varsinkin ikaihmisille. Luovatupa muutti uusiin tiloihin kunnantalon yhteen siipeen, samoin kaikki muut
SamiSosterin Enontekion tyontekijat. Torstaisin hankkeen toiminnanohjaaja huolehti KELA:n asiointipisteen
asiakaspalvelusta mahdollisuuksien mukaan. Y hteistydsopimuksen mukaisesti kunta korvaa yhdistykselle ko.
palvelusta. Luovatuvan kévijaseurannan mukaan v. 2019 sielld oli yhteensa n. 7200 kayntia, n 800 eri kavijaa,
joista 80 % oli naisia. Omaishoitajien vertaistoiminta on vakiintunut sdannolliseksi ryhmatoiminnaksi samoin
vuosittainen saamelaisalueen omaishoitajien leiri, jolle osallistui 15 eri omaishoitajaa eri puolilta
saamelaisaluetta.



Inarin kirkonkylésséa

Inarissa Doaibmaviessun tila oli vuokrattu Inarin seurakunnalta ja kevéttalvella muutettiin isompaan tilaan,
vanhaan pappilaan. Uusi tila on lisdnnyt toiminnan monipuolistamisen mahdollisuuksia. Doiabmaviessu oli
avoinna Birgen ruovttus toiminnalla kolme péivéa ja keséajan tupa on ollut suljettu. Yhdesséa ruokailu, duodiji,
kasity6t ja alueen ymparistonhyddyntdminen toiminnassa korostuvat toiminnassa. Kéynteja toimintatuvalla ja
eri tapahtumissa oli n. 950 ja viikoittain 12-17 henkil6a. Ryhmétoiminnat kokoontuivat 103 kertaa.

Vuotsossa

Vuotson Mokta-tuvasta on muodostunut kylan ikaihmisten tapaamis- ja kokoontumispaikka. Tupa on
paasaantoisesti avoinna kahtena péivéana viikossa ja erikseen sovittuna muutoinkin. Kesdajan oli suljettuna.
Kéynteja Mokta-tuvalla oli 400. Ohjattu ryhmétoiminta kokoontui 62 kertaa ja niihin osallistui 6.15 henkila.
Erillinen Ystavapiiri -toiminnan ryhma kokoontui 7 kertaa ohjaajan kanssa ja sen jalkeen itseohjautuvana
ryhméand. Vuotson alueella korostui myds etsivatyd seka ohjaus- ja neuvonta. Kotikdynteja oli 70,
puhelinkontakteja 300 ja tekstiviesteja 200.

8.2. Mettaterapija - saamelaiset voimavarat paihdetyohon

Goaikkanas — saamelaiset voimavarat paihdetydhdn -hanke jatkui Meahcceterapiija — sosiaalisen
kuntoutuksen ryhmétoimintamallilla, joka on ammatillisesti ohjattua, sosiaalisesti kuntouttavaa, avomuotoista,
pienryhmétoimintaa paihdetoipujille. Se rakentuu paikallisten olosuhteiden ja kulttuuristen erityispiirteiden
perustalle ja toimintaympéristéna on luonto. Toiminta jatkui Enonteki6lla ja Utsjoki-Inarin alueella. Uutena
toimintamuotona kehitettiin kohderyhmélle avoimia toimintapdivid, asiakaskayntien ja mettéaterapija -leirien
lisaksi.

Utsjoella tydskenteleva tydntekija siirtyi toukokuussa kunnan palvelukseen, mutta Inarissa tydskenteli 100
%:lla tydajalla tyontekija, ja se vaikutti Inarin alueen asiakasmaariin ja yhteistyoverkoston vahvistumiseen.
Asiakkaita on ohjattu toiminnan piiriin kunnan sosiaali- ja terveydenhuollosta ja liséksi asiakkaat ovat tulleet
mukaan omatoimisesti. Osallistujilta ja yhteistydkumppaneilta on saatu myénteista palautetta toiminnasta.

8.3. Muittohallat — saamelaisen muistisairaan arjen apu

Padasiallinen toiminta toteutui Enonteki6lla ja vain osan vuotta Utsjoella. Hankkeen pddméaérana on edistaa
saamelaisten muistiongelmaisten kokonaisvaltaista toimintakykyéa jarjestamallad saamelaisista voimavaroista
lahtevad aktivoivaa toimintaa sekd tukemalla heiddn omaisiaan ja lahipiiriddn arjen sujumisessa.
Muistelupiirejd jarjestettiin  kummallakin alueelle ja lisksi asiakasty6hon kehitettiin jarjest6lahtoistd
kotikayntityota.

Muittohallat — saamelaisen muistisairaan arjen tueksi -hankkeessa on tehty aineistopankki, joka vaatii ulkoasun
kehittdmista ja selkiinnyttamistd seka kayttdohjeiden tydstamistd. Muitogiisan materiaali on kaannetty
pohjoissaameksi ja sitd voi hyddyntdd saamelaisen asiakkaan auttamisessa, koska saamelaisten oman kielen
merkitys ja kulttuurinen ymmaérrys korostuvat erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa ja auttamistoimissa,
joissa késiteltavét asiat ovat usein hyvin henkilokohtaisia ja vaikeasti kommunikoitavia. Giisasta 10ytyy tietoa
saamelaisista ja saamelaisten kulttuurista mm. saamen kielest4, elinkeinoista, toistd, vaatetuksesta ja luontoon
liittyvista asioista, saamenkielisid sanontoja hoitotilanteisiin sek tietoa muistisairaan kohtaamiseen liittyvista
asioista. Tyokalupakissa on materiaalia mm. Muittasan -kortteja, videoita, tarinoita ja linkkej& saamelaiseen
musiikkiin. Muitogiisa sopii my6s ikdpolvien yhteisen toiminnan suunnitteluun sekd opetuskayttoon.
www.samisoster.fi/muitogiisa.



http://www.samisoster.fi/muitogiisa

8.4. Veajan — Jaksan, selvitys saamelaisten poronhoitajien tyéhyvinvoinnin edistdimisen haasteista

MELA:n rahoittaman hankkeen tavoitteena oli selvittdd saamelaisten poronhoitajien omia ndkemyksié
psyykkistd hyvinvointia tukevasta toiminnasta ja sen tarpeista sekda selvittda ko. palvelujen saatavuutta ja
soveltuvuutta kohderyhmalle saamelaisalueella. Omista vaikeuksistaan kertominen silloin, kun ei ole mitdéan
fyysistd kipua tai ndkyvad ulkoista vauriota, on erittdin vaikeaa ja se koetaan alentavana ja pelatéan, ettad
kertomusta véhétellddn. Poromiehen toteamus kun sinne menen, eivat ne kysy edes oikeita asioita” Kuvaa
hyvin avun hakijan ja avun tarjoajan kohtaamattomuutta. Loppuraportti: www.samisoster.fi/ raportit.

Veajan -hanke teki tiivista yhteistyota Utsjoen kunnan Elama — Ensiapu itsemurhavaarassa olevalle -hankkeen
kanssa. Sen puitteissa pilotoitiin Pohjois-Suomeen Kanadasta l&htoisin oleva itsemurhien ehkaisymalli,
ASIST-koulutus.

8.5. Coahkis — koossa -materiaalipankki

Coahkis — Koossa -hankkeen tavoite on edistda saamelaisten osallisuutta ja yhdenvertaisuutta edistimalla
saamenkielistd ohjausta asiointitilanteissa mahdollistamalla saamenkielisen terveysneuvontamateriaalin
saatavuutta ja kéyttdmista. Hankkeessa kootaan olemassa oleva saamenkielinen sosiaali- ja terveysalan opas-,
neuvonta- ja tiedotemateriaali nettipohjaiseen materiaalipankkiin. Saamenkielista Kirjallista terveysneuvonnan
materiaalia on kehitetty ja painettu jonkin verran eri tahoilla, ne ovat kumminkin varsin suppeasti kdytossa ja
hankalasti saatavissa. ohjaus paranee. Materiaalipankin koostamisella saadaan myds kokonaiskasitys olemassa
olevasta saamenkielisestd terveysmateriaalista, sekd puuttuvan materiaalin tarpeesta. Materiaalipankki 16ytyy
osoitteesta www.samisoster.fi/coahkis.com

9. Tavoitteiden saavuttaminen

Kehittdmistoiminnassa on luotu yhdistyksen kehittdmistoiminnan kayttoon sopivia tydkaluja seuranta- ja
arviointiaineiston kokoamiseen ja analysointiin. Ne ovat selvasti selkeyttaneet toimintaa ja nostaneet tuloksia
nakyviksi. Vuoden aikana tehtiin eri toiminnoissa tarvittavia muutoksia. Asiakaspalautteissa korostetaan
saamenkielisen toiminnan tarkeyttd seka saamelaisten kohtaamista ja kohtelua. Varsinkin ikaihmisten
keskuudessa on nostettu esiin osallistumisen areenat sosiaalisen hyvinvoinnin edistdjind. Yhdistys onnistui
hyvin niiden jarjestdmisessd, koska niilla saavutettiin laajasti kohderyhmaa ja tapahtumien siséllét oli
raataloity kohderyhman tarpeiden mukaisiksi. Jokainen tapahtuma, johon oli mahdollista jarjestaa kuljetuksia,
aktivoi varsinkin syrjakylilla asuvia ihmisid osallistumaan. Yhdistyksen toiminta on saavuttanut
toimintavuoden aikana arviolta 2500-3000 henkildd, mika on 2/3 osa saamelaisalueella asuvista saamelaisista.
Median, somen, eri tahojen toiminnan yhteydessd yhdistyksen toiminta on ilman muuta saavuttanut
huomattavasti enemmaén ihmisid, joten yhdistyksen toiminnan laajuudelle ja ndkyvyydelle asetetut tavoitteet
ovat toteutuneet.

Yhdistys antoi yksil6llistd neuvontaa ja ohjausta sosiaaliturvaan ja -palveluihin liittyvissd asioissa 105 eri
asiakkaalle ja heiltd saadun palautteen mukaan, he olivat hyotyneet palvelusta.

Jarjestolahtoisessa auttamistydssé yhdistys saavutti tavoitteet, ja pystyi tarjoamaan osallistumisen areenoita ja
vertaistukea sekd tukemaan asiakkaiden sosiaalista hyvinvointia. Syrjakylien ikdihmisten osallistumisen
mahdollisuuksien tukemiseksi yhteistyota tehtiin kunnan jarjestamien asiointikuljetusten seka vapaaehtoisten
kanssa. Ikdihmisten ryhmé&toimintoihin ja tapahtumiin osallistuneet ikdihmiset, heidan l&heisensa ja myds
kuntien ja seurakuntien tyontekijat ovat antaneet positiivista palautetta toiminnan positiivisista vaikutuksista.
He ovat havainneet toiminnan lisd&vén ikdihmisten aktivoitumista ja rohkaistumista.

Saamelaisalueen ulkopuolella asuvien saamelaisten hyvinvointia edistaving toimenpiteind yhdistys toteutti
paitsi edunvalvonnassa, myds yhteistydssa Tampere ja Maaseudun terveys- ja lomahuollon kanssa jarjestetyssa
”Meidédn perheen loma” leirilld. Leiri jarjestettiin Suomussalmella Ukkohallassa, jolloin muualla Suomessa
asuvilla lapsiperheilld oli paremmat mahdollisuudet hakeutua leirille. Yhdistys kdynnisti kehittdmistoimintaa
saamelaisalueen ulkopuolella ja siit4 saatujen palautteiden mukaan toiminnalle on merkittava tarvetta.
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Edunvalvonta ja vaikuttamisty6tda saamelaisten oikeuksien esille nostamiseksi ja tydskentely niiden
toteutumiseksi on toteutunut kaikessa toiminnassa, ja sidosryhmépalautteiden mukaan onnistunut siina hyvin.
Siltd osin yhdistys on saavuttanut tuloksia. Yhdistys mielletdan valtakunnalliseksi toimijaksi, kutsutaan
tyoryhmiin, seminaareihin puhujiksi sek& kuullaan asiantuntijana toimialaansa liittyvissa asioissa, joten siind
toiminta on onnistunut. Monia asioita on eri tydryhmissa edistetty yhdistyksen esityksista. esim. eduskunnassa
tehty talousarvioaloite mé&arérahan lisddmisestd wvaltion budjettiin  saamenkielisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen turvaamiseen, erityisesti mielenterveystyon kehittdmiseksi. Sidosryhmépalautteiden
mukaan yhdistyksen toiminta on tarpeellista, saavuttaa kohderyhmét hyvin ja toiminta on nakyvaa.

SOTE - asiakasprosessityoryhmissé tydskentely Saamelaiskérdjien, kuntien ja sairaanhoitopiirien rinnalla
jarjestétoimijana  on  osoittanut  yhdistyksen  asiantuntijuuden, merkityksen ja  osallistumisen
valttamattomyyden. Onhan yhdistys ko. tydskentelyssa ruohonjuuritason toimija ja asiakkaan &ani.
Edunvalvonta- ja vaikuttamistydssa tulokset nékyvét harvoin heti, mutta pitk&janteisella tydskentelylld ja
yhdistyksen toiminnan tunnettavuudella on ollut mahdollista saavuttaa tuloksia, jotka ovat selvasti todettavissa
yhdistyksen aikaansaannoksiksi. Lausuntojen antamisella ja eduskunnan valiokuntien kuulemisiin
osallistumisella sote-lainsdadantdpaketin yhteydessd on ollut vaikutusta. Esim. saamelaisten omakielisten
palvelujen turvaaminen ja taloudellisten resurssien tarve nostettiin vihdoinkin keskusteluun samoin kuin
saamenkielen vaikuttamistoimielimen rooli ja asema.

10. Lahitulevaisuuden keskeisimmat haasteet

Yhdistyksen aseman ja roolin vahvistaminen tulee olemaan edelleen keskeinen haaste. Saamelaisten
oikeuksien ja yhdenvertaisuuden edistdminen vaativat ehk& toimintatapojen tarkastelua ja kehittdmista
nimenomaan jarjestotydssa, koska lausunnot ja esitykset eivat toimi riittdvdn hyvin ko. asioissa.
Tietoyhteiskunnan lisddntyminen vaatii viestinnan asiantuntijan palkkaamisen yhdistyksen hallintoon.
Saamelaisyhteisten yhteisollisyyden vahvistaminen ja perheiden hyvinvoinnin edistdminen tulevat olemaan
merkittdvid haasteita. Suomen hallituksen suunnitelma saamelaisten psykososiaalisen tuen kehittdmiseksi
vaatii myds yhdistykseltd erilaisia kehittdmistoimia. Henkildston rekrytointi tulee olemaan edelleen
haasteellista ja vaatii toimenpiteita.

Yhdistyksen toiminta saamelaisalueen ulkopuolella tulee painottumaan etupééssé saamelaisten kulttuurisen
identiteetin, yhteenkuuluvuuden tunteen, osallisuuden ja yhteisollisyyden tukemiseen. Lisédksi pyritaan
tukemaan saamelaisten mahdollisuuksia osallistua aiempaa paremmin oman yhteiskuntansa ja itsehallintonsa
hoitamiseen ja kehittdmiseen. Konkreettisena lahiajan tavoitteena on valmistella kiertdva toimintatupamalli ja
hakea siihen rahoitusta. Ajatuksena on kehittad toimintatapa, jossa matalan kynnyksen periaatteella toimivaa
tapaamis- ja kohtaamispaikkaa yllapidettdisiin Kiertdvasti eri kaupungeissa.

Sote- ja maakuntauudistushanke etenee ja yhdistys osallistuu resurssiensa puitteissa ko. tydryhmien
tyoskentelyyn ja pyrkii vaikuttamaan uudistusta koskevaan lainsdadantoon.



