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1. S&miSoster ry:n toiminnan perusteet

SamiSoster ry on valtakunnallinen yhdistys, jonka sadntdjensd mukaisena tarkoituksena on valvoa,
yllapitdd ja edistdd saamelaisten asemaa ja oikeuksia alkuperdiskansana sosiaali- ja terveysalalla
kansallisissa ja kansainvalisissd yhteyksissa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys seuraa saamelaisten yhteiskunnalliseen asemaan vaikuttavan
lainsd&dénnon, hallinnon ja rahoituksen toteutumista valtionsisdisen oikeuden ja kansainvélisten
sopimusten mukaisesti, tekee em. asioissa aloitteita ja antaa lausuntoja, jarjestad omakustannushintaan
saamenkielisia sosiaali- ja terveysalan palveluja sekd harjoittaa saamelaisvdeston sosiaali- ja
terveysalaan kuuluvaa kehittdmis-, kokeilu-, koulutus-, kuntoutus-, tiedotus-, julkaisu- ja
tutkimustoimintaa. Yhdistyksen Kielet ovat saame ja suomi ja kotipaikka Inari. ( saannét 2 §)

Saamelaisille on turvattu Suomen perustuslaissa oikeus alkuperdiskansana oman kielen ja kulttuurin
yllapitdmiseen ja kehittdmiseen ( PL 17.3 ) sekd saamelaisten kotiseutualueella kieltdén ja kulttuuriaan
koskeva itsehallinto siten kuin laissa s&adetddn (PL 121.4 8). Saamelaisten kielellisi& oikeuksia on
vahvistettu 1.1.2004 voimaan tulleella uudistetulla saamen kielilailla (1086/2004). Saamen kielilain
ohella saamen kielen kéytostd sdddetddn muun muassa sosiaali- ja terveystoimen sekd opetustoimen
lainsd&d&nnossa.

SamiSoster ry:n toiminnan lahtokohtana on saamelaisen yhteison elinvoimaisuuden vahvistaminen
saamelaisten arvojen, perinteisen tietamyksen, elamantavan, kulttuurin ja saamenkielen perustalta.
Yhdistys on edistanyt toiminnallaan saamelaisten osallistumismahdollisuuksia ja kehittanyt toimintaa
siten, ettd saamelaisten Kkielellisten ja kulttuuristen oikeuksien toteuttamiseksi sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut tarjottaisiin saamelaisten omalla &idinkielelld, suunnitellaan ja toteutetaan
saamelaisten omista l&dhtokohdista, saamelainen kulttuuritausta, perinteiset arvot, eldmanmuoto ja
ajattelutavat huomioon ottaen.

2. Toimintavuoden keskeiset tavoitteet

Toimintavuoden keskeisina tavoitteina ovat olleet mm.

e Saamelaisten aseman ja oikeuksien edistdiminen mm. jésentoiminta, aloitteet, lausunnot,
sidosryhmatoiminta seka jarjestétoiminnan vahvistaminen.

e Viestinnén ja tiedotuksen toteuttaminen ja kehittdminen niin jarjeston sisalla kuin ulospéin,
mm. internet-sivujen pdivitys, jasenkirjeet, saamenradio, paikallislehdet, julkaisu, tilaisuudet,
teemapaéivat.

e (QOsaamisen ja tutkimuksen edistdminen mm. osallistuminen Lapin yo:n selvitysten
toteutukseen seka tiedon vélitys tutkimus ja kehittdmistarpeista.

o Koulutustarpeiden vélitys ja koulutusohj suunnittelu SAKK .ssa.

e Kehittdmistoiminnan vahvistaminen erityisesti kohdealueena: lapsiperheiden osallisuuden
lisdédminen ja syrjaytymisen vahentdminen,

e ik&ihmisten sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallistumismahdollisuuksien edistdminen,

e saamelaiserityinen paihdetyo,

e saamelainen terveyden edistdmisty0 erityisesti poronhoitajien keskuudessa.

3. Toimintaymparisto

SamiSoster ry on valtakunnallinen yhdistys, joten toiminta-alueena on koko Suomi. P&aasiallisesti
toiminta on kohdistunut saamelaisten kotiseutualueelle. Saamelaisten  kotiseutualue on
maantieteellisesti laaja n. 35000 km2. V&estopohja on pieni, asutus harvaa ja etdisyydet pitkia.
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Saamelaisalueella kunnat jérjestavat ja myos tuottavat lakiséateiset palvelut, eikd yksityista
palvelutuotantoa sosiaali- ja terveysalalla ole syntynyt ostovoiman vahdisyyden takia. Palvelujen
tarvitsijat ovatkin erittdin riippuvaisia kunnan palveluista. Alueen korkea ty6ttomyys, véaestorakenteen
negatiivinen muutos syntyvyyden alenemisen ja muuttotappion seurauksena vaikuttavat kuntien
palvelurakenteisiin.

Kuntien taloudellinen tilanne, lisd&ntyvé sosiaali- ja terveysalan palvelujen tarve ja alan koulutetun
tybvoiman resurssien véhaisyys pakottavat kuntia pohtimaan erilaisia tapoja jarjestdd palveluja
nykyista tehokkaammin. Kylistd etddntyneet palvelut keskittyvat kunta- ja aluekeskuksiin ja tama
heikentad syrjakylalaisten arjen sujuvuutta heijastuen myos heikentavasti saamelaisvaeston eldmisen
ehtoihin ja hyvinvointiin.

Saamelaisten kotiseutualueeseen kuuluvat Enontekion, Inarin ja Utsjoen kunnat sekd Lapin plk:n alue
Sodankylan kunnasta (kunnan pohjoisosa). Alue on laajuudeltaan ja asukkaita on n. 12 000. Suomessa
on 9350 saamelaista, joista n. 3600 asuu saamelaisten kotiseutualueella ja yli puolet noin 54 % (5100)
asuu saamelaisalueen ulkopuolella ja ulkomailla. Saamelaiset ovat kotiseutualueellaan kolmasosan
vidhemmistona alueen asukkaista (19 229 asukasta)’, vain Utsjoen kunnassa saamelaiset ovat
enemmistona.

Enontekitn kunnassa on asukkaita 1965, joista saamelaisia on 20 %, Inarin kunnan asukasluku on 6953
ja heistd saamelaisia on 32 %, Sodankylan asukasluku on 8 980 ja heistd saamelaisia on n. 2,5 %.
Saamelaisalueeseen kuuluvalla Lapin paliskunnan alueella asuu 170 saamelaista. Utsjoella asukkaita
on 1331 ja siella saamelaiset ovat enemmisténa muodostaen n. 65 % kunnan asukasluvusta®. Suomen
saamelaisista jo noin 54,9 % asuu saamelaisalueen ulkopuolella ja 6,9 % ulkomailla. Helsingissa ja sen
lahialueella asuu ldhes 1000 saamelaista, Oulun alueella noin 600, Rovaniemen alueella noin 550,
Tampereen alueella noin 150, Kemi-Tornio-alueella noin 110 ja Turun kaupungissa vajaat 100
saamelaista. Saamelaisia asuu Suomessa 230 kunnassa. Suurin osa muualla asuvista saamelaisista on
alle 50 vuotiaita ja saamelaisalueella asuvista on suurin osa yli 50 vuotiaita.

Suomessa on kaytdssa kolme saamenkieltd; pohjoissaame, inarinsaame ja koltansaame. Pohjoisaamea
puhuu 70-80 % kayttdd saamelaisista, inarinsaamea ja koltansaamea kumpaakin alle 15 %
saamelaisista.

4. Hallinto ja talous

Yhdistyksen toimintaa ohjaavat saantdjen lisaksi jarjestdjen toimintaa ohjaava lainsdadantd ja
maaraykset. Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon yhdistyksen syyskokous valitsee kahdeksi (2)
vuodeksi Kkerrallaan, viisi (5) varsinaista jasentd seka jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen.
Syyskokous nimittda varsinaisista jasenista hallitukselle puheenjohtajan. Hallituksen varsinaisista ja
varajasenistd kaksi tai kolme kerrallaan on vuosittain erovuorossa ja ensimmaiselld kerralla
erovuoroiset ratkaistaan arvalla. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekd ottaa
keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t (68).

Yhdistyksessa oli toimintavuoden lopussa 128 jasentd. Vuoden aikana yhdistykseen liittyi yhteensa
23 uutta jasentd. Yhdistyksen toimistotilat ovat Inarissa ja toimintavuoden aikana yhdistys joutui
muuttamaan kaksi kertaan uusiin tiloihin. Hallinnossa ty6skenteli toiminnanjohtaja Ristenrauna
Magga, toimistosihteeri Inger-Anne Aérel4 seka osa-aikaisena projektityontekijana Anne Nakkalajarvi
ajalla 1.1.- 30.3. sekd 1.9.-31.12.2010.

Yhdistyksen kevétkokous pidettiin 17.4.2010 Inarissa ja kokous vahvisti vuoden 2009 tilinp&atoksen
ja myonsi vastuuvapauden tilivelvollisille. Hallituksen jasenina olivat syyskokoukseen saakka:

! Lapin liiton tilasto 21.2.2008, lukuun 19 229 sisaltyy koko Sodankylan kunnan vékiluku.
2 Saamelaiskarajat 2008.
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varsinainen jasen henkildkohtainen varajasen:
Veikko Guttorm ( pj) Utsjoki, Janne Kitti, Inari

[Imari Laiti, vpj, Inari Elli Nakkéalajarvi, Lemmenjoki
Anne Nékkaldjarvi, Inari, Helvi Aéreld, Vuotso

Ellen Pautamo, Enonteki6/ Tampere Karen Anne Proksi, Enonteki®
Sari Guttorm, Inari / Rovaniemi Leena Aikio, Utsjoki

Syyskokous pidettiin 20.12.2010 Utsjoella. Kokous hyvéksyi toiminta- ja taloussuunnitelman vuodelle
2012 seka valitsi hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle. Hallitukseen valittiin jatkamaan Anne K
Nakkalajarvi Inarista ja varajaseneksi Helvi Aareld Vuotsosta, Leena Aikio Utsjoelta ja varajaseneksi
Elsa Laiti-Hedeméki Rovaniemeltd, Sari Guttorm Rovaniemeltd ja varajaseneksi Ellen Pautamo
Tampereelta.  Puheenjohtajaksi valittiin edelleen Veikko Guttorm Utsjoelta. Hallitus valitsi
varapuheenjohtajaksi saamenkulttuurin lehtori Ilmari Laitin Inarista. Sihteerind on toiminut
toiminnanjohtaja Ristenrauna Magga. Hallitus piti kertomusvuonna 10 kokousta. Yhdistys osti
kirjanpidon ja tilinpaatokset Sodankylén tili- ja kiinteistd/ KLT-kirjanpitdja Eija Pernulta. Yhdistyksen
tilintarkastajina ovat toimineet Aarne Pohjola (HTM, JHTT) ja varatilintarkastajana Viljo Pyyny
(HTM)

Yhdistys sai rahoituksen péédosin Raha-automaattiyhdistykseltd. Lisdksi avustusta saatiin ELY-
toimistolta palkkatukena pitkdaikaistyottémien ja vajaakuntoisten tyollistdmiseen ja Enontekion
kunnalta kuntalis&a ko. henkil6iden henkilostokuluihin.

Yhdistys sai RAY:Ita yleisavustuksena jarjestdtoimintaan 122 000 € ja kohdennettuna avustuksena
(AK) ikaihmisten ja omaishoitajien hyvinvoinnin edistdmiseen (Birgen Ruovttus) 69 000 euroa ja eri
kehittdmishankkeisiin yhteensd 115000 euroa. Kehittdamishankkeiden rahoitusta siirtyi edelliseltad
vuodelta yhteensa 33 298 euroa. Enontekion kunta osti saamelaisvanhusten kotipalvelua 44 663
eurolla ja hyvinvointikertomukseen saamelaisosion 8 859 eurolla.

Hallituksen jasenille ei maksettu kokous-palkkioita, mutta heille Kkorvattiin matkakulut ja
puheenjohtajalle maksettiin 2000 €:n vuosipalkkio. Saamelaiskérdjien kulttuurilautakunnalta yhdistys
sai 9 000 euroa vanhusten tapahtumiin

Yhdistyksen talous oli 15 590,67 € alijaamdinen mm. hallinnon liséresurssien ja toimitilojen kahden
muuton muuttokustannusten vuoksi. Alijadma katetaan edellisten vuosien ylijadmaélla, joka on 20 759,
07 euroa.

5. Edunvalvonta, vaikuttaminen ja jarjestolahtéinen auttamisty6

Yhdistyksen tydskentely on suuntautunut erityisesti saamelaisten omakielisten ja omaan kulttuuriin
pohjautuvien sosiaalipalvelujen kehittdmiseen seka kulttuuristen ja Kielellisten oikeuksien
toteutumisen edistdmiseen sosiaali- ja terveysalalla. Jarjestdtoiminnassa painottuvat saamenkielinen
edunvalvonta, tiedottaminen, vaikuttaminen ja jarjestélahtdinen auttamistyo.

Yhdistyksen edunvalvonta ja vaikuttamistyd on ollut monentasoista. Sisdistd viestintad
on toteutettu seka yhdistyksen toimijoiden ettd yhdistyksen jaseniston keskuudessa. Toimintatapoina
ovat olleet sahkoiset valineet, sahkOposti ja internet, perinteiset jdsenkirjeet, saamenradio,
paikallislendet, maakuntaradio, puhelinyhteydet seké erilaiset tapaamiset.

Projektimuotoinen kehittdmistoiminta on kohdistunut saamelaisvaeston ikékaaren eri
vaiheissa olevien ihmisten erityistarpeisiin. Yhdistys on tuottanut ostopalveluna saamenkielisti
kotipalvelua sekd saamelaisten hyvinvointia koskevaa erityisosaamista eri strategioiden ja
suunnitelmien tekoon. Yhdistys tilasi Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta toiminnastaan
selvityksen. Markkinointitutkimus toteutettiin  kyselytutkimuksena, joka tehtiin saamelaisille
yksityishenkil6ille, eri sidosryhmien edustajille saamelaisalueen kunnista, seurakunnista tai
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yhdistyksista ja lisdksi sosiaali- ja terveysalan jérjestdjen vaikuttajaorganisaatiot, jotka ovat tehneet
yhteisty0td SamiSoster ry:n kanssa.

5.1. Jarjestolahtdinen auttamistyo

Saamelaisalueen harvan asutuksen seka huonojen kulkuyhteyksien vuoksi erilaisen
toiminnan jalkauttaminen saamelaisten pariin on ollut haastavaa. Jaseniston kannalta merkittava on
ollut osallistumismahdollisuuksien edistdminen, aktivointi, vertaistoiminta seka jarjestolahtdinen
auttamistyd. Yhdistys jarjesti itse omia tilaisuuksia sekd oli mukana muiden tahojen jarjestdmissa
tapahtumissa, joissa yhdistys toteutti saantdjensa mukaista jarjestétoimintaa. Erityisesti alueelliset ja
paikalliset tapahtumat olivat merkittavid osallisuutta ja aktivointia lisddvia paikkoja.

Yhdistys jarjesti Inarissa saamelaisten kansallispéivana 6.2. avoimet ovet ja vieraina kavi
90 henkea. Tilaisuudessa esiteltiin yhdistyksen toimintaa seka tarjottiin ruoka kavijoille. Yhdistys sai
avustuksen  Saamelaiskarajien  kulttuurilautakunnalta  ko. tilaisuuteen sekd saamelaisen
ruokaperinnepaiviin, joita jarjestettiin Utsjoella, Karigasniemelld, Inarissa, Sodankyldsséd seka
vanhustenviikolla Hetassa.  Yhteensd tilaisuuksiin osallistui 423 henkil6d, mika osoittaa, ettd
osallistumismahdollisuuksien edistdmiseen ja vertaistoimintaan on suuri tarve.

Hallinnollisten toimien lisdksi toiminnanjohtaja on hoitanut jarjestolahtdiseen
auttamistyohon liittyvd@ neuvontaa ja ohjausty6td 41 asiakkaalle. Rikosuhripdivystyksen Lapin
aluetoimistoon kuuluvaa Yla-Lapin palvelupisteen toimintaa on jatkettu. Palvelupisteen toiminta-alue
on saamelaisten kotiseutualue ja yhdyshenkilonad toimii Ristenrauna Magga. Toiminta on ainoa
saamenkielinen tuki rikoksen uhreille. Toimipisteeseen otti yhteyttd 19 rikoksen uhria tai heidan
laheisensd. Yhdistyksen resurssien véhyyden ja varahenkilon puuttumisen wvuoksi RIKU:n
saamenkielisesta toiminnasta ei ole tiedotettu aktiivisesti. Monissa eri yhteyksissa on nostettu esille
saamenkielisen rikosuhripdivystyksen kehittdmistarvetta erilliselld maararahalla.

5.2. Edunvalvonta ja vaikuttaminen

Aloitteet ja kannanotot seka tapaamiset valtakunnan ja aluetason poliittisten paattajien
ja keskeisten virkamiesten kanssa ovat olleet keskeisid toiminnanmuotoja vaikuttamis- ja
edunvalvontatydssd. Saamelaisyhdistysten toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseksi
saamelaisyhdistysten edustajat tapasivat eri ministerididen virkamiehid oikeusministeriossa.
Puheenjohtaja Veikko Guttorm on osallistunut sekd eri seminaareihin, kokouksiin ja tapaamisiin
valtakunnan ja aluetasolla.

Valtioneuvosto  nimitti  Veikko ~ Guttormin  j&seneksi Suomen  arktiseen
neuvottelukuntaan, jonka tehtdvana on tukea ja seurata Suomen toimintaa ja sen yhteensovittamista
arktisella alueella. Tehtdvand on myds tehdd tunnetuksi arktisen alueen kysymyksid sekd edistéa ja
pitdd yhteyksia vastaavien toimielinten kanssa muissa maissa. Neuvottelukunnan toimikausi on
8.4.2010-7.4.2013. Tasavallan presidentti myonsi pitdjanneuvoksen arvonimen Veikko Guttormille
hénen erityisista ansioistaan pitk&aikaisessa ja monipuolisessa yhteiskunnallisessa toiminnassa.

Sininauhaliitto jakaa vuosittain Toivon tuoja- palkinnon valtakunnallisesti tunnetulle henkilélle,
asialle tai tapahtumalle, joka on synnyttanyt tai séilyttanyt toivon ndkokulmaa eldmassa.
Sininauhaliitto my6nsi toiminnanjohtaja Ristenrauna Maggalle Toivon Tuoja-palkinnon
alkoholikysymysten nostamisesta kasittelyyn saamelaisalueella ja laajemminkin. ”Toiminnallaan han
on vahvistanut toivoa ja synnyttanyt hyvan elaméan edellytyksia véhemmistokulttuurin olemassaolon
turvaamiseksi”. Hanet oli nimetty ehdokkaaksi myds Sosiaalialan valopilkku-kilpailussa.

Toimintavuosi oli EU:n koyhyyden ja syrjaytymisen torjunnan teemavuosi.
Euroopanlaajuiselle kampanjalle oli nimitetty eri jdsenmaissa lahettildit4, jotka antoivat &anen ja
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kasvot teemavuoteen liittyvélle kampanjalle. Suomessa oli nimetty kymmenen lahettilastd, joista yksi
oli yhdistyksen toiminnanjohtaja Ristenrauna Magga.

Vuonna 2010 yhdistys antoi lausunnon STM:lle “kansallinen lapsiin kohdistuva
kuritusvakivallan véahentdminen toimintaohjelma 2010-2015”. seka pelastushelikopteri ASLAK:n
toimintapaikan séilyttdmiseksi Sodankyldssd. Yhdistys jatti muistioita eri tapaamisissa ja teki
aloitteita mm.: Utsjoen kunnalle muistihdiridisten saamelaisvanhusten asumispalvelujen
kehittdmiseksi, Inarin kunnalle saamelaisvanhusten asumispalvelujen parantamiseksi Inarin
kirkonkylalla, KELA:lle saamenkielisen kuntoutuksen kehittdmiseksi sekd esitti vetoomuksen
sisdasiainministeri  Anne Holmlundille Lapin hétakeskuksen toimintapaikan sailyttdmiseksi
Rovaniemelld. Yhdistyksen puheenjohtaja tapasi valtakunnan tason péattdjia Utsjoen muistihairidisten
vanhusten asumispalvelujen edistamiseksi.

Raha-automaattiyhdistys  jatkoi  yhdistysten  toiminnan  selvityksid  eri
toimintasektoreilla sekd tydsti uutta avustusstrategiaa vuosille 2012-2015. RAY jdrjesti strategian
suunnittelun tyokokouksen jarjestdille ja kutsui ko. kokoukseen yhdistyksen toiminnanjohtajan.
KASTE-ohjelman Pohjois-Suomen aluejohtoryhma tutustui kahden pdaivan ajan Inarissa
saamelaisalueen palveluihin ja saamelaisten sosiaali- ja terveysalan palveluihin ja kehittdmistarpeisiin.
Yhdistyksen edustajat osallistuivat molempien péivien keskusteluihin.

EU:n Pohjoisen ulottuvuuden sosiaalikumppanuus- ohjelmaan perustettiin
alkuperaiskansatyoryhmd, johon yhdistyksen edustajana Kkutsuttiin  varsinaiseksi jaseneksi Lydia
Heikkila ja varajaseneksi Sari  Guttorm. Euroopan komission Progress-ohjelman
asiantuntijaverkoston foorumiin osallistui yhdistyksen edustajana toiminnanjohtaja Ristenrauna
Magga. Yhdistys oli kutsuttuna Euroopan neuvoston alueellisia tai véhemmistokielid koskevan
peruskirjan toteutumista seuraavan asiantuntijakomitean tapaamiseen Inarissa sosiaali- ja
terveyspalveluja koskevassa osiossa. Yhdistysta edusti toiminnanjohtaja Ristenrauna Magga.

Elokuussa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, THL jarjesti Yllaksella pohjoismaiden
sosiaalialan padjohtajien kokouksen, johon SamiSoster ry:Ita pyydettiin puheenvuoro seké artikkeli ko.
seminaarin julkaisuun. Seminaarissa puheenvuoron esitti Lydia Heikkild. Ristenrauna Maggan
artikkeli ko. aiheesta julkaistiin suomeksi “yhteiskuntapolitiikka” lehdessd (6/2010). THL kutsui
yhdistyksen jarjestamaan saamelaisosion pohjoismaisille kansanterveyspaiville Turkuun elokuussa
2011.

Toimintavuoden aikana yhdistystd pyydettiin  nimeamaan edustajat  useisiin
valtakunnallisiin ja alueellisiin ty6- ja ohjausryhmiin. Sisdasiainministerié kutsui edustajan
ohjausryhmdédn YES4-kansallinen syrjinndn vastainen tiedotuskampanja Yhdenvertaisuus etusijalle-
hankkeeseen, edustajaksi nimettiin Ristenrauna Magga.

Lapin sairaanhoitopiirin hallitus perusti potilas- ja omaisneuvoston, johon eri
yhdistyksista nimettiin edustajat. Yhdistyksen edustajana on Ristenrauna Magga ja varaedustajana
Veikko Guttorm. Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry nimesi Lapin jadrjestétoiminnan
kehittdmisrakenne-projektin  ohjausryhmédén Ristenrauna Maggan ja varaedustajaksi Anne
Nékkalajarven. SPR:n Lapin piiri aloitti SamiSoster ry:n kanssa Jarjestot kylassa- hankkeen, jonka
ohjausryhmaan kutsuttiin Ristenrauna Magga ja SAKK:sta Janne Nakkalajarvi. POSKE:n
neuvottelukunnan ja ohjausryhmén jasenyydet ovat jatkuneet edellisen vuoden tapaan samoin Lapin
Liiton hyvinvointityéryhman tyoskentely.

Kuntayhteistyd kehittyi ja tiivistyi mm. kehittdmishanketytskentelyssd. Utsjoella ja
Enontekidlla yhteistyota on tehty hankkeiden suunnittelussa ja toteuttamisessa ja Enontekiélla liséksi
saamelaisvanhusten kotipalvelu- veahkkissa ja kunnan hyvinvointikertomuksen tydstamisessa.
Inarissa kuntayhteisty® on konkretisoitunut nuorisotoimessa Selvé peli- tydryhman tydskentelyssa.
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Yhdistys solmi vuonna 2008 alkoholiohjelma 2008-2011 kumppanuussopimuksen
STM:n kanssa. Yhdistys on osaltaan toteuttanut kumppanuussopimuksessa esittdmiaan tavoitteita seka
osallistui mm. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointifoorumiin ja esitti sielld pyydetyn puheenvuoron
alkoholiohjelman jarjestokumppanuudesta.

Valtakunnallisessa tai alueellisessa tapahtumissa ja seminaareissa yhdistyksella oli
puheenvuoroja mm. Omaishoitajan arki monikulttuurisessa Suomessa”, ”Meitd on moneksi —
ikdantyvat maahanmuuttajat”, Pohjois-Suomen alueellisilla  hyvinvointi- ja terveyspéivilla
”Toteutuuko yhdenvertaisuus ja valinnanvapaus peruspalveluissa”, ”Arjessa mukana- erityisperheen
sujuva arki Tunturi-Lapissa” , Lapin liiton seudullisissa hyvinvointipéivilld Ivalossa ja Muoniossa,
Pienia tdsmatoimia vai suuria projektikokonaisuuksia -Nuorten hyvinvoinnin kehittdminen haastavassa
toimintaympaéristossa”.  Yhdistyksen puheenjohtaja  Veikko Guttorm esitti  puheenvuoron
Asumispalveluséaatio ASPANn 15-vuotisjuhlaseminaarissa Helsingissa.

Yhdistyksen verkostomainen tyoskentelytapa on vakiintunut hyvéksi ja toimivaksi
toimintamuodoksi. Sidosryhma verkosto on laaja ja monitahoinen. Yhdistys toimi yhteistyossé seka
julkisten toimijoiden, eri saamelaisorganisaatioiden ettd kansalaisjarjestdjen ja muiden toimijoiden
kanssa. Yhdistyksen Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton jasenyyden kautta toimijaverkosto on
lujittunut ja osaltaan muuttunut keskustelujen ja tapaamisten sijasta konkreettisesti yhteistoiminnaksi
mm. Parasta lapsille ry:n kanssa perheleirin toteuttamiseksi, Nuorten Palvelu ry:n kanssa jarjestettiin
yhteinen tydseminaari nuorten hyvinvointiin liittyvistd kysymyksissé seké jarjestettiin ko. yhdistyksen
kansainvéliselld nuorten leirilla saamelaispéivd. SPR:n Lapin piirin kanssa yhteisty0 tiivistyi
saamelaisalueen  kylien  turvallisuuskysymysten  edistdmiseen  sekd  hankesuunnitteluun.
Kehitysvammaisten tukiliiton ja Omaishoitajaliiton kanssa jarjestettiin teemaseminaarit.

Yhdistys jarjesti Utsjoella kehittdmisseminaarin erityisesti saamelaisvanhusten palvelujen
kehittdmisestd. Seminaarissa RAY:n varatoimitusjohtaja Hannu Salokorpi esitteli RAY .n ajankohtaisia
asioita.

Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto STKL julkaisi Sosiaalialan osaamiskeskusten
alkutaipaleen historiasta ” Tahdolla tuloksia sosiaalialalla”. Kirjaan pyydettiin artikkeli Ristenrauna
Maggalta aiheesta ”Saamelaisuus Posken erityistehtavana.”

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus jarjesti vuosittaiset POSKE-pdivat
Levill& ja siind yhteydessé yhdistys julkaisi kirjan "Bélga nala- kulttuurisia erityispiir teitd etsimés
sa”. Yhdistys esitti puheenvuorossaan mm. tutkimuksen, arvioinnin ja koulutuksen kehittdmista,
koska saamenkielisia sosiaali- ja terveysalan henkildstda on vahan ja kehittamistyon tueksi tarvitaan
alan tutkimusta.

Yhdistys on yhdessa saamelaiskarajien, Saamelaisalueen koulutuskeskus SAKK:n
Oulun ja Vaasan yliopistojen kanssa suunnitellut saamelaisen varhaiskasvatuksen koulutusta
sekd vanhustyon ja péivéahoitajan koulutusta. Saamelaiskulttuurikurssien suunnittelun osalta SAKK
on kutsunut eri jarjest6jen tyoryhman esittdmadn kurssitoiminnan kehittdmista ja siind  yhdistystd on
edustanut hallituksen jasen Leena Aikio.

Yhdistyksen tavoitteiden edistdmiseksi on tiedotusta tehostettu. Haastatteluja ja
artikkeleita oli maakunta- ja paikallislendissd vuoden mittaan useita samoin Samiradiossa,
lapinradiossa ja Radio Inarissa oli useita kymmenid. YLE:n ja NRK:n Oddasat haastatteli useita
kertoja eri teemoista. Ammattilehdissa haastatteluja oli Parasta lapsille ry:n lehdessd, Sosiaali- ja
terveysviestissd, vanhustyd-lehdessé sekd yhteiskuntapolitiikka-lehdessa.

Toimintavuonna yhdistys Kkiinnitti erityisesti huomiota henkiloston  tyo- ja
toimintakyvyn yllapitamiseen mm. kehitettdmalla tydyhteisétoimintaa ja tyohyvinvointia edistavaa
toimintaa.
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6. Kehittdmistoiminta

Varsinaisen jarjestétoiminnan lisaksi yhdistys toteutti kehittdmishankkeita, joissa erityinen haaste on
saamelaiserityinen toiminta. Sosiaali- ja terveydenhuollossa se perustuu saamelaisten opittuihin,
yhteisiin ja perittyihin arvoihin, uskomuksiin, normeihin ja elamantapojen kaytantoihin, jotka ohjaavat
ajattelua, ratkaisuja, toimintoja ja totunnaisia tapoja. Sosiaali- ja terveysalan tyontekijéilta vaaditaan
saamenkielen taidon lisaksi saamelaisen kulttuurin tuntemista ja kulttuurista herkkyyttd tunnistaa
kulttuurisidonnaisia tapoja ja merkityksia.

Toimintaympariston erilaiset muutokset vaativat SamiSosterin, kuten muidenkin kehittdmistoiminnalta
uudenlaista panostamista. Saamelaisten asema alkuperdiskansana ja lainsdadanndéllisen aseman
vahvistuminen velvoittavat eri toimijoita huomioimaan saamelaiset erikseen sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Saamelaiset itse ovat yhd enemmén tiedostaneet Kkielellisia ja kulttuurisia
oikeuksiaan seka alan saamelaiserityisten palvelujen kehittdmistarpeita ja ne asettavat toiminnalle
haasteita. Rahoittajien asettamat ehdot ja vaatimukset ovat muuttuneet ja tiukentuneet mm.
hankkeiden arviointia ja seurantaa vaaditaan aiempaa tarkemmin.

Kehittdmistoiminnan suunnitelmallisen etenemisen tueksi yhdistys jatkoi Posken Lapin yksikon ja
saamelaisyksikon kanssa yhdessd kehittdamad tukirakennetta, joka koostui kehittdmispaivist,
ryhmétyoskentelyistd sekd ennakko- ja valitehtdvistd. Tukirakenteella vahvistettiin tydyhteisoa,
mahdollistettiin vertaistoimintaa seka saatiin ohjausta ja tukea projektien eteenpéin kuljettamiseksi.

Kehittdmisty6hon sisaltyi mm. saamelaiserityisen toiminnan dokumentoinnin kehittdminen. Syntyneen
aineiston pohjalta yhdistys julkaisi kirjan: Balga nala- kulttuurisia erityispiirteitd etsimassa.
Kirjoittajina olivat yhdistyksen kehittdmishankkeiden tydntekijat sekd muutamat yhteistyokumppanit.
Kirjassa kuvataan saamelaiskulttuurista toimintaa sosiaali- ja terveysalalla ja on erinomaista aineistoa
paitsi saamelaiskulttuuristen palvelujen, my6s laajemmin monikulttuurisen tydn kehittdmiseen
hyvinvointialalla.

Pohjois-Suomen monialaiset sosiaali- ja terveyspalvelut -kehittamisrakenne ja toimintamalli (PaKaste)
—hanke kaynnistyi ja yhdistyksen edustajan ohjausryhmadn nimettiin toiminnanjohtaja Ristenrauna
Magga ja varajaseneksi sosionomi (AMK) Anne Nakkélajarvi. PaKaste- hankkeeseen liittyen
Enontekitn kunta osti yhdistykseltd kunnan hyvinvointikertomuksen saamelaisosion ja saamelainen
kehittdja-sosiaalityontekijé osallistui yhdistyksen Goikkanas-hankkeeseen liittyvadn meahcceterapiijja
toiminnan kehittdmiseen.

Yhdistys jatti RAY:lle avustushakemuksen jarjestdavustuksen lisdaksi BALDDAS - lasnaolevan
vanhemmuuden tukeminen ja Goiakkanas —saamelaiset voimavarat paihdetyéhon hankkeille sekd haki
Birgen Ruovttus toimintaan kohdennettua toiminta-avustusta. Uusina hankkeina haettiin
Omaishoitajien arjen tukitoiminnan kehittdaminen sekd Lapsiperheiden saamelaiskulttuurisen
vertaisverkoston toimintamallin juurruttaminen.

Toimintavuodelle ei saatu rahoitusta poroelinkeinonharjoittajien terveyden edistamisen hankkeeseen.

6.1. Samas terapiijjas —projekti

Samas terapiijjas —projekti oli RAY:n rahoittama hanke (2005-2010). Projektikoordinaattorina
tydskenteli puheterapeutti Sunnamaarit Sara-Tornensis. Samas terapiijjas- hankkeessa on Kkehitetty
pohjoissaamenkielistd puheterapiamateriaalia puheterapeuttien ja heidén yhteistyékumppaneidensa
kayttdon ja néin ollen parannettu saamenkielisten puheterapiapalveluiden saatavuutta. materiaali on
jaettu saamelaisalueen kuntiin.

Loppuraportti: ~ Sunnamaarit ~ Sara-Tornensis  2010. S&mas terapiijjas.  Saamenkielisen
puheterapiamateriaalin suunnittelu ja valmistus.
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6.2. Birgen Ruovttus

Birgen Ruovttus-toimintaan RAY:n myonsi kohdennettua avustusta. Toiminta on ollut
monikulttuurista sosiaalista kanssakdymista edistdvéa ryhméatoimintaa, ikaihmisten aktivoimista
omatoimisuutta tukevien ja omien yhteistyoverkostojen lujittamisella ja edelleen kehittamisella seka
saamelaisten ikdaihmisten arjessa selviytymista tukevan jarjestélahtdisen kotikéyntityon kehittamista.
Koko saamelaisalueen kattavana omaishoitajien aktivoimista ja hyvinvointia yllapitavien vertaistukita-
paamisten ja leiritoiminnan jéarjestamista.

Luovatuvan monitoimijapohjaisen verkostotoiminnan koordinointia ja toiminnan edelleen kehittamista
yhteistydssd Enontekitn kunnan, seurakunnan, SPR:n osaston ja MLL:n osaston kanssa.

Toimintaan on osallistunut n. 11 000 henkil6&. Yhdistys jarjesti yhdessé Inarin seurakunnan kanssa
omaishoitajien leirin Tievatuvalla ja Inarin ja Sodankyldn seurakuntien kanssa leirin Levilla.
Leireille osallistui yhteensé 58 omaishoitajaa.

Birgen Ruovttus-parjadn kotona- kehittamishankkeen (2006- 2009) osalta on koottu loppuraportti,
joka julkaistaan v. 2011. Projektikoordinaattorina on tydskennellyt Leena Palojérvi ja Luovatuvalla
ELY-keskuksen palkkatuella ja Enontekitn kuntalisélld ohjaajana Tanja Lauhamaa.

6.3. Ovttasdallan- yhdessédolo

RAY:n rahoittama hanke Ovttastallan- yhdessdolo oli (2007-2010) koko saamelaisalueella toimiva
hanke, jossa tavoitteena oli kehittdd saamelaisten lapsiperheiden sosiaalisen hyvinvoinnin
edistdmiseksi ja syrjaytymisen vahentamiseksi kulttuurista tukiverkostoa ja vertaistukea, joka
pohjautuu saamelaisten perinteiseen tietdmykseen ja perinteisiin taitoihin arkielamén hallinnassa ja eri
sukupolvien kohtaamisessa. Yhdistys julkaisi loppuraportin, joka perustui Ovttastallan hankkeessa
tydskennelleiden tyontekijoiden Sari Guttormin, Mirka Halosen, Saara Ketolan, Kerttu Palton ja Maiju
Saijetsin projektin aikana tuotettuun materiaaliin, raportteihin sek& toiminnanjohtaja Ristenrauna
Magga, suunnittelija Sari Guttormin ja projektitydntekijoiden Mirka Halosen ja Saara Ketolan
hankkeen loppuraporttia varten kerattyyn aineistoon.

Anne Nakkalajarvi (toim 2010). Ovttastallan. Lapsiperheiden saamelaiskulttuurinen tukiverkosto.

2007-2010. SamiSoster ry

6.4. Dearvasit eallin- Terveempi elamé

TEKRY:n rahoittama Dearvasit Eallin- Terveempi Eldama ( 2007-2009) hanke paattyi vuoden 2009
lopussa. Hanke nosti esille saamelaisten omakielisen ja omaan kulttuuriin  pohjautuvan
ennaltaehkdisevan tyon merkityksen sekd erityisesti poroelinkeinonharjoittajien hyvinvoinnin
edistdmisen kehittdmistarpeita. Saamelaisten oman kulttuurin huomioivaa saamenkielistad terveyden
edistamistd ei ole aiemmin tehty, joten asioiden esiin nostaminen on jo itsessdan yksi hankkeen
saavutus. Merkittavia tuloksia olivat tyoskentelytapojen kehittdminen saamelaisvéeston ja erityisesti
poroelinkeinoharjoittajien saavuttamiseksi. Poronhoitajien kanssa tydskentely edellyttaa, ettd tydtavat
sopeutetaan elinkeinonharjoittajien tydskentely-olosuhteisiin ja -aikatauluihin. Hanke vaikutti terveyden
edistamisen rakenteisiin, siten ett4 tietoisuus ja valmiudet saamelaisten aseman ja tarpeiden
huomioimiseen lisaantyivat.

Konkreettisena tuloksena voidaan pitda sitd, ettd saamelaisten erityistarpeet tulivat Kirjatuiksi uuteen
Terve Lappi — Terveyden edistdmisen suunnitelmaan (2009 - 2011). Saamenkielistd materiaalin
kehittdmisessa ndkyvié tuloksia olivat pohjoissaamenkielinen Sydan — esite ja terveyskortti, pohjois- ja
inarinsaamen -kieliset hanke-esitteet, powerpoint - esitykset terveellisten elintapojen vaikutuksista
hyvinvointiin sekd saamenkielisen sosiaali- ja terveysalan terminologia tydstdminen tyéryhman
toimesta.
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Toimintavuoden 2010 aikana koottiin loppuraportti, joka joka perustui projektissa tydskennelleiden
terveydenhoitajien Tarja Arttijeffin, Aune Niittyvuopion ja Pauliina Nakkélajarven projektin aikana
tuottamaan aineistoon.

Loppuraportti: Ristenrauna Magga ja Lydia Heikkila (toim) 2010. Dearvasit eallin- Terveempi elama.
SamiSoster ry.

6.5. Goikkanas- saamelaiset voimavarat paihdetyéhon

Goikkanas saamelaiset voimavarat paihdetyéhon- hanke jatkui RAY:n avustuksella. Hankkeessa on
kehitetty = Meahcceterapiijja- toimintaa  yhteistydssa Enontekion  saamenkielisen  kehittéja-
sosiaalityontekijan kanssa seké lyhytneuvontaa ja varhaisvaiheen puheeksiottamisen ja
saamelaiserityisen osaamisen edistdmiseksi saamenkielinen mini-intervention aineiston ja koulutuksen
toteuttaminen yhteistydssa THL:n , Alkoholiohjelman, Tervein Mielin Lapissa hankkeiden kanssa.
Hankkeessa tyoskenteli koordinaattorina YTT Lydia Heikkila ajalla 1.1.2010- projektityontekijana
lahihoitaja Ellen Anne Labba ajalla 1.1.-31.12.2010.

THL:n Alkoholiohjelman kanssa yhteistyond tuotettu pohjoissaamenkielinen tukimateriaali
alkoholiasioiden puheeksiottamiseksi. Materiaalikokonaisuus muodostuu Alkoholiohjelman julkaisuista
ja léytyy THL:n nettisivuilta.

Yhdistys julkaisi raportin Sininauhaliiton HUM-hankkeen SamiSoster ry:n toteuttamasta osahankkeesta.
Lydia Heikkila 2010. Goikkanas- Tippa Humalajuomisen vahentaminen 2007-2009. Samisoster ry.

6.6. Balddas- lasn& olevan vanhemmuuden tukeminen

Yhdistys kaynnisti RAY:n Ck-avustuksella Utsjoella Balddas- I&sné olevan vanhemmuuden tukeminen-
hankkeen. Tavoitteena on kehittdd yhteistydssa eri toimijoiden kanssa saamelaiskulttuurin huomioon
ottava lapsilahtdinen, lasndolevan vanhemmuuden toimintamalli , joka vahvistaa vanhemmuutta, tukee
lapsiperheitd ja ehkéisee lasten ja nuorten syrjaytymistd Enontekidn ja Utsjoen kunnissa.
Projektikoordinaattorina on tyéskennellyt Linda Svennblad.

6.7. Veahkki- saamelainen vanhustyo

Enontekion kunta osti yhdistykseltd 44 663 €:1la veahkki- saamelainen vanhusty0 toimintaa,

joka sisélloltaan oli saamelaisvanhusten, vammaisten ja mielenterveyskuntoutujien tukemista

kotona selviytymisessd, sosiaalisten kontaktien ja yhteisdsuhteiden yllapidossa. Enontekitn kunta osti
yhdistykseltd 44 663 eurolla Veahkki- saamelaisesta kotipalvelua. Kunta edellytti saamelaisvanhusten
kotipalvelun ja kulttuurisen tuen toteuttamista sekd lapsiperheiden tukemista kunnan osoittamissa
perheissd. Kunnan puolelta yhdyshenkilond sekd tyontekijan lahiesimiehend toimi saamelainen
kehittaja-sosiaalityontekija Anne Maria Nakkélajarvi, joka teki asiakkaiden palvelutarvekartoitukset,
joiden pohjalta osoitti Veahkkin tyontekijoille asiakkaat. Han teki myos asiakkaiden tuloselvitykset
kotipalvelumaksun maaraytymisen pohjaksi. Vehkki I:n tydntekijana tydskenteli Bigga Aikio ajalla
1.1.- 24.11.2010, Liisa Valkeapaa 22.11.-31.12. 2010 ja veahkki Il:na Saara Inga Juuso ajalla 25.10.-
31.12.

Vehkki- toiminnan asiakasméard oli vuoden aikana 37 ja kayntikertoja oli yhteensd 315. Liséaksi

veahkki-tyontekija kéavi Kilpisjarven péivakodilla ja koululla kerran kuukaudessa pitdméassé
saamenkielisen leikki-laulutuokion.

6.8. Enontekion hyvinvointikertomus
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Osana Pohjois-Suomen monialaiset sosiaali- ja terveyspalvelut -kehittdmisrakenne ja toimintamalli
(PaKaste) —hanketta toteutui Terve-Lappi —hanke, jossa kehitettiin terveyden edistdmiseen liittyvaa
toimintaa kunnissa. Hankesuunnitelmassa saamelaisten terveyden edistiminen on suunniteltu
toteutettavaksi yhteistydssa SamiSoster ry:n kanssa. Kaste rahoituksia maksetaan vain kunnille ja
kuntayhtymille, mutta kunnat voivat ostaa palveluja jarjestdiltd jne. Enontekion kunta osti kahden
kuukauden tyopanoksen yhdistykseltd Enontekion hyvinvointikertomuksen saamelaisosioon ja sita
tyosti Lydia Heikkila.

7. Tavoitteiden saavuttaminen

Kehittdmishankkeiden toteutuminen ja tulokset on esitetty itse kunkin hankkeen
raporteissa.  Yhdistyksen toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamista on mitattu toiminnan
laajuudella  ja vaikutuksilla. Aineistona on kaytetty yhdistyksen toiminnasta tehtyé
markkinointitutkimusta, maaréallisia aineistoja mm. osallistujien méaarat, sidosryhmiin osallistuminen,
puheenvuorot seminaareissa ja tilaisuuksissa, aloitteet, esitykset, lausunnot, asiakastyon laajuus,
koulutus- ja tyokokousten osallistujat sekd talous- ja toimintasuunnitelman seuranta. Toiminnan
vaikutuksia on seurattu aloitteiden ja esitysten etenemiselld, jéseniston osallistumismuutoksilla,
yhdistyksen tunnettavuudella seka toimintaverkoston muutoksilla.

Yhdistyksen hallitus on Kkasitellyt talousarvion ja toiminnan toteutumista
neljannesvuosittain. Hallituksen jasenet ovat sitoutuneet toimintaan, koska kokouksiin osallistuminen
on ollut lahes 100 %:sta.

Yhdistys teetti kevaalla 2010 Saamelaisalueen koulutuskeskuksella
markkinointitutkimuksen yhdistyksen toiminnasta ja kehittdmistarpeista. Yhdistyksen toiminnan
tunnettavuus, toiminta ja tulokset saivat hyvéan arvosanan. Kehitettdvina asioina nousivat esille mm.
tiedottamisen parantamistarpeet sekd saamelaisvédeston tarpeiden pohjalta erilaiset kehittdmistarpeet
palveluissa ja tukitoimissa mm. osallistumismahdollisuuksien tarjoaminen. Kehittdmistarpeita nousi
my06s vapaaehtoistoiminnan rekrytoinnista. Ko. tutkimus oli toteutettu kyselytutkimuksena, jossa
vastaajina oli yksittaisia saamelaisia sekd eri sidosryhmien toimijoita. Samansuuntaiset
kehittdmistarpeet nousivat esille RAY:n tekeméssd kyselyssd. On todettava, ettd toiminnanjohtajan
resurssit eivat riitd vastaamaan ko. tarpeisiin.

Suoraan jasenistdon suuntautuva toiminta on ollut osallistumismahdollisuuksien
edistdmistd, vertaistoimintaa sekd neuvontaa ja ohjausta.  Jarjestélahtdisen auttamistoiminnan
asiakkaita henkilokohtaisissa tapaamisissa oli yhteensd 41 henkil6d ja RIKU:n saamenkieliseen
neuvotaan otti yhteyttd 19 henkil6d. RIKU toiminta pysyi samalla tasolla, koska yhdistyksella ei
resursseja eikd vaadittavaa varahenkil6d. Asiakastyon asiakasmaérd aleni, koska vastaavasti muu
toiminta toiminnanjohtajan tydskentelyssd on laajentunut. Osaltaan Birgen Ruovttus-toiminta on
vastannut ikdihmisten ja omaishoitajien neuvonnan tarpeisiin, jolloin silld on ollut suoraan vaikutusta
toiminnanjohtajan asiakastydskentelyyn. Osallistumismahdollisuuksien edistaminen on ollut aiempaa
vuotta laajempi, koska tilaisuuksia on jérjestetty eri puolilla saamelaisaluetta ja mm. Birgen Ruovttus-
toiminta on hyvin saavuttanut varsinkin ik&ihmisié n. 11 000 henkilda vuodessa.

Yhdistyksen asettamat tavoitteet saamelaisten aseman ja oikeuksien edistdmiseksi ovat
toteutuneet hyvin. Yhdistys jérjesti yhteistydssd muiden jarjestdjen kanssa 3 seminaaria ja yksin
yhden, jotka oli kohdennettu saamelaisille ja niihin osallistui yhteensa n. 80 henkil6d. Muiden tahojen
jarjestdmissa seminaareissa ja tilaisuuksissa yhdistykselld oli puheenvuoro 15:sta eri tilaisuudessa,
joista kansainvalisia tilaisuuksia oli yksi, valtakunnallisia tai Pohjois-Suomen alueen tilaisuuksia oli 9
ja loput kohdentuivat saamelaisalueelle. Erilaisia neuvotteluja ja tyokokouksia oli lukuisia eri
viranomaisten, jarjestotoimijoiden, koulutustahojen ym. kanssa.

Saamelaisten aseman ja oikeuksien huomioimiseksi ja saamenkielisen alan materiaalin
julkaisemiseksi yhteistyd mm. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kanssa eteni konkreettisiin
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toimiin. THL julkaisi yhdistyksen k&antdmén alkoholiohjelman materiaalin pohjoissaameksi,
toiminnanjohtajan artikkelin Yhteiskuntapolitiikka-lehdessa seka pohjoismaisessa
seminaarijulkaisussa. Yhdistyksen toiminnan huomioiminen eteni myds AVI:ssa mm. seminaarien
puheenvuoropyyntéind ja yhteistyopyyntdind kehittdmistydssd. Kuntayhteistyd eteni mm.
ostopalveluina yhdistykseltd sekd tydkokouksina ja kehittdmishankkeiden toteuttamisessa. Kaste-
ohjelman Pohjois-Suomen aluejohtoryhman tydskentelyssa tutustuttiin saamelaisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen Kkehittdmistarpeisiin ja saamelaisalueen kunnat valmistelivat Kaste-ohjelmaan
SaKaste-hankkeen, jossa kehitetddn sisallollisesti sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja
saamelaisalueen kunnissa.

Valtakunnallisissa, alueellisissa tai paikallisissa johto- tai ohjausryhmissé yhdistyksen edustus on
yhteensd 17 eri ryhmassa. Kansaneldkelaitoksen saamenkielinen kuntoutus on edennyt hyvin.
Toimintavuonna KELA:n kustantamana toteutettiin  ILKK:ssa Rovaniemelld saamenkielisi
kuntoutuskursseja sekd saamelaistytpaikkojen henkiloston tyokykya yllépitava ja edistavd TYK-
kuntoutus. KELA teki myonteisen paatoksen viidestd saamenkielisestd kuntoutuskurssista (Tules-
kurssit, aslak-kuntoutusta: yrittajille sekd hallinto- ja toimistotyontekijoille) sekd TYK-kuntoutusta
saamelaistydpaikkojen tydntekijoille.

Utsjoen kunta teki myonteisen p&atoksen muistihdiridisten vanhusten palveluasumisen kehittamiseksi
ja haki ARA:lta rahoituksen. ARA:n hallitus teki myonteisen rahoituspaatoksen 15.2.2011. Inarin
kunta selvitti vanhusten asumispalvelujen tarvetta Pohjois-Inarin alueelta. Edunvalvonnassa ja
vaikuttamisessa yhdistyksen tavoitteet toteutuivat useissa kohdin konkreettisiksi toimiksi.

Tavoitteet viestinndn ja tiedotuksen toteuttamiseksi ja edelleen kehittdmiseksi niin
jarjeston sisélla kuin ulospéin, olivat padosin, saamenradio, paikallislendet, julkaisu Balga nala,
kehittdmishankkeiden tiedotteet ja raportit, erilaiset tilaisuudet ja tapahtumat sekd jasentiedote.
Tiedottamisessa ja viestinndssa on noudatettu pitkalti vakiintuneita viestintamenetelmia ja
hyodynnetty erilaisia mahdollisuuksia mm. yhdistyksen laajaa sidosryhmdverkostoa. Yhdistyksen
internet-sivujen paivitys on takkuillut” monista yrityksista huolimatta.

Yhdistys on toteuttanut tiedotusta laajastikin, mutta netti-sivujen toimivuus ei ole toteutunut.

Yhdistyksen tavoitteet osaamisen ja saamelaistutkimuksen edistdmiseksi seké tiedon
valitys tutkimus- ja kehittdmistarpeista ovat toteutuneet monella tavalla. Yhdistys on vuosia esittanyt
mm. Posken eri seminaareissa tutkimustoiminan kehittdmistd. Lapin yo:n sosiaalitydnlaitos haki
rahoitusta saamelaisten hyvinvoinnin vajeiden sek& saamelaisten elinolojen tutkimiseksi. Oulun yo:n
Giellagas-instituutti jarjesti saamelaistutkijoiden seminaarin, jonka pohjalta laadittiin laajempi
tutkimusohjelma. Saamelaiskulttuurin  huomioimiseksi alan koulutuksessa on sisallytetty mm.
Saamelaislaueen koulutuskeskuksen sosiaalialan perustutkintoon ja saamelaisalueen kunnat ovat
Posken saamelaisyksikon kanssa laatineet SaKaste —hankehakemuksen, jossa nimenomaisesti
jarjestetaan kuntien ja jarjestojen tyontekijoille koulutusta saamelaiserityisten sosiaali- ja terveysalan
palvelujen kehittamiseksi.

Yhdistyksen tavoitteet kehittdmistoiminnan vahvistamiseksi on toteutettu yhteistydssa
Posken Lapin ja saamelaisyksikoiden kanssa kehittdmisen tukirakenteen kehittdmisessa. Erityisesti
painopistealueena ovat olleet tydyhteisGtoiminnan kehittdmisen, henkildston tyohyvinvointi sek&
projektien hallintaan liittyva toiminta. Tavoitteet oli mahdollista toteuttaa, koska yhdistykselle liséttiin
voimavaroja ko. tehtdvia varten. Kehittdmishankkeiden tulokset on esitelty itse kunkin hankkeen
raporteissa.

Saamelaisilta tuli erilaisia aloitteita mm. kehittdmistarpeista. Esitykset, jotka olivat
mahdollisia  toteuttaa  yhdistyksen  toiminnan  puitteissa, on  huomioitu. Mm.
osallistumismahdollisuuksien tarjoamista on edistetty eri puolilla saamelaisaluetta toteutetuissa
tilaisuuksissa.  Saamelaisalueen ulkopuolella yhdistys toteutti Parasta lapsille ry:n kanssa
monikulttuurisen perheleirin Virroilla seka kehitti yhteistydssd Uudenmaan erityispalvelut ky:n kanssa
etdtulkkausta Etatulkki.fi —hankkeessa.

SamiSoster ry
PL 71, 99870 INARI
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8. Yhteenveto ja tuleva kehitys

Toimintavuosi oli yhdistyksessd aktiivista toiminnan aikaa, ndkyvyyden lisdéntymistd ja tulosten
saavuttamisen aikaa. Toimintaymparisotn muutokset, koko sosiaali- ja terveysalan kehitdminen ,laaja
lainsédndanndn  kehittdmistyd sekda saamelaisten oikeudet ja asema alkuperdiskansana vaativat
yhdistyksen toimijoilta aiempaa suurempia panostuksia, ajantasalla pysymysta, mukana olemista,
vaikuttamista ja osallistumsita.

Yhdistyksen vuosien tyén myota eri tahoilla on Kiinnostusta nostaa keskusteluun saamelaisten asemaa
ja  oikeuksia  alkuperaiskansana, kuulla  kehittamistarpeita ~ ja  saamelaiskulttuurin
huomioimismahdollisuuksia toiminnassaan. Myds opiskelijoiden kiinnostus saamelaisasioita
koskeviin opinnédytetdihin on lisdantynyt. Naista syista yhdistykselle asetetaan yhd enemman ja
uudenlaisia vaatimuksia ja velvoitteita mm. asiantuntijaroolissa.

Yhdistyksen toiminnasta tehtyjen selvitysten perusteella on todettava, ettd edelleenkin on kehitettavé
tiedottamista, keskusteluyhteyksia kenttaén sekd vapaaehtoistoimijoiden rekrytointia.

Saamenkielisen ja saamelaiskulttuurisen toiminnan kehittdminen vaatii  paitsi toiminnan
saamelaiskulttuurisuuden dokumentoinnin edelleen kehittdmistd myds arvioinnin ja arvioinnin
tyokalujen kehittdmista. SamiSoster ry:n nakemyksen mukaan saamelaiserityinen toiminta sosiaali- ja
terveydenhuollossa perustuu saamelaisten opittuihin, yhteisiin ja perittyihin arvoihin, uskomuksiin,
normeihin ja elaméntapojen kaytantdihin, jotka ohjaavat ajattelua, ratkaisuja, toimintoja ja totunnaisia
tapoja. Sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiltda vaaditaan saamenkielen taidon liséksi saamelaisen
kulttuurin tuntemista ja kulttuurista herkkyytta tunnistaa kulttuurisidonnaisia tapoja ja merkityksia.

Toimintavuonna hyvin alkanut tyoyhteisétoiminnan ja tydssd jaksamisen edistaminen vaativat
suunnitelmallista eteenpdin viemistd. Sosiaali- ja terveysalan saamenkielisista tyontekijoistd on
huutava pula, joten SamiSoster ry:n on oltava kilpailukykyinen tydnantaja, joka huolehtii hyvin
tybnantajan velvoitteista. Kehittdmisen tukirakenne, jota on kehitetty Posken kanssa, on todettu
tarpeelliseksi ja sitd on syytd jatkaa edelleen yhdistyksen tarpeiden pohjalta.

Jarjestétoiminnassa on paljon merkitystd toimijoiden innostuksella ja kokemuksella. Yhdistys on
toiminut toistakymmentd vuotta ja saavuttanut merkittdvia tuloksia saamelaisten hyvinvoinnin
edistamiseen liittyvissa asioissa suhteellisen lyhyessd ajassa. Yhdistyksessd on syntynyt paljon
"hiljaista tietoa ja taitoja”, joiden hyddyntdminen ja dokumentoinnin tarve sek& toiminnan
jatkuvuuden turvaaminen ja toimijaverkoston vahvistaminen ovat hyvin ajankohtaisia asioita.

SamiSoster ry
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