Teksti ja kuva: Tiina Hailla

SamiSosterin Ristenrauna Magga:
Kylastelykulttuuri kunniaan

Saamelaisten sosiaalisen aseman, terveyden ja hyvinvoinnin edistajayhdistyksen, .
SamiSoster ry:n eldkkeelle ja4va toiminnanjohtaja Ristenrauna Magga kehottaa
valittamaan toisista. Vanhalla ihmisellé on saamelaisessa kulttuurissa hyvin arvos-

tettu asema.

istenrauna Magga pysihtyi ker-
R tomaan tyostadn alkuperdiskan-

sojen parissa joulun alla Helsin-
gissa.

~ SamiSoster ry:n toiminnan myo-
td on luotu tapa toimia, tuoda saame-
laisten asioita esille ja yhteiskunnalli-
seen keskusteluun. Tama on ollut tar-
kedd myos saamelaisille itselleen, Mag-
ga kuvailee.

— Parasta on ollut saamelaisten oma
palaute. Se ilo, jota huomioiduksi ja
kuulluksi tuleminen on saanut aikaan.
Kun kielivihemmist66n kuuluva ei osaa
selittdd asiaansa, ei hdn myoskaén tule
ymmirretyksi viranomaisissa. Esimer-
kistd kédy ladkdrissakaynti: ladkari sa-
noo, ettd hoidetaanhan me kaikki tau-
dit. TAm4 on tietenkin totta, mutta en-
sin tdytyy tietdd, mikéd vaiva ihmisel-
14 on. Ilman yhteisti kieltd se ei valtta-
mittd onnistu ja ndin perusteellisempi
oireiden selvitys jad helposti tekematta.

Parasta on ollut saamelaisten oma

palaute. Se ilo, jota

huomioiduksi ja kuulluksi

tuleminen on saanut
alkaan.
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- Nykyisin saamelaisten lainsda-
dinnéllinen asema on vahva, jo pe-
rustuslaista lahtien. Suomi on ratifioi-
nut useita kansainvilisid sopimuksia ja
kansainvilisten sopimusten valvontaeli-
met kerrasta toiseen ovat todenneet saa-
melaisten aseman kohentuneen selvés-
ti nimenomaan sosiaali- ja terveyspal-
veluissa. Siitd olen kovin iloinen, ker-
too Magga.

Saamelaisista yli puolet asuu muu-
alla kuin pohjoisen kotiseutualueella.
Yhi enemmin saamelaisiin ikdihmi-
siin tormitddn tadlla eteldssd, toteaa
Magga helsinkildisen hotellin aulas-
sa, jossa haastattelu tehtiin.

- Sind paivénd kun ladkari tai hoi-
taja ei ymmarrd mitd potilas puhuu,
herdd kysymys, mistd otetaan se
saamenkielen tulkki. Olen nos-
tanut saamenkielen etatulkka-
uksen kehittamisen esille, silld
sen tarve voi tulla esiin missi
tahansa Suomessa.

Saamelaisten muistisairaiden
arjen avuksi

Kohdatessani muistisairaita ikdihmisia,
olen huomannut, ettd vaikka saamelai-
nen poromies olisi jo niin muistama-
ton, ettei tunnista ldheisidankéaén, tie-
t4d hén kuin nakutettu, mitd porojen
kanssa




tulee kuhunkin vuoden aikaan tehda.
Poronhoidolliset tydt eri vuoden aiko-
jen mukaan ovat sisddnrakennettuina
niissd ihmisissd. Kesalld, kun porot al-
kavat kokoontua merkitddn vasat. Elo-
kuussa pitdd lahted hilloja kerddmaéan,
marraskuussa poroja teurastamaan jne.
Hoitaja/ihminen, joka ei niitd tiedd, ei
voi ymmart4d, missd maailmassa poti-
las eld ja mitd puhuu, miksi on levoton
tai minne on menossa.

— Téssd yksi syy siihen, ettd kdyn-
nistimme Muittohallat -projektin: jotta
saamelaisten muistisairaiden erityistar-
peet tulisivat huomioiduksi. Projekti on
yksi viidestd RAY:n Eloisa ikd-avustus-
ohjelmassa mukana olevasta muistisai-
raiden parissa tehtdvéstd kehityshank-
keesta. Selkedsti on noussut esille, ettd
muistisairaan lheisilld tiedon tarve on
valtava, mutta he eivit halua tulla luen-
noille tai seminaareihin. Niinpé tarjo-
amme tukea toiminnallisten tydpajojen
muodossa: tehddan kasitoita, laitetaan
yhdessi ruokaa ja samalla jutustellaan,
miten arki muistisairaan kanssa sujuu,
milti se tuntuu tai miten arkea voisi su-
juvoittaa. Vapaamuotoisemmassa tun-
nelmassa on helpompi puhua.

On tarve koota kulttuurisensitiivi-
nen tyokalupakki muistisairaan itsen-
sd, omaisten ja hoitohenkilékunnan tu-
eksi. Tyokalupakissa otetaan huomioon
kulttuuriset erityispiirteet, tavat ja tot-
tumukset, liheinen suhde luontoon ja
vuodenaikojen suuri merkitys samoin
kuin oman kielen, perheen ja suvun

merkitys.

lakk3dita arvostetaan

Vanhalla ihmiselld on saamelaisessa
kulttuurissa hyvin arvostettu asema.
Arvostus nakyy siing, ettd vanha ihmi-
nen on mukana kaikessa arjen touhus-
sa. Esimerkiksi poronhoitoyhteisossd,
jossa itse olen kasvanut, vanhat ihmiset
ovat mukana niin kauan kuin tolpillaan
pysyvit. Poronhoito sitoo ihmiset yhtei-
s60n, ja tekee tarpeelliseksi: vanhuksella
on kokemusta, tietoa ja taitoa, jota siir-
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taa nuoremmilleen. Vanhojen ihmisten
tehtdvini on aina ollut opettaa lapsia ja
lapsenlapsia tekemédan poronhoitotdité.

Monipuolista yhteistydta myds yli
valtion rajan

-Pohjoismainen yhteistyd saame-
laisalueella on monentasoista: ih-
misten valistd, jarjestjen ja viran-
omaisten vilistd. Mielestdni jarjes-
tdjen vilinen tyd on joustavaa ja ih-
mistd ldhelld. Sen néden tirkeimpana.
Kunta-jarjestoyhteisty6td olemme ope-
telleet ja oppineet. Parhaiten onnistuvat
sellaiset hankkeet, joissa kunta on alun
suunnittelusta alkaen mukana, ja jotka
toteutetaan tarveldhtoisesti. Kunnassa
ns. perustyota tekevit tietavat asukkai-
den tarpeet parhaiten. Sujuva yhteistyd
heidin kanssaan on kaiken a ja o.

Hyddyllista tydssa opittua?

Pohjois-Suomen osaamiskeskuksen
POSKEn kanssa on kehitetty tukira-
kennetta kehittdmisty6lle. Projektityon
haasteena on aina, mité ja miten do-
kumentoidaan. Péivakirjan pitiminen;
konkreettisten arkisten asioiden kirjaa-
minen auttaa. Projektity6ntekija sokeu-
tuu helposti omalle ty6lleen, on niin l4-
hell3, ettei nde. Tahdn ladkkeeksi kay-
timme “ristiin lukemista”, arvioimme
toinen toistemme toitd. Ndin saadaan
etdisyyttd ja pystytddn ulkopuolisem-
paan nikemykseen.

Toimintatavaksi on my®ds vakiintu-

nut, etté istutaan yhdessd kunnan kans-,

sa ja suunnitellaan projekti johonkin
tarpeeseen tai kunnan puolelta kerro-
taan, ettd tarvetta tillaiselle tai tuollai-
sille olisi. Verkostoituminen my6s mui-
den jérjestdjen ja toimijoiden kuuluu
toimintatapoihimme.

Netti lyvhentdad matkaa

Hauska tapaus oli, kun Microsoftilta
Mikael Junger otti yhteyttd ja ehdotti

yhteistyotd. Yhteydenotosta kdynnistyi
parin vuoden projekti, jossa ikdihmisid
rohkaistiin ja opetettiin kddestd pitden
tietokoneen kaytt6on. Pienelld vaivalla
saatiin paljon hy\;iiéi aikaan. Oli iso hel-
potus arkeen, kun ihmiset uskaltautui-
vat kiyttdmaan pankkipalveluja, Kari-
gasniemen kylatalolla oli nettipiste, jon-
ne sai tulla neuvontaan, ohjelmat ja tie-
tokoneet tulivat Microsoftilta. Projektis-
sa auttoi vapaaehtoisena yksi nuori ky-
léldinen kiertden antamassa “tukiope-
tusta” kodeissa. Ne, jotka eivit uskal-
taneet ottaa kotiinsa tietokonetta, saat-
toivat kdydd SdmiSosterin toimistolla
kokeilemassa tietokoneen kéyttéd. TV-
ohjelmakin siitd tehtiin: netti lyhentda
matkaa. Jalkikiteen tiedotustilaisuudes-
sa Junger kertoi ihailleensa sitd tapaa,
jolla projektiin ryhdyttiin: nopea péa-
ts ja hihat heilumaan, ilman monimut-
kaisia kommervenkkeji. Se on meidan
tapa tehda, kertoo Ristenrauna Magga

hymyillen.

Uskaltakaa valittaa

- Yhteiskunta on muuttunut, ja valit-
tdiminen toinen toisista vdhentynyt.
Yksindisyys ndkyy kodeissa ja
palvelutaloissa. Toisesta valittiminen ei
ole toisen asioihin sekaantumista, sen
viestin haluaisin nostaa laajasti esille.
Kaykad kyldssi toistenne luona! Sen voi-
si nostaa paivittaiseksi tekemiseksi. Va-
littdmisté ja uskallusta, siind kaksi asiaa,
joiden toivoisin sieltd vanhoista ajoista
palaavan tdhdn péivaan ja nyky-yhteis-
kuntaan, Magga tiivistaa.

o )
SamiSoster ry

e Perustettu vuonna 1997, jasen-
madrd 150 toiminta-alue valtakun-
nallinen ja saamelaisalue.

o Suomen ainoa saamelaisten sosi-
aali- ja terveysalan jérjesto.

« Tehtévina saamelaisten kielellis-
ten, kulttuuristen ja omakielisten
palvelujen tarpeen esille nostami-

o nen. )
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